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BEVEZETO

Kedves Lakomk! Kedves Hozzétartozok!

Kérjiik Onoket, hogy a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény belsd életének
rendjét meghatdrozd és az alapvetd szabalyokat tartalmazé HAZIRENDET figyelmesen
olvassik el.

E szabilyok ismerete mindannyiunk szaméra egyforman irdnymutaté és elfogadéasa
feltétleniil sziikséges a nyugodt, békés intézményi 1égkor biztositdsihoz.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény (Szombathely, Gagarin u. 5. szdm alatti
szekhelyén) 150 lako elhelyezését tudjuk biztositami. Ezen Hazirend a székhely intézmény
hazirendje. Mellékletet képez a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari
Telephelye Hazirendje, Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Oszkdi Telephelye
Hazirendje, valamint Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Taplanszentkereszti
Telephelye Hazirendje.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény fenntartéja a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag.

I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK
a) Iranyado jogszabalyok

172011, aprilis 25. Magyarorszag Alaptorvénye

2/ 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

3/2011. évi CXIL. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol

Alaptevékenységet szabalyozd jogszabalyok:
» A szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrdl szo1o 1993, évi 111 torvény (Szt),
» A szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és
halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013.(X.24.) Korm.
rendelet,
A személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,
A személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(IL. 17.) Korm. rendelet,
A gondozasi szilkséglet, valamit az egészségi 4llapoton alapuld szocidlis
rdszorultsag vizsgdlatdnak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet,
A személyes gondoskodést végz0 személyek tovabbképzésértl és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,
» A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak milk6dési nyilvantartasarél
sz616 8/2000. (VIIL. 4,) SZCSM rendelet,
» A Polgari Térvénykényvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény,
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» A pszichiatriai betegek intézményi felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhato
korlatozo intézkedések szabalyairdl szolé 60/2004. (VI1.6) ESzCsM rendelet,
> Az integralt jogvédelmi szolgalatrol szol6 381/2016.(X11.2.) Korm. rendelet.

b) Altalanos szabalyok

Az 1993. évi III. torvény alapjdn intézményiink tipusa idések otthona, fogyatékos
személyeket, pszichiatriai betegeket és demencidval kiizd6 személyeket ellatéd részlegekkel.

A fogyatékos személyek otthonaban azon fogyatékos szemeélyeket latjuk el, akiknek a
loglalkoztatasara, valamninl gondozasara csak inlézinényi keretek ko201 van lelietéséy.

Az idések otfthondban a jogszabalyban eléirt III. fokozatt gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyadd
nyugdijkorhatart betdltott személyeket latjuk el.

A fenti jogszabaly 68. § (2) bekezdése alapjdn az iddsek otthonaba az a 18. életévét betdltstt
személy 1s felvehetd, aki betegsége, vagy fogyatékossaga miatt nem tud Onmagardl
gondoskodm.

A Szocialis térveny 68. § (4) bek. szerint kiilén gondozasi egységben vagy csoportban kell
gondoskodni azokrdl a lakdkrdl, akiknél kozépsulyos vagy sulyos demencia korkép keriil
megallapitasra.

A pszichiatriai betegek otthonaban, szakorvosi javaslatra, azon krénikus betegeket latjuk el,
akik gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, nem veszélyeztetd allapotdak, viszont 6nallo
¢letvitelre nem képesek &s 4llando intézményi gondoskodast igényelnek.

Az otthonba Vas megye teriiletén €16 lakosként bejelentett személyeket lehet felvenni, kivéve
a fogyatékossaggal €16 embereket, akiket Budapestrél és a Dunantil 9 megyéjébdl fogad az
intézmény.

Intézményiink feladata az otthonlakdk koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossdganak

megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatas biztositasa, a pszichés gondozas valamint célszeril €s
hasznos tevékenységiik, foglalkoztatasuk megszervezése.

II. FEJEZET: AZ INTEZMENYI JOGVISZONY

a) Az ellatas igénybevételének modja

A Szocialis Térvény 93. § (1) bekezdéseében foglaltak szerint a szocialis ellatas igénybevétele
onkéntes, az ellatast igényld illetve tdrvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.
Amennyiben az ellatst igényld cselekvOképességében teljesen korlatozott, a kérelmet, az
inditvanyt térvényes képviseldje terjeszti elo.

A cselekvOképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes
képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvOképességét nem
korlatozta - onalléan is eléterjesztheti. Ha kozottikk a kérelem, az inditvany kérdésében vita
van, arrdl a gyamhivatal dont. Ha az ellatast igényld személy cselekviképességében teljesen
korlatozott, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti el6.



Amennyiben a torvényes képviselé ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelemhez, inditvinydhoz a gyamhivatal elézetes jovdhagyasa
sziikséges.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
mtézményvezetd intézkedése alapozza meg.

Az intézmény vezetbje a beérkezett kérelmeket nyilvintartisba veszi és a beérkezés
sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék elhelyezésérél. A soron kiviili elhelyezés iranti
igény sorrendben megel6zi a t5bbi kérelmet.

Az egyes részlegekbe torténd felvételhez a kvetkezd dokumentumok szitkségesek:

e A fogyatékossiggal €l6 személyek részlegébe torténd felvételhez sziikséges a
szakorvos szakvéleménye, a jogszabalyban eldirt szakhatosagi szakvélemény az
alapvizsgalatrol, valamint a komplex szilkségletfelmérés.

e A pszichidtriai betegek részlegébe az kerlilhet felvételre, akinek a jogszabalyban el6irt
pszichiatriai szakvélemény rendelkezésre all.

o A demencidval kiizdd személyek részlegébe tortén6 felvételhez a pszichiater,
neurologus, geriater szakorvos, kézépstlyos, illetve shlyos demencia korképet
megallapitd szakvéleménye szilkséges.

e Az idOsek részlegébe wvald felvételhez szitkséges az intézményvezetd és a
haziorvos/orvos altal kiallitott FErtékelé adatlap a III. fokozatu gondozasi
sziikségletr6l, vagy a gondozési szitkségletet megalapozd egyéb koriilményrol.

Tébb soron kivilli elhelyezésre vonatkozd kérelem csetén az intézményvezet az igény
kielégitésének sorrendjérdl dont.

Soron kivili felvétel esetén is rendelkezésre kell, hogy alljanak az orvosi és szakértdi
vélemények, fertézésmentességet igazold leletek.

Az igényld az intézménybe valé felvételrs] szdélé értesitéstd! szamitott 8 napon beliil
foglalhatja el féréhelyét. Amennyiben az igénybevételre biztositott id6tartamon beliil az
intézménybe nem koltozik be, s ennek okardl az intézmény vezetéjét nem értesiti, az
intézmény vezetdje megkeresi az igényld lakéhelye (tartozkodasi helye) szerinti
onkormdnyzatot a mulasztas okanak megallapitdsa céljabol. Ha az igényld neki fel nem rohatd
okbol nem tudta az ellatas igenybevételét megkezdeni, az intézményvezeté az igénybevétel
varhat6 id8pontjara tekintette] gondoskodik az ellatas biztositasardl, egyébként kezdeményezi
a jogviszony megsziintetését.

Az intézmenyi jogviszony keletkezését intézményiinkben az intézményvezetd intézkedése
alapozza meg. Az cllatas igénybevételének idOpontjaban az intézményvezetd megéllapodast
kot az ellatast igénybevevovel, illetve torvényes képviseldjével.

A megéallapodas megkétéséhez az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata
szilkséges, ha cselekvOképes vagy cselekvOképességében a szocialis  ellatdsok
igénybevételével Osszefligeé jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt 4ll6 személyt a megallapodas
megkotését megelézden meg kell hallgatni és véleményét a lehet6 legteliesebb mértékben
figyelembe kell venni.

b) T4jékoztatasi kotelezettség

Az ellatdis megkezdésének iddpontjdrdl az intézmény értesiti a jogosultat, illetve
hozzatartozdjat. Az értesitésnek tartalmaznia kell:



a0 g

az igénybevétel megkezdésére fenntartott hataridét /8 nap/,

a jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokat,

az intézmeénybe hozhato személyes hasznalati targyakat.

a hozzétartozoi nyilatkozatokra és a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokat

Az mtezmeny intézményvezetdje vagy az altala megbizott szemely, tajékoztatast ad a
felvételkor a jogosult és hozzatartozéja szdmara a térvény 96. § (1) bekezdése alapjan:

a.
b.

B e o

Az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és a feltételeirdl.

Az intézményben vezetett nyilvantartdsokrdl (torzskényv, nyilvantarté lap, edl.
személyi lap, téritési dij nyilvantartdsi lap, leletek, ingd leltdr, gondozasi
dokumentacid).

Az igénybevevé €s hozzatartozdi kdzbtti kapcsolattartdas, a latogatds, tivozis és
visszatérés rendjérol.

A panaszjoguk gyakorldsanak modjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az intézmény hazirendjérol.

A fizetendd téritési dijakrol, teljesitési feltételekrdl, tovdbbid a mulasztés
kévetkezményerdl.

A lakd jogait és érdekeit képviselod tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzatartozoja az intézményi felvételkor koteles:

a.

b.

Nyilatkozni a hazirend II. fejezet b) pont szerinti tajékoztatds tudomdasulvételérdl,
tiszteletben tartdsarol;

Adatokat kozblni az intézményi nyilvantartdsokhoz (hozzatartozok cime, temetés
médja, nyugdij Osszege €s torzsszama, stb.);

Az érvényes személyi igazolvanyt, betegbiztositasi igazolvanyt (TAJ), adékartyat,
rokkantsagi hatdrozatot, vakok személyi jaradékarol sz616 hatarozatot, fogyatekossagi
tamogatasrol sz010 hatérozatot, korédbbi zardjelentést, utolsd nyugdijszelvényt,
tiid6szrd és székletvizsgalati eredményét 4tadni a folyamatos ellatds biztositasa
érdekében;

Nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a kizeli hozzatartozdja személyi azonosité adataiban beallott valtozasokat 15
napon beliil k6zli az intézmény vezet6jével,

Amennyiben az 0j laké a ,Nefelejes” Demens Részlegen keriil elhelyezésre, ugy a
hozzatartozd/gondnok a Megallapodas aldirasaval hozzajarul, hogy — a személyiségi
jogok betartasaval -- a lakok biztonsagos ellatdsa érdekében kamerarendszer miikddik.

A Szocidlis Térvény 106. §-ban foglaltak szerint az intézmény vezetje koteles
tajékoztatni a jogosultat és az 4ltala megjeldlt hozzatartozot:

a.
b.
c.

d.
e.

A jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol.

Az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol.

Az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadéalyoztatdsrdl, az ellatds ideiglenes
szlineteltetésérol.

Az athelyezes kezdeményezéserdl, illetdleg kérelmezésérdl.

A dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, és a Dbehajtds érdekében torténd
intézkedésekrol.

¢) Az intézményi jogviszonvy megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsz{inik:

a.

Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.



b. A lako, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megszintetésére vonatkozd irasbeli
bejelentését kdvetden azonnal, illetve a Megéllapodés felmondasaval.

c. A laké halélaval.

d. A hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartdval.

Az intézmény intézményvezetdje kezdeményezheti az intézményi jogviszony megsziintetését,
ha a lakd:

a. masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b. a hazirendet stlyosan megseérti,

c. intézményi elhelyezése nem indokolt, kiilondsen akkor, ha a lakd adott naptari évben
legalabb szaz napig az intézmeényi elhelyezést nem veszi igénybe. Nem tartozik idc, ha
a lako egészségi allapota, betegsége miatt nem veszi igénybe az ellatdst (korhazi
kezelés, rehabilitacios ellatas),

d. az ellatott, tbrvényes képvisel6je, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dijfizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt jovedelmi,
vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék. Ebben az esetben, ha 6 hdénapon 4t
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Gsszege a kéthavi személyi téritési
dij 6sszegét meghaladja.

Mas intézménybe t6rténd athelyezést kérheti:
a. az intézmény vezetdie,
b. ajogosult vagy tSrvényes képviseldje
a kdvetkezdk miatt:
1. alako egészségi allapoténak megvaltozdsival, vagy ha nem egészségi
allapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,
2. ha a hazirendet tObbszér silyosan megsérti ¢s emiatt az
Erdekképviseleti Férum a jogosult 4thelyezését javasolja.
Az intézmény vezetGje az ellatds megszilintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a lakdt, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a lako,
illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétd] szdmitott 8 napon
belil az mtézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben intézményink az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntartd, illetve a bir6sag jogerds
¢s veégrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményl jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a lakot, illetve
torvényes képvisel6iét
a) a szemelyes haszndlati tirgyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontirgyak
elvitelének hataridejérol, rendjérél és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos személyi téritési dij befizetési kitelezettségeirdl,
c) az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kovetelésrdl, karigényr6l, azok
esetleges elbterjesztési €s rendezési modjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinésével kapcsolatban a Szocialis térvény 100-104.
§-a szerint kell az intézmény vezetdjének eljarni.



IIL. FEJEZET: AZ INTEZMENYBEN BIZTOSITOTT ELLATAS

a). Fizikai ellatas

Ruhdazattal, textifiaval, tisztalkodo szerekkel vald elldtds, a ruhdzat és textilia tisztitdsanalk és
Javitasanak rendje

Ha az cllatast igénybe vevd megfeleldé mennyiségli és mindségili sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a teljes kort ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemfit
€és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhdzatot és utcai
cip6t — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz.

Intézménylink a jogszabalyban elbirt hirom valtds dgynemiit, a tisztdlkodast segitd hirom
valtas textiliat sziikség szerint biztositja.

A lakdék sajat ruhazatukat és személyes targyaikat hasznalhatjak, ennek tisztantartasa
intézményi feladat. Sajat dgynemil haszndlatéra is van lehetség — osztilyvezetd &poloval
t6rténd egyeztetéssel.

Sajat targyaik ¢s agynemijik elhasznalédasa miatt az ellatottak az intézménnyel szemben
kérteritési igényt nem tamaszthatnak.

A lakok sajat ruhédzatat egyedi azonositoval (ruhaszammal) kell ellatni. Sziikség esetén a
megjelélésben intézményiink személyzete segitséget nyjt.

Az intézményi és a lakdk személyi tulajdonaban 1évd textilidk, ruhdzat mosdsardl, javitasardl
intézménylink gondoskodik. Javasoljuk lakéink részére az értékesebb fels6ruhazat (pl.
kosztliimok, 6ltonydk) vegyi uton torténd tisztittatasira a tisztitészalonok szolgaltatasait. Az
mtézmény altal végeztetett mosas a teljes korl ellatas részét képezi, ezért lakdinknak kiilén
fizetni nem kell. Idegen szolgaltatondl végeztetett mosds, vegytisztitds koltségeit lakdink
fizetik.

Hajvagads, borotvdlas

Az ellatottak hajvagésa €s a férfiak borotvalasa igény szerint torténik.
Kilon téritéses szolgaltatds: dauer, hajfestés, igény szerint pediklr, manikiir, melynek
szervezését a szocialis €s terdpids munkatarsak végzik, a lako sziikségletének megfelelden.

Az alapfeladatot meghalado programok, szolgaltatdsok

A szolgaltatds OnkOltségét meg nem haladd meérték( térités keérheté az alapfeladatot
meghaladd, az intézmény altal szervezett programokért, szolgaltatisokeért.

A lakoszobakban dgynemiltartds heverd, betegszobdkban korhazi vasagy, szekrény (rakodos,
akasztos), éjjeli szekrény, fotelek, székek, piperepole az intézmény tulajdonat képezik, ezeket
elidegeniteni, szandékosan megrongalni, vagy megsemmisiteni nem szabad. A szandékosan
és gondatlansagbdl okozott karért a laké a Polgari Torvénykdnyv szabalyai szerint
kartéritéssel tartozik. Annak a lakdnak, akinek belatasi képessége olyan mértékben
korlatozott, hogy a kdrokozassal kapcsolatos magatartdsa kdvetkezményeit nem képes
felmérni, nem felel az altala okozott karért. A vétdképtelen lakd helyett az felel, aki
jogszabdly alapjan a vétdképtelen gondozojidnak mindsiil. Mentesiil a gondozd a feleldsség
alol, ha bizonyitja, hogy a feliigyelet ellatasaval kapcsolatban felrohatdsag nem terheli. Tobb
gondozo felelosségére a tdbbek kozds karokozasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
Ha a gondozd feleldsségét nem lehet megallapitani, kivételesen a vétdképtelen karokozot is



kotelezni lehet a kar részben, vagy egészben vald megtéritésére, feltéve, hogy az eset
korilményei és felek vagyoni viszonyai ezt nyilvanvaléan indokoltts teszik.

A Kkarokozasrol jegyz6konyv késziil a kir megtéritése érdekében. Az intézményvezetd
gondoskodik a sztikséges intézkedések megtételérsl.

A szobdkon kiviil minden laké rendelkezésére allnak a tisztdlkodo helyiségek, tarsalgd —
étkezd, dohdnyzo, konyvtér, foglalkoztatd, imaterem, latogatoi szoba.

A fekvbbetegek testi higiénéje

A fekvbbetegek testi higiénéjét napi dgyfiirddvel és legalabb heti kétszer kadfiirdsvel vagy
tusfiirdével biztositjuk. Az 6nmagukat ellatni képes lakdk a fiird6szobaban igény szerint
firddhetnek a nemek szerinti napszakonkénti beosztasban.

Tisztalkodasi szerekkel valo ellitds: Az otthon lakoéit az intézmény ellatja az alapvetd
tisztalkodasi szerekkel az osztilyvezetd apolok igénylése alapjan. A WC-ben elhelyezve
toalettpapirt kapnak a nem inkontinens lakdk. Igény szerint szappant, toalettpapirt, fogkrémet
és fogkefét, egyszer hasznélatos borotvat, borotvahabot biztosit az intézmény.

Az inkontinens személyek ellatasdhoz sziikséges anyagokat (pl. pelenkanadrigot a
kdzgybgyellatotti igazolvannyal rendelkezé lakdknak biztositjuk, masoknak az egyszer
hasznalatos betétet) az intézmény sziikség szerint ingyenesen biztositja a teljes kor( ellatas
részeként.

Etkeztetés

Az étkezést intézményiink a lakék életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kdvetelményeinek megfeleléen nyujtja. Az ellatottak étkeztetése keretében
legalabb napi Otszori étkezést — ebbdl legalabb napi egy alkalommal meleg ételt - kell
biztositani. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, részére - az orvos
eléfrasainak megfeleld - étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) biztositunk.
Gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelr6l. Az étlap szerkesztését az élelmezésvezetd,
és az Btlap Tanacs végzi, az intézményvezet és az osztalyvezetd apolo jévdhagydsaval.

Sziikség szerinti bevasarlas

Az intézmény elhagyésdra egészségi allapotuk miatt képtelen lakoink részére, - akiknek ezt a
hozzatartozOk nem tudjak biztositani -, a személyes szitkségletik kielégitését szolgald
bevasarlasokat a szocidlis és terapids munkatarsak végzik.

A vésarolt és romland6 élelmiszereket a részlegenkénti étkezdkben, a lakdk részére
elhelyezett kzos hiitdszekrényekben névvel ellatva lehet tarolni.

b). Egészségiigyi ellatas

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevék egészségiigyi ellatasat. Ennek keretében
gondoskodik az egészség megdrzését szolgalo felvilagositasrol, rendszeres orvosi ellatisrdl,
szlikség szerint1 alapapolasrol, az intézmény haziorvosa altal el6irt szakapolasi feladatokrdl, a
személyi higiéné biztositasardl, a gydgyszerelésr§l, az étkezésben, folyadékpotiasban, a hely-
¢s helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban vald segitségnyiijtdsrél, szakorvosi,



illetve slirgdsségi ellatashoz, korhdzi kezeléshez vald hozzajutdsrol, gyogyaszati
segédeszkdzeinek biztositasardl

Az orvosi ellatds keretében biztositjia az ellatdst igénybe vevd egészségi Aallapotanak
rendszeres ellenfrzését, az egészségligyl tandcsadast, a sziirést, az orvos altal elrendelt
vizsgalat elvégzését — ha az intézmény keretei kdzott megoldhato -, gydgykezelését.

Az intézmény az idds és fogyatékossaggal él6 lakoknak a hézi orvos naponta 2 ériban, a
szemész orvos heti 1 drdban €s a pszichiater havi 24 6raban biztositanak orvosi ellatast.

Az intézmény alap gyogyszerkészlete az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara valamint
az esetleg eldforduld stirgds ellatasra vonatkozdan keriil Gsszedllitdsra. Az alapgyogyszerek
korérél részletes és pontos tdjékoztatds a falidjsagon keriil kifliggesztésre.

Az alap gyogyszerkészleten tilmenden felmeriilé egyéni gydgyszerszilkséglet koltségét az
ellatast igénybe vevo viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti gyogyszersziikségletének
teljes koltséget, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb
Osszegének 20 szazalékat, vagy az ellatdst igénybe vevd részére a koltépénzt az intézmény
biztositja.

A gybdgyszer részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdij minimum 20 szazalékat,
azonban ez a j0vedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni gydgyszerszikségletének
koltségét. Ebben az esetben az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a kéltdépénz
Osszegét meghalado részét az egyéni gydgyszersziikséglet mértékeéig fedezi.

Az intézmény nem koiteles az egyéni gyogyszerszikséglet koltségének viselésére, ha az
ellatast igénybe vevé jelentds készpénzvagyonnal rendelkezik, vagy jelentds ingatlanvagyon
tulajdonosa, illetve ha tartasra kiteles hozzatartozoéja van.

A sziikséges gyogyaszati segédeszkozok koziil a test tavoli segédeszkézoket az intézmény, a
testkozeli segédeszkdzoket a lako fizeti.

Az apolasi, gondozasi tevékenységet az osztalyvezetd apold iranyitdsaval az dpolo-gondozok
végzik, az egyéni gondozasi tervben meghatarozott pontok szerint.

¢). Pszichés. mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas

Intézménylink gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatiasarél. Ennek
keretében biztositjuk a személyre szabott banasmédot, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak
megeldzése érdekében az egyéni é€s csoportos megbeszéléseket, a szilkség szerinti
pszichoterapias foglalkozast, a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit, az ellatottak csaladi
és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit, a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segitjiik, tAmogatjuk az intézményen beliili kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mitkédését, tamogatjuk a gondozasi tervek megvalosulasat.

A lakd koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek ¢€s egyéni adottsdgainak
figyelembevételével szervezziik az aktivitast segitd fizikai, szellemi, szdrakoztatdé és a
kulturalis tevékenységeket.

A lakék részvétele a foglalkozasokon Onkéntes. Az ellatdst igénybe vevOk szamara a
tévénézés, radidhallgatds, az egyéni, illetve csoportos igény szerinti videofilm vetités,
konyvtari konyvek, hangos konyvek kolesonzése folyamatosan biztositott. Unnepek,
rendezvények alkalmaval az otthon ehhez kedvet érzé lakdi, illetve a meghivott vendégek
(6vodasok, iskolasok) adnak misort. Kisebb kiranduldsokat, kulturalis rendezvényeket
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szerveziink igény szerint, évente tébb alkalommal lakdinknak. Felolvaso délutdnokat, kreativ
foglalkozasokat (rajzolas, festés és ajandéktargyak készitése) szerveziink.

Az intézmény mikdodési korén beliil szervezi a lakdk foglalkoztatdsat, valamint a meglévo
képességek fejlesztését, szinten tartasat.

Az ellatast igénybe vevd életkordnak és egészségi allapotianak megfelelben a foglalkoztatas
lehet:

- munkavégzési céli (az intézmény mikddési korén beliil szervezett munkavégzés),
- terapias céli és képességfejleszto.

Munkavégzési célu foglalkoztatas: A munkavégzési céli foglalkoztatdsban (liftkezelés, udvari
— Kkerti munka) részt vevd lakok Onként végzett munkdjuk alapjan munkajutalomban
részesiiinek, melynek szabalyrendszerét a ,,lakok munkajutalmanak kifizetéséhez, az oradijak
megallapitasarél” sz616 intézményvezet6i intézkedés alapozza meg.

A terdpids célu, képességfejlesztd foglalkoztatis szintén Onkéntes. Ennek célja a megmaradt
képességek fejlesztése, szinten tartasa (étkeztetés eldkészitése, takaritdsi munkakban vald
részvetel, varras — gombielvarrds, virAgbntézés, kertészkedés).

Az ellatott munkaterapiajara fordithaté idé nem érheti el a napi négy 6rat és a heti 20 érat. A
munkaterapidban részt vevé ellatott munkaterdpids jutalomban részesithetd. A munkaterdpids
Jutalom a munkavégzés jellegétol fliggden differencidlt, melynek havi §sszegét a munkalapon
régzitett tevékenység jellege €s a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje
hatdrozza meg. Ha az ellatott kéltdpénzben részesiil, a koltdpénz dsszege nem csdkkenthetd a
munkaterapias jutalom 6sszegével. A munkaterapids jutalom gyakorisagarol, a jutalomban
részesiilé személyekr6l, valamint annak alkalmankénti 6sszegérél a munkaterapidban vald
részvétel figyelembevételével az intézmény vezetdje hataroz.

A szocidlis és terdpias csoport vezetdjének koordinaldsaval az egészségiigyi és a
mentilhigiénés teriileten dolgozdk kdzbsen végzik az elégondozédsokat, melyek eredményérdl
24 6ran belil frasos anyagot készitenek.

d, Vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok:

Intézményiink lakoi vallasukat szabadon gyakorolhatjik, ennek érvényre juttatdsat minden
eszkdzzel elBsegitjitk. Otthonunkban lehetséget biztositunk, az un. torténelmi egyhdzak
képviseldi, papjai, lelkészei szdméra a lakokkal val6 rendszeres kapcsolattartasra.
Intézmeényiink lako1 szobajukban, vagy az intézmény kdzbsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhdzak képviselbit, az egyéni valldsi aktusok (pl. gyonds, szentdldozis,
betegek szentsége, Urvacsora stb.) zavartalan gyakorlasat személyzetiink elésegiti.

A koOzOsségi vallasgyakorlds szinhelye az intézményi imaterem. Itt rendszeresen imadran
vehetnek részt lakdink, havonta egy alkalommal pedig katolikus szentmise van.

Kedves lakdinktdl kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartdsat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasanak eldsegitését!

e. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérdl Az elhunytakkal kapcsolatos
teendok ellatasat az intézmény vezetGje szervezi (a végtisztességre vald felkészitésrdl,
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hozzatartozo, illetve torvényes képviseld értesitésérdl, ingosagok szambavételérdl,
megé6rzésérdl). Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosék gondoskodnak.

A lako halalakor az intézmény hagyatéki jegyzéket vesz fel, melyben feljegyzi:
- aszemélyi téritési dijjal kapcsolatos tartozast,
- vagy tulfizetést,
- az ingd, vagy ingatlan vagyont a rendelkezésre 4116 adatok alapjan,
- hozzatartozd nevet, cimét.

Az ellatottak pénziigyeivel foglalkozd terdpids munkatdrs a felvett jegyzéket a hagyatéki
eljards lefolytatdsa végett a lako allandd lakcime szerint illetékes Polgarmesteri Hivatalba
tovabbitja, az elhaldlozott lakd ingd hagyatékat pedig 24 6ran belill az SZMIV Polgarmesteri
Hivatala hagyatéki tigyintézdjénél letétbe helyezi.

Az elhalélozott lakd mindennapi hasznalati targyait, ruhanemiit a megnevezett hozzatartozo a
részlegen szolgélatot teljesitéd apold-gondozonal alairassal atveheti.

Az intézmény vezetje — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az cltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél — az elhunyt
személy kbdztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési
Onkorményzat polgarmesterénél.

IV. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK
KORE

Intézmenyiink lakéi elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben
hozhatnak magukkal szemelyes hasznélati targyakat. Az ingd-, ruhézati leltarrdl felvételkor
leltar késziil.
Az intézmeénybe behozhatd személyes hasznalati targyak kore:

o szemeélyes ruhazat €s labbeli, tisztalkodo szerek

e személyes hasznalatra szant kisebb eszkézok (pl. evdeszkdz, pohar, talca stb.)

o személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizid, video,

fényképezogép)

e cserepes viragok

e lakdszobak diszitésére szant faliképek, festmények, fényképek, kisebb disztargyak

o cldzetes egyeztetés utdn egyéb batorok, targyak

A leltart érintd véltozdsok bejelentése a lakd/hozzatartozo feladata. A személyes hasznalati
targyak javitasa a lako koltségén valosulhat meg.

Az intézménybe sziikség szerint behozhatd: kerekesszék, jarokeret, szoba WC, és egyéb
gyogyaszati segédeszkoz, vakvezetd kutya, vagy 4polast-gondozast segité eszkdz valamint
sajat butor, megbeszélés és hely alapjan.

Veszélyeztetd, fegyvernek mindsilé és mas dnvédelmi célu targyakat az intézmény teriiletére
behozni tilos! Ezen szabaly betartasat a leltar felvevéje ellentrzi.

Az intézménybe az otthon intézményvezetdjével egyeztetve hozhatd be: személygépkocsi,

motorkerékpar, kerékpar, bitor, a szokasosnal nagyobb mennyiségi, vagy €rtékll arany-eziist
ékszer, kedvtelésbdl tartott kisallat (madér, macska, kutya, egyéb).
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A behozott személyes haszndlatban tartott targyak, értékek meglrzésére, megdvasira az
intézmeény vezetbsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre 8szténzi, de a
teljes feleldsséget csak a Pénz ¢s értékkezelési szabalyzatnak megfelelden leadott targyakért,
értékekeért vallal.

A szemé€lyes haszndlatban és tulajdonban 1€v6 targyakért és él6lényekért a tulajdonosuk felel!

Kértink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartsanak
maguknal értéktargyakat!

V. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

a.) Részletes napirend

Felkelés: a fekvGbeteg lakdkat az apold személyzet a reggeli mosdatas keretében felébreszti.
Az dnellato lakdk egyéni igény szerint kelnek fel. A felkelést kdvetSen a fennjard lakok a
kozvetlen kornyezetilkben (agy, éjjeliszekrény) rendet raknak és elvégzik a reggeli
mosakodast. A fekvd lakdk esetében ezt az apolé-gondozdk végzik el.

Reggeli: 730 oérakor. A fennjaré lakok a részitkre kijelolt étkezdben, a fekvék a
lakdszobakban gondozoi segédlettel étkeznek.

Tizorai: 10.00 6rakor

Ebéd. 12.00 orakor, a fentick szerint.

Uzsonna: 15.00 érakor

Vacsora: 17.30 6rakor, szmtén a fent emlitettek szerint.

Lefekvés: Onellato lakék esetén: este egyéni igény szerint lehet tv-t nézni, olvasni, csendben,
a lakotarsak zavarasa nélkil nyugovdra térni.

Onmagukat ellatni segitséggel képes és az dnelltasra képtelen lakék esetén: napi program
szerint.

A munkaba jaré lakok specidlis, a tobbi lakoétdl eltéré napirend szerint élnek, a
miiszakbeosztastdl fliiggden.

A lakokat legkésobb 21.30 oraig varjuk vissza eltavozasrél.

Betegszobékban az ajton elhelyezett specialis Hazirend érvényes (Melléklet)!

b) Az intézménybél vald eltadvozds és visszatérés rendie

Az eltdvozas az intézmény elhagyasanak az a mddja, amikor a lakd jelenti, hogy egy vagy
tobb éjszakat nem tolt az intézményben.

A cselekvéképes lakdk barmikor elhagyhatjik az intézményt, de err6l a szolgalatot teljesité
apolo-gondozdt értesiteniiik kell. Eltavozas esetén be kell jelentenie a visszatérésének varhat6
idépontjat.

Tobb napos eltavozasi szandékat 2 munkanappal elétte az Eltavozasi nyilatkozatban régziteni
kell.

A lakodkat legalabb egy hétre elbre tdjékoztatni kell a meniirél. Ha az ellatast igénybe vevd
legalabb 2 munkanappal korabban bejelenti eltdvozasat a részlegvezetd apolondl, illetve azt,
hogy nem kivanja igénybe venni adott napra az étkezést, a tavollét idejére, illetve az
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étkezésrdl sz6lo lemondd nyilatkozat esetén az étkezési normakdltség levonasra kerill a
téritési dijbol.

Cselekvoképességében teljesen korlatozott személy esetén az eltdvozds csak akkor tagadhatd
meg, ha a jogosult pszichiater orvosanak a szakvéleménye az eltdvozast nem javasolja.
Eltdvozas esetén a tdvolmaradast az osztdlyvezetd apolonak legalabb két munkanappal a
tédvolmaradast megeldézden irasban kell bejelenteni. Amennyiben az ellatott neki felrohato
modon nem tesz eleget a bejelentési kotelezettségének, a 3. naptol — tavolléte napjaira is — a
személyi téritési dijanak teljes Osszegét koteles megfizetni.

A ,Nefelejes” Demens Részlegen kodrendszerrel mitksdd ajtd szolgdlja a lakdk biztonsagat.
Ezen részlegen az eltdvozds a lakok biztonsaga érdekében az egészségi allapotuktd] fiigg, a
vezetd apolod, az orvos, illetve az intézményvezetd engedélye szilkséges hozza.

Az intézmeny lakdjatdl tavolléterdl vald visszatérés esetében elvart, hogy az lehetéség szerint
az elbzetesen bejelentett idépontban, a lakétarsak zavardsa nélkiil t6rténjék.

Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetdje altal megbizott
személynek vagy annak tédvolléte esetén a szolgalatban lév6 apolé-gondozénak, aki a
visszatérés tényét a ,,Osztalyatado fliizethe” bejegyzi.

Amennyiben az intézmeény lakéja tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen moédon gatolt,
vagy a tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt
esetben telefonon koételes az intézmény vezetdjének vagy az altala megbizott személynek
(osztalyvezetd dpold, szolgalatban lévd apold-gondozo) bejelenteni.

Indokolatlan tavolmaradasnak mingsiil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetéleg
ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil nem jelzi.

Nem minésitl indokolatlan tavolmaradasnak, ha a lakd neki fel nem réhaté okbdl marad
igazolatlanul tavol.

Elézetesen be nem jelentett tdvollét utin, amennyiben a lako életjelet nem ad magirdl, az
intézmény megkeresi a renddrséget.

c) A lakdk e as kizOtti, valamint a hozzatartozokkal vald kapcsolattartasanak rendie

Latogatas:

A latogatasi id6 az Idosek Részlegén, a Fogyatékossaggal él6 Emberek Részlegén: 10.00 —
11.30 oraig, €s 13.00 — 18.00 oraig, a ,,Nefelejcs” Demens Részlegen 9.30 — 11.30 éraig és
13.00 — 17.00 6réig tart.

Rendkiviili esetben a nap barmelyik szakaban megengedett, alapos indok alapjan.

A lakok a sajat szobajukban, a tarsalgéban, folyoson fogadhatjak latogatdikat. Lakdtarsakat
csak szobatarsaik beleegyezésével fogadhatjdk a szobaban. Az otthon lakdja mas lakok altal
hasznalt lakoszobakban csak az ott lakdk egyiittes beleegyezésével tartdzkodhat.

A latogatok kotelesek megérkezésiikkor a részlegeken szolgalatot teljesitd apold-gondozdknal
bejelentkezni az ott elhelyezett ,,.Latogatdi flizet” vezetése érdekében, melyben az érkezésiik
idépontjat €s az otthonban lakd hozzatartozojuk nevét regisztraljak. (Iletéktelenek
intézménybe jévetelét megel6zends.)

Sulyos allapot beteg kapcsolattartdsit az egészségligyi torvény szabalyozza. E szerint a
latogatasi idokorlatokat lehetdség szerint fel lehet oldani, egyedi engedély alapjan.

Apolasi feladatokat hozzatartozé - az osztalyvezetd apoléval valé egyeztetés nélkiil - nem
vegezhet (pl. firdetés, incontinencia betét csere, decubitus ellatas).

Az intézmeénybe belépésre jogosultak: az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allé
személyek (fenntartd és képviselGje, lizemeltetés; kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizési
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szerzOdéssel, Onkéntes szerzddéssel, egylittmiikodési megallapodéssal, hallgatoi/tanuloi
jogviszonnyal rendelkez8k; gyakorlatra érkez0k, iskolai kozosségi szolgalatot teljesitok).

Tovabba:

e kapcsolattartasra jogosult hozzatartozé/gondnok (a fent emlitett bejelentési
kotelezettséggel),

e cllatott jogi képviseld,

o alapvetd jogok biztosa,

e 2012. évi XXXVI. térvény az Orszaggytilésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany
valamennyi kozigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kdzintézményekhez
belépéesre jogosit;

o 2011.évi CXI. térvény az alapvetd jogok biztosar6l 22.§(1) kormanyzati ellendrzést végzo
személy,

o 2011. évi LXVL. térvény az Allami Szamvevd székr6l 28.§ (3) szamveve,

e 2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartasrol 64.§ (1) A kormanyzati ellen6rzést végzé
személy

Belépési engedéllyel nem rendelkezé személy(ek), szervezet(ek), alapitvany(ok) képviseldi -
adoméanyozok - a fenntartoval/intézményvezetdvel elozetesen egyeztetett idGpontban
Iéphetnek az intézmény teriiltére.

Az intézmény lakéinak valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kélcsOnds tapintat, udvariassag, megértés €s ésszerii
hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakoinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymds személyi tulajdonanak
kdlesBnds tiszteletben tartasara,

Az intézmény valamennyi lakodjéval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nydjtott ellatast az
intézményi jogviszony fennalidsdnak teljes id&tartama alatt az Aaltaldnos jogi- és
szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

A lakoszobakban a nap teljes folyaméan, de kiilénésen 22 6ra és 6 ora kdzbtt tariézkodni kell a
masokat zavaré szdrakoztaté elektronikai berendezések miikodtetésétél. Ez irdnyadd a
tarsalgora is.

A lakoszobak.ajtéi kulccsal nem zarhatdak, annak érdekében, hogy hirtelen rosszullét esetén
apoldink azonnal segitséget tudjanak nydjtani.

Az otthon Héazirendjének silyos megsértésérél abban az esetben van sz6, ha a lako tarsai
nyugalmat, pihenését magatartdsdval tartosan zavarja, lakétarsaival, illetbleg az intézmény
dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

A lakok részere csupan ajanlott: fontoljdk meg kinek adnak kolesén pénzt, vagy egyéb
értéket. Tapasztalat szerint ebbd] mar sokuknak kéara szarmazott.

A lakék az intézményen belill csak a kijelolt dohanyzéhelyiségben/dohanyzohelyen
dohanyozhatnak. A szobdkban és a kozosségi helyiségekben a dohanyzas tilos!

15



Az otthonban alkohol arusitdsa tilos. Az intézményben a kulturdlt alkoholfogyasztas nem
tiltott. A talzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sét kifejezetten tiltott azokban
az esetekben, amikor annak nyilvanvald egészségiigyi kévetkezményei kimutathatoak, illetve
a tulzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakdk nyugalmanak megsértését vonna
maga utan. Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

V1. FEJEZET: TERITESI DiJ

Az intézményben a Szocidlis Torvény 114. §-a alapjén téritési dijat kell fizetni az ellatasért.
Az intézményi téritési dijat a fenntartd szerv allapitja meg,

Az intézményi téritési dij megfizetésére kotelezettek a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozottak szerint:

e az cllatast igénybe vevd jogosult,

e torvényes képviseld,

e ajogosultnak az a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rékbefogadott
gyermeke, Orokbe fogadd sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd
jovedelem a tartasi kitelezettség teljesitése mellett meghaladja az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

¢ a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

e ajogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy.

Tartos bentlakasos intézményi ellatds esetén az ellatott jelentés pénz-vagy ingatlanvagyonnal
nem rendelkezik, és a térités1 dij megfizetését az Szt. 68/B. § (1) bekezdése vagy a 117/B. §
(1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykorq, vér szerinti
vagy Orokbefogadott gyermeke (a tovabbiakban e § alkalmazdsidban: gyermek), a
jovedelemhanyad — a 11/B. § (2) bekezdése szenti esetben a mas éaltal vallalt személyi téritési
dij — és az intézmény: téritési dij kiilonbozet (e § alkalmazasdban a tovabbiakban:
dijkiilénbdzet) megfizetésére az erre irdnyuld megéllapodés alapjan a gyermek kételes.

A dijkilénbdzet megfizetése tekintetében a megillapodést a 94/C. § (1) bekezdése a.) vagy
b.) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel. A megallapodéds tartalmazza: a
megfizetendd dijkiilonbdzet Osszegét, a fizetésre vonatkozd szabdlyokat €s a megallapodas
megszegesének jogkovetkezmenyeit.

Ha a megallapodas nem jon 1étre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra
iranyadd szabalyai alapjan tartdsra koételes és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és
képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilénbdzet megfizetésére kitelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott mtézményi
jogviszonyat, a birésag jogerds hatarozatdig az ellatott személyi téritési dijat a 117. § (2)
bekezdése b.) pontja alapjan kell megéllapitani.

A dijkulénbdzetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

A vonatkozd jogszabalyban foglaltak alapjan, ha az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben
vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem fizeti meg €s az intézményi téritési dij, vagy
az onkoltseg erejéig, vagy annak egy részéig fennalld kiilonbGzet megfizetését megallapodas
alapjan sem vallaltak, a tartasra koteles hozzatartozo részére fizetési kotelezettséget akkor
lehet megallapitani, ha a csaladd havi 6sszjévedelmébdl levonva a havi személyi téritési dijat,
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az egy fore jutd jévedelem meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
két és felszeresét.

A fizetendd személyi téritési dij Gsszegét, a pénz- és ingatlanvagyon terhelését, a fizetési
kételezettség teljesitését, valamint a hatralékot — az Szt. 68/B. §-a és 117/B §-a szerinti eset
kivéetelevel — nyilvan kell tartani.

A személyi téritési dij Gsszegét az intézmény vezetbje dllapitja meg az ellitdsban részesiild
havi jovedelme, jelentds készpénz- vagy ingatlanvagyona, ezek hidnyadban, a tartasra koteles
szemely havi jévedelme alapjan. Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napokra
vetitve kell meghatarozni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a személyi
téritési dijrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartd szerv
vezet§jéhez fordulhat. Ebben az estben fenntartd dont a téritési dij 6sszegérsl.

Amennyiben a fenntartd szerv altal megéllapitott téritési dijat az ellatott vagy térvényes
képviseldje, vagy a személyi téritési dijat megfizetd személy vitatja, a hatdrozat
felillvizsgalatat, annak kozlésétdl szamitott, a jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil
birdsagi uton érvényesiti.

A téritésmentes elldtasban részesitett gondozott szdmaéra az intézmény koltépénzt biztosit. A
koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes dregségi nyugdij
legkisebb Osszegének 20 %-4ndl. A Szocidlis Torvény 114. §. (3) bekezdése alapjin a
fenntarté ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartds bentlakasos mtézmenyi ellatds esetében az ingyenes ellatds tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak a 119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgdld vagyona ésa 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljardsban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykort, vér szerinti
vagy O6rokbe fogadott gyermek nincs.

Koltépénzt kell biztositani annak a jovedelemmel nem rendelkez6 lakénak is, aki helyett a
téritési dijat kizdrdélag ingatlana terhére allapitottdk meg. Ezen esetben a koltdpénz Ssszege az
oregségli nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 30%-a.

Két honapot meg nem haladd tavollét idejére a tavolmaradas napjatol (melyet két
munkanappal elbre jelezni kell az Eltavozasi nyilatkozat szerint) a megéllapitott személyi
téritesi dij 20 %-at fizeti a lako.

A két honapot meghalado tavollét idejére a lakd:

a.}) egészséglgyi intézményben torténd kezelésének tartalmara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at,

b.) az a.) pont ald nem tartoz6 esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

A személyi téritési dijat legkésébb a targyhonapot kévetd honap 10. napjéig kell befizetni az
Intézmény részére. A személyi téritési dij problémamentes befizetése érdekében az Intézmény
lehet&séget biztosit arra, hogy az 0j lakd nyugdijat atjelenti a megvaltozott, allandé lakcimre,
és a lakoval, vagy torvényes képvisel6jével megallapodast k&t a havi személyi téritési dij
rendszeres levonasardl.

A személy1 téritési dij folyamatos beszedése, a visszajaré Gsszegek kifizetése az Intézmény
feladata.
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Ha a lakd jovedelmi viszonyaiban barminemt valtozas all be, azt a laké vagy hozzatartozdja
kételes jelezni 15 napon belill az intézményvezetd felé.

VIL. FEJEZET: A LAKOK ERDEKVEDELME

A lakok véleményének teret adva az otthonban ,,Véleményladat” helyeztiink el, melybe nevét
vallalo, illetve nem vallalé lakd is bedobhatja panaszat, véleményét, kérését, kérdését. A
»Véleményladat” minden héten kedden €s pénteken iiriti a szocidlis és terapids csoport ket
munkatarsa, majd a leveleket az intézmeny vezetGjehez tovabbitja a szilkséges intézkedések
megtétele erdekében.

Az intézményvezetd 15 napon beliil irdsban értesiti a panaszt tevdt az elé terjesztett panasz
kivizsgalasanak eredményérél. A jogosult vagy hozzédtartozdja panaszaval 8 napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalaséra jogosult a megadott hataridén
belill nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

a). Brdekképviseleti Férum

A lakok érdekvédelmét a Szocialis torvény szabélyozza. Ennek megfeleléen Erdekképviseleti
Férumot kell miiksdtetni. Az Erdekképviseleti Forum funkceioja: az intézményi jogviszonyban
allok jogamak, érdekeinek védelme.

Az intézmény FErdekképviseleti Férum szabélyzata” tartalmazza a mitkodésének részletes
feltételeit.

b). Lakégyllés

Az érdekvédelem masik eszkoze intézményiinkben a lakdgyiilés.

Az intézmény vezetdje évente két alkalommal (illetve, ha a lakék igénylik, t6bbszér is)
lakogytilést tart, amelyen tdjékoztatja a lakokat az intézmény életérdl, miikodésérs], terveirol
¢s esemeényeir6l. A lakogyiilésen a lakok véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek az
otthon életével kapcsolatosan.

Részlegenként (osztalyonként — gondozési egységenként) kéthavonta ,kis lakdgyiilést™
tartunk, melyen az osztalyvezetd apold, apold-gondozdk és a szocidlis és terdpids csoport
tagjai, szilkség szerint mas teriileten dolgozdk vesznek részt. Az eltelt idoszakban felmeriilt
problémak keritlnek megbeszélésre.

Evente 2-szer részlegenként, hozzatartozokkal bovitett lakogyiilés keretében is lehetdséget
biztositunk a velemények, javaslatok cseréjére.

¢). Ellatott jogi képviselb

Az ellatott jogi képviseld feladatkorét, jogosultsagait a Szocialis torvény 94/K § (1)-(14) bek.
szabalyozza.

Az elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgdltatisban részesiilé részére nyljt segitséget jogai
gyakorlaséban.

Miikodése soran tekintettel van az Egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok
kezel€sérol és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseire.
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Az cllatott jogi képviseld feladatai:

» megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nyGjt az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeir6l és az ellatdst
igénybe veviket érintd jogokrol,

> segiti az ellatast igénybe vevit, térvényes képviselsjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasdban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

> segit az ellatast igénybe vevének, tbrvényes képviseldjének panasza megfogalmazisaban,
kezdeményezheti annak kivizsgdldsit az intézmény vezet6jénél és a fenntarténdl,
segitséget nyujt a hatdsagokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazisaban,

> a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba 4thelyezés kivételével eljarhat az

intézményi ellatdssal kapesolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatésagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazés alapjan — képviselheti
az ellatast igénybe vevot, térvényes képviselsjét,

az intézmény vezetSjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékozatja az intézményben

foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, ezen jogok érvényesiilésérél és figyelembe

vételérodl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

észrevetelt tehet az intézménybe folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény

vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallisat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsigok felé,

» akorlatozd intézkedésekre, eljrdsokra vonatkozd dokumentdciot megvizsgalhatja.

Y

v vy

Az intézményvezetd az ellitottakat téjékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyujthatd
segitségadas lehetOségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérsl, amely a falinjsdgokon
keriil kifiiggesziésre.

Az ellatott jogi képviseld jogosult:

> az intézmény miiksdési teriiletére belépni,

» avonatkozd iratokba betekinteni, masolatot késziteni,

» aszolgaltatast végzd dolgozokhoz, ellatottakhoz kérdést intézni, megbeszélést folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles a tudomaésara jutott orvosi titkot megtartani, az ellatast
igénybevevl személyes adatait a vonatkozo6 jogszabalyok szerint kezelni.

d) Ellatotti énkormanvzat

Az ellatottak érdekeik kozdsségben torténd képviseletére és kozosségi életiik megszervezésére
- valasztott képviseldikbol - ellatotti 6nkorményzatot hozhatnak létre.

A Lakédnkorméanyzat lehetévé teszi, hogy az ellatast igénybevevOk részt vegyenek és
bekapcsolodjanak:

- az ellatottak képviseletének biztositasaba,

- intézményiranyitasi feladatokba,

- életliket jelentdsen befolyasold kérdések megvalaszolasaba,

- szavazati, véleménynyilvanitasi jogokat gyakoroljanak,

- egyben segiti a helyes dontési képesség kialakulasat, az egyéni és kbz6sségi szinten
egyarant.
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e) Az ellatottak jogai

A 1993, évi III. torvény 94/E. § alapjan a személyes gondoskodast nyjtd intézmeényi ellatast
igénybevevl lakdnak joga van szocidlis helyzetére, egészségiigyi €s mentalis allapotara
tekintettel a szocidlis intézmény 4ltal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.
A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa sordn az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. A lakd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve a torvény felhatalmazasa alapjan
késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
A lakénak joga van az intézmény mukodésével, gazdilkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetbje éEvente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben j6l lathatd helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatist az ellatast igénybe vevé részére. A
tajékoztatd tartalmazza

a) Az intézmény milkddesi kéltségének Osszesitését

b) Az intézményi téritési dij napi Osszegét

¢} Az egy ellatottra juté napi 6nkdltség Gsszegeét

A személyes gondoskodast nyUjtod szocidlis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe veviket megilleté alapvetd jogok
maradéktalan €s teljes korti tiszteletben tartasara, kiillonGs figyelemmel

a) Az élethez, emberi méltosaghoz

b) A testi épséghez

c) A testi-lelki egészséghez valo jogra
A lakot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatast igényld adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd
koteles biztositani tovabbd, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaval kapcsolatos informdaciokrél
mas lakd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel
a laké szocialis raszorultsaganak tényére.
Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznélati targyai haszndlatiban, kivéve, amelyek veszélyt jelentenck az
intézményben él6k testi épségére, vagyis a fegyvernek mindsiilé és mdas onvédelmi célu

targyak kore.
Az intézményvezetdének gondoskodnia kell a lakok intézménybe bevitt vagyontargyainak,
személyes targyainak &s értékeinek megfeleld és ~ szilkség esetén — biztonsagos

elhelyezésér6l. Amennyiben a lakot korlatozzak a személyes targyainak bevitelében, errél az
igénybevételhez kapcsolodd megallapodésban is rendelkezni kell.

Ha a laké vagyontargya, vagy értéktirgya a megbrzés szempontjabdl specidlis feltételeket
igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani a lako részére a megfeleld elhelyezéshez,
illetve annak igénybevételéhez, vagy eléréséhez.

A lakonak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgara. A lakdnak az igénybevételi eljaras
soran reszletes €s pontos tajékoztatast kell adni az intézményen belilli és az eltdvozas esetére
kialakitott szabalyokrdl.

A lakénak joga van csaladi kapcesolatainak fenntartasara, rokonok, latogaték fogadasira. A
latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €l6 mas személyek
nyugalmara.
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A szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatranyos megkiilonbéztetés barmilyen okbdl, igy
killondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozdsa, politikai, vagy més
véleménye, cselekvéképességének hidnya, vagy korlatozottsiga, fogyatékossaga, sziiletési,
vagy egyéb helyzete miatt.

). Korlatozo intézkedés elrendelésének eliardsrendie

Eljarasrendjét az 1993. évi 111. tv. a Szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatisarol 94/G az
egyes ellatotti csoportok specidlis jogair6l szol6é pontja szabalyozza.

A személyes gondoskodas biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesiild személyek az el6z6 (e) pontban rigzitett emberi és allampolgéri jogai ne
seriiljenek.

Az egeszsegigyi ellatds soran kiilondsen tigyelni kell a beteg emberi méltosaganak
tiszteletben tartasara.

A beteg szem€lyes szabadsiga ellatdsa soran fizikai, kémiai, biolégiai, vagy pszichikai
modszerekkel, vagy eljarasokkal kizarélag stirgés sziikség esetén, illetéleg a beteg, vagy
masok élete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozhatd. Az idés személyek dpolasat-
gondozasét végzd intézményekben nem rendelheté el korlatozo intézkedés. Ez alol kivételt
képezhetnek a pszichiatriai, illetve mentalis betegséggel diagnosztizalt -ellatotiak
veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusité esetei. A korlitozd
intézkedés csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fenndll.

A korlatoz6 intézkedés, eljards - amely elsddlegesen a pszichés megnyugtatas, kivételesen a
szabad mozgasban t6rténé korlatozas, illetve gydgyszeres terdpia, valamint az intézményen
beliili elkiilonités, vagy ezen eszkdz6k komplex ellatdsa - nem lehet biintetd jellegii, és csak
addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mértéki és jellegfi lehet, mely a
veszélyelharitdsahoz feltétlenil szitkséges.

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa jogosult.
Allandé orvosi jelenlét hidnyéban - kivételesen indokolt esetben - ideiglenesen az
osztalyvezetd 4pold tdvollétében a részlegen dolgozd egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd apolo-gondozo is elrendelheti a korlatozast.

Pszichiatriai betegséggel diagnosztizalt ellatottak esetében nem orvos altal elrendelt korlatozé
mtézkedés esetén az orvosnak 2 6ran beliil kell jovahagynia az intézkedést, ennek hidnydban
haladektalanul meg kell sziintetni.

Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés, eljards alkalmazasarol a korlatozast kdvetd elsd
munkanapon tajékoztatja az intézményvezetét a dokumenticios lap egy példanyanak

atadasaval.
Az intézményvezetd haladéktalanul tajékoztatja a tdrvényes képviselSt és az ellatott jogi
képviselot a korlatozo intézkedésrél.

Az mtézmény ,,Korldtozo intézkedések szabdlyzata” tartalmazza a részletes feltételeket és
feladatokat.
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VIIL. FEJEZET: AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI

Az intézmény lakoi dltal megdrzésre atadott, értéktargyakért az intézmeény felelésséget vallal.
A megbrzésre at nem adott értékekért az intézmény nem véllal felelosséget. Az
intézményvezetd gondoskodik a megbrzésre atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan, két
tanud jelenlétében atvételi elismervény készitésérdl, melynek egy példanyét az ellatast igénybe
vevonek, illetve torvényes képviseldjének kell atadni. Az értéktargyak biztonsagos
megorzésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézmény készpénz, takarékbetétkonyv, értékjegy, ékszer megbrzését vallalja, ezeket
bekdltézéskor ajanlott letétbe helyezni.

Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 61. § (1) bekezdése alapjan a lako, vagy torvényes
képvisel6je irasbeli nyilatkozata alapjan a készpénzének kezelése személyes nyilvantartas
forméajaban torténik. Ennek Gsszege a Pénz- és értekkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint
nem haladhatja meg lakonként a mindenkori legkisebb Oregségi nyugdij 80 %-at, melyet
lemezkazettdban ¢s pancélszekrényben kell tartani. Ezen felili §sszeget a lakd nevére
megnyitott takarékbetétkdnyvben, illetve az intézmény letéti szamlajan kell elhelyezni 4
munkanapon beliil, melyrél az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézményi letéti szadmla szdma: 10047004-00316604-20000002. A letéti szamla
kezelésével kapcsolatos eldirasokat a vonatkozo jogszabaly tartalmazza.

A személyes sziikséglet kielégitését szolgald igényeket (fodrdsz, pedikiir, élelem, ruhazat,
stb.) a lakok megbizott pénzkezelGje szamla, illetve nyugta ellenében teljesitheti.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovabbi részletes rendelkezéseket a Pénz- és
értékkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény csak azokért a targyakért tud felelésséget vallalni, amelyeket a lakdk
megOrzésre atadtak atvételi elismervény ellenében.

IX. FEJEZET: AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO
SZABALYOK

Az intézményben torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast nem keriink.

Az mtézmény dolgozéinak tiltott a lakoktol, vagy a hozzatartozoktol pénzt vagy
természetbeni ajandekot elfogadni, kdlesdnkérni, velitk szerzOdéseket ktni

Az intézmény alkalmazottja nem tanisithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kitelezettsége van. Igy az otthon lakditol,
illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek 4tadni nem szabad.

Az itézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozdival szemben
udvarias, elézékeny magatartast tanasitani.

Az alkalmazottaink a munkavégzés soran kételesek Ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Az intézmény dolgozdi és lakdi, kérjiik, térekedjenek egymdassal szemben udvariasan,
el6zékeny hangnemben beszélni!

A dolgozoktol elvart a tajékoztatasi kotelezettség, ¢€s a lakok személyiségi jogainak
tiszteletben tartésa.
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Az otthon teriiletén csak a dohanyzdsra kijelolt helyen dohdnyozhatnak az ellatottak,
alkalmazottjaink, valamint az otthon teriiletén tartozkodo egyéb személyek.

X. FEJEZET: TOVABBI RENDELKEZESEK

Telefonbeszélgetésre rendkiviili esetben a szocidlis €s terdpias csoportban talalhatéd telefont
hasznalhatjak a lakdk.

Szobdkban rezsdt, kavéfozot, vasaldt, tlizvédelmi szempontok miatt hasznalni csak kiilon
engedéllyel szabad.

Felhivjuk a lakdk és a dolgozdk figyelmét a balesetek megelozésére, és a tiizvédelmi
szabalyzat szigora betartasara.

Személyes hasznalati targyakat (rddid, televizié, magné, vided, hitdszekrény sth.) lizembe
helyezés el6tt a lakd koteles bemutatni az intézmény miiszaki csoportvezetjének, aki
megvizsgélja és nyilatkozik a késziilék iizembe helyezhetdségérol.

Az ellatast nyujté intézmény alapbutorzattal ellatott — nem kizardlagos hasznalati -
lakrészben helyezi el az ellatast igénybevevOt, aki tudomdsul veszi, hogy az intézmény
jogosult masik személyt/személyeket is a lakrészben elhelyezni, vagy 6t allapotvéltozasa,
gondozisi, apolasi szitkséglete megvaltozasa miatt masik szobéba elhelyezni.

XI. FEJEZET: ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézmény a kérelmezdkrol, lakokrol nyilvantartast vezet (papir alapon és elektronikusan).
A nyilvantartds tartalmazza:

a) a kérelmez6 természetes személyazonositd adatai €s Tarsadalombiztositidsi Azonosité
Jele,

b) akérelmezd telefonszdma, lakd- és tartézkodasi helye, értesitési cime

c) a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢s tartdzkodas jogara vonatkozo6 adat

d) akérelmezd cselekviképességére vonatkozod adat

e) a kérelmezd torvényes képviseldjének, a kérelmezé megnevezett hozzéatartozdjanak,
tovabba tartdés bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kérelmezé nagykoru
gyermekének neve, sziiletési neve, telefonszama, laké- és tartdzkodasi helye vagy
értesitési cime

f) akérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatirozat megkiildésének idépontja

g) soron kiviili ellatasra vonatkozd igény és

h) az elégondozés lefolytatasdnak idépontja, ha annak elvégzése kotelez6

i) az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka

J) ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kilondsen a szocidlis rdszorultsig fennallasa, a raszorultsagot megalapozd
koriilmeényekre vonatkozo adatok

k) bentlakasos elldtds esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd dontés, a férShely
clfoglalasanak id6pontja, kozgydgyellatasban részesiil-¢

) akérelmezé addazonosito jelét

Fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsigot
megallapitd szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.
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A laké a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol.

Az intézmény a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositdé adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgéltat.

A ,Nefelejcs” Demens Részlegen az elhelyezettek biztonsidga érdekében kamerarendszer
izemel. A megismert és rogzitett személyes adatokat kizarolag belsd, biztonsagi céllal kezeli
az intézmény. A felvételeket a rogzitést koveté 24 Oran beliil letrli az intézmény és
ugyanarra a kazettara keriil a kovetkezo felvétel. Az intézmény a fentiek kivételével mas célra
nem hasznadlja a felvételeket, azokat semmilyen formaban nem tovabbitja.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacioés onrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. toérvény vonatkozo rendelkezései

az iranyadoak.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény (Szombathely) Hazirendjének betartasa
mindazon személyek szimara kotelezd, akikre a Hizirend hatilya kiterjed.

: ekete@d

intézményvezetd

Szombathely, 2021.. "““'-6@ QR

Zaradék:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosdg Vas Megyei Kirendeltsége a Vas Megyei
Szakositott Szocialis Intézmény Szombathely hazirendjét jévahagyja.

Szombathely, 2021. majus 6.

Dr. Huszar Lilla PhD
igazgatd

24



