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BEVEZETO

Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérjitk Onoket, hogy a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény (VMSZSZI} Oszkéi
Telephelye belsd életének rendjét meghatirozé és az alapvetd szabilyokat tartalmazé
Hazirendet figyelmesen olvassék el.

E szabalyok ismerete mindannyiunk szamara egyforman iranymutaté és elfogadésa feltétleniil
sziikséges a nyugodt, békés intézményi 1égkor biztositisidhoz.

L.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A VMSZSZI Oszkéi Telephelye id6skoruak apolé-gondozé otthoni ellatdsét biztositja.

ro

Jelenleg engedélyezett férhelyek szdma 34 féréhely.

Atlagos szinti elhelyezést biztositd apolast-gondozast nydjtunk:

1-2-3-4 dgyas szobdkban.

A 34 laké ellatasdhoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 14 £5.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag.

Az intézmény vezetdje: Fekete Arpad intézményvezets.

Az intézmény mikédését meghatdrozd jogszabalyok:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. dprilis 25.)

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatdsarol és szocidlis ellatisokrsl (a tovabbiakban
Szocialis Torvény).

A Szocialis és Csaladligyi Miniszter 1/2000.(1.7.) rendelete a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl.
9/1999.(X1.24.} SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis ellatisok
igénybevételérdl

29/1993.(11.7.) Korm. rend. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijairdl.

1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrol.

2011, évi CXIL Térvény az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol.

a 369/2013 (X.24.) Kormdnyrendelet a szocialis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi
szolgaltat6k, intézmények és hal6zatok hatésagi nyilvantartisarol és ellendrzéséral
36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak részletes szabalyairdl

10}60/2004.(VI.6.) ESzCsM rendelet a pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az

ellatasuk soran alkalmazhat6 korlatozé intézkedések szabalyairdl.

11)484/2020. (X1.10.) Kormany rendelet a veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi

intézkedések masodik iitemérél

12)556/2020. (X1.4.) Kormany rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis és

gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekr6l, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatdsoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikodési
rendjérél



13)25710-1/2021EUIG. Hat4rozat a szociélis korlatozé intézkedések visszavonasarol

Idasek otthona.

Az 1993. évi IIl. térvény alapjan, telephelylinkdn szakositott szocialis ellatast nyajtunk.

Az id&sek otthondba elsfsorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltétt személyeknek az
apolasat-gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota az értékeld adatlap alapjan IIL
fokozatl vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi
sziikségletiik megallapitasra kertlt.

Az intézménybe az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége vagy
fogyatékossdga miatt nem tud 6nmagarél gondoskodni, és a a fentiekben jelzett gondozasi
szlikséglete fennall, amennyiben elldtasa mas tipust apolast-gondozast nytjté intézményben
nem biztosithato.

Az intézménybe az el6z8 bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve
egylitt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi
szlikséglet hidnyaban is felvehetd.

Id6sek otthondba a férShelyszam legfeljebb 15%-ig a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL tv. (Szt) 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gondozasi szitkséglettel
nem rendelkezd személy is ellathato, ha az ellatast igényls vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irdsban vallalja az Szt. 115.§ (9) bekezdése szerinti szolgéltatasi énkdltséggel azonos
mértékl személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 68.§ (5) bekezdése alapjan
mas személy az ellatottal egyiitt csak akkor helyezhet§ el, ha szintén véllalja a szolgaltatasi
Onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

Pszichiatriai és szenvedélybetegségben szenvedd személyek elldtdsardl mas intézmény
keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

A gondozasi szitkségletet megalapozé ,egyéb kériilmények” a kovetkezok:

a) a demencia kérkép legalabb kozépstlyos fokozata, amelyet az orvosszakért6i szerv vagy a

Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neuroldégus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b) az ellatastigényld egyediil él, és

ba)nyolcvanadik életévét betdltdtte vagy

bb)hetvenedik életévét betoltotte és lakdhelye kdzmives vizellatas vagy kozmiives
villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan, vagy

bc) hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesill, amit az ellatast megallapité jogerds hatarozat vagy az ellatas folyositasat igazolo
irat masolataval igazoltak, vagy

bd)a bc) pont szerinti eseten kiviili okbdl fogyatékossagi tdmogatdsban részesill és az
orvosszakértdi szerv, illetve jogelddje szakért6i bizottsdganak szakvéleménye,
szakhatosagi allasfoglalasa az dnkiszolgaldsi képességének hidnyat allapitotta meg, amit az

érvényes és hatalyos szakvélemény, szakhatdsagi dllasfoglalas masolataval igazoltak,
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be)I. rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
illetve rokkantsdgi jaradékban részesil, amit a nyugdijat, jaradékot megéllapité jogerds
hatarozat, vagy a kérelem benyljtdsdt megel6z6 havi nyugdij-folydsitasi,
jaradékfolyésitasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat masolataval igazoltak, vagy

bf) munkaképességét  100%-ban elvesztette, illetve legaldbb 80%-0s mértéki
egeszségkarosodast szenvedett és az orvosszakértsi szerv, illetve jogelGdje szakértsi
bizottsdganak szakvéleménye, szakhatdsagi 4llasfoglaldsa az onkiszolgalasi képességének
hianyat allapitotta meg, amit az érvényes és hatdlyos szakvélemény, szakhatésigi

allasfoglalas méasolataval igazoltak.

I. AHAZIREND CELJA, HATALYA

I Fd

Otthonunk belsd életének rendjét, az elldtottak magatartasi, egyiittélési szabalyait és e
szabalyok megsértésének kovetkezményeit a Hazirend szabalyozza.

A Hazirend 6nkéntes megtartdsa a kozosség és mindnydjunk érdeke és kotelessége, az otthon
megbecsiilését és szeretetét jelenti.

Lakéink személyes szabadsdga nincs korldtozva, azonban a veszélyhelyzet ideje alatt
bevezetésre Keriiltek bizonyos korldtozoé intézkedések, amelyek betartasa kotelezd érvényi
minden szakositott ellatast igénybe vevére és abban munkat véllaléra egyarant. Ezeket az
intézkedéseket a kialakult jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel Dr. Miiller Cecilia, mint
orszagos tisztiféorvos rendelte el, és Prof. Dr. Kdsler Miklés miniszter hagyta jova.

Onallé, megbecsiilt lakéi intézetiinknek. Csalddias és teljes ellatdsban, gondozasban
részesiilnek.

Hazirendiink a telephelyen biztositott ellatds tartalméardl és feltételeirdl, az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartasokrél, a gondozottak érdekvédelmének, a panaszjog gyakorldsanak
modjardl - dltaldban az intézményi jogviszony tartalmarél - tajékoztat.

Személyi halalya: a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvéri telephelye
intézménnyel jogviszonyban allé otthonlakékra, térvényes képviselSikre, hozzatartozéikra,
latogatoikra, az Otthon valamennyi munkatdrsara, valamint az Otthonban dolgoz6
kormanytisztviselékre nézve a Hazirend kételez8 érvényii belss szabalyzat.

Id8beni hatélya: jovahagyé zaradékolasat kivets ho elsd napjatél visszavonasig.

III. AZELLATAS IGENYBEVETELE

1. AVMSZSZI Oszkoéi Telephelye ellatasi teriilete Vas megye teriilete.

2. Az ellatasi terileten kiviilrél - az telephely férghelyeinek 10%-dig - az a személy is
ellathat6, aki a kiilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerinti ellitdsi teriileten nem
rendelkezik bejelentett lakdhellyel vagy tartézkod4si hellyel, amennyiben az ellatott vagy
hozzatartozéja, illetve térvényes képviseldje vallalja a mindenkori intézményi téritési dij

megfizetését.



. A VMSZSZI Oszkoi telephelyén az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezets
intézkedése alapozza meg,.

. Az intézményi elldtds igénybevétele Onkéntes, az elldtast igényld, illetve torvényes
képviselSje szdbeli vagy irasbeli kérelmére, inditvinyara térténik. Ha az ellatast igényls
személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve az inditvdnyt - az érintett személy
véleményét lehetfség szerint figyelembe véve - a térvényes képvisel8 terjeszti eld. A
korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képvisel8jének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekviképességét nem korlatozta -
onalldan terjesztheti el6. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrol a
gyamhivatal dont.

. Amennyiben a térvényes képvisel§ ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvdnyahoz a gydmhivatal el§zetes jévahagydsa
szlikséges.

. A VMSZSZI Oszkdi Telephelyére nem vehets fel az a személy, akirsl a lakéhelyén az
alapszolgaltatas keretében tudnak gondoskodni, illetve akinek életkora, egészségi allapota,
gondozasi sziikséglete nem felel meg az szocidlis térvényben eléirt feltételeknek.

Ennek megfelelGen az intézményben tartés bentlakdsos ellatds csak az értékelé adatlap
alapjan IIL fokozatu illetve a kiilén jogszabalyban meghatirozott egyéb korilményeken
alapul6 gondozasi sziikséglet fenndlldsa esetén nyijthatd azon személyek részére, akik
rendszeres fekv8beteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek, és a rdjuk irdnyadé
Oregségi nyugdijkorhatart betoltotték.

Ellatas nyuajthaté tovdbba azon a jogszabalyban meghatarozoit gondozisi szikséglettel
rendelkezd személyeknek is, akik a 18. életéviiket bettlt6étték, azonban betegségiik vagy
fogyatékossaguk miatt Snmagukrdl gondoskodni nem képesek.

Felvehetd az intézménybe az els6 bekezdés szerinti személlyel az ellatds igénylésekor
legalabb egy éve egyiitt él6 hézastrsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdja gondozési sziikséglet hidnyaban is.

A férdhelyszam legfeljebb 15%-ig a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrél szdld
1993. évi Il tv. (Szt) 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gondozdsi sziikséglettel nem
rendelkez6 személy is elladthatd, ha az ellatadst igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irdsban véllalja az Szt. 115.§ (9) bekezdése szerinti szolgaltatdsi énkoltséggel
azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 68.§ (5)
bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyiitt csak akkor helyezhet6 el, ha szintén
vallalja a szolgdltatési énkoéltséggel azonos mértéki személyi téritési dij megfizetését.

. Az intézményi jogviszonyban all6k egészségének védelme érdekében 1j felvételre csak a
30 napnal nem régebbi, kérokozo-hordozasra irdnyuld negativ tiid8szlirG- és székiet-
bakterioldgiai, hosszt apolasi idejd ellatishol érkezdk esetén ezen tilmenden indokolt
esetben torok-, seb- és/vagy vizeletvizsgilati eredmény igazoldsival keriilhet sor. A
veszélyhelyzet fennallasanak ideje alatt, tovabba sziikséges a férShely elfoglalisat
megel6z6en legalabb 48 6ras kiilénbséggel, két alkalommal elvégzett, az egészségiigyi
szakmai szabalyoknak megfelel§, molekuldris biologiai vizsgalat ~ SARS-CoV-2 teszt -
negativ eredménye.



9. Tartds elhelyezés iranti kérelem esetén az intézmény vezetéje a fent emlitett kivételek
figyelembe vételével az el6gondozéssal egyidejiileg elvégzi az ellatist igényl gondozasi
sziikségletének vizsgalatit, jovedelemvizsgalatdt, majd dont az ellitisra valé
jogosultsagrol.

10.Az intézmény vezetSje az intézményi ellatds nyljtdsadnak megkezdését megeldzéen
megvizsgalja az ellatst igényld havi jovedelmét, id6sotthoni igény esetén az igénylé
jelentds pénzvagyonat és jelent8s ingatlanvagyonat.

11.Az ellatast igénylé vagy a térftési dfjat megfizet§ mas személy {rasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dfjjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a 10. pont szerinti jovedelemvizsgdlatot nem kell elvégezni, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatdst ilyen médon igényl§ érintett ne keriiljon elényosebb
helyzetbe, mint ha a vallalast § vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

12.Ha az id6sotthoni elldtdst igényl6 személy gondozasi sziikséglete fenndll, de az értékels
adatlap alapjan nem III fokozatd, és az id&sotthoni elhelyezést a kiilén jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intézményvezets tajékoztatja a hazi
segitségnyijtds igénybevételének lehet8ségéral,

13. Az intézményvezet8 dontésérd] értesiti az ellatast igénylét, illetve térvényes képviseldjét.
Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képvisel6je az intézmény vezetSjének
dontését vitatja, a tajékoztatas kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ilyen esetekben g Szocidlisés Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatdja dont az ellatas igénybevételének kérdésérsl.

14. Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt, a megéllapodas megkdtéséhez az elldtast
igényld személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvBképes vagy
cselekviképességében a szocidlis ellatdsok igénybevételével dsszefiiggh jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksag
alatt &ll6 személyt a megdllapodds megkdtését megelézéen meg kell hallgatni és
véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

15. Az intézményvezetd az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével,
illet6leg torvényes képviseldjével Megdllapodds-t kot.

16. A Megdllapodds tartalmazza:

a) az intézmeényi ellatds kezdetének id6pontjat,

b) az intézményi ellitas id6tartamat

c) azigénybevevd szamara nyUGjtott szolgaltatisok tartalmat,

d) aszemélyi téritési dij megdllapitdsdra, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
e) az ellatds megsziintetésének médjat.

17.Az intézményvezetS az elldtdsra vonatkozd igények nyilvintartisa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylsk elhelyezésérdl, kivéve, ha a
tartds bentlakasos ellatast igényld helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron
kivili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet. Tébb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozd kérelem esetén dont az igények kielégftésének sorrendjérél.

18. Soron kiviili ellatas biztositasat kiillénosen az alapozza meg, ha az ellitast kérd



a) onmaga ellatasara teljesen képtelen, és nincs olyan hozzitartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna és az ellitdsa mds egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatis
biztositidsaval sem oldhaté meg;

b) ahaziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt

c) szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvez6tlen viltozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szitkségessé;

d) kapcsolata vele egylitt élé hozzatartozoéjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

19.Soron kivilli elhelyezést az intézményben rendelkezésre all6 férShelyeken feliil is Iehet
biztositani, figyelemmel a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol széld 1993. évi IIl.
toérvény 92/K. § {5) bekezdésében megallapitott korlatra. Nem teljesithet§ azonban ilyen
igény azon igénybe vevd fér6helyére, aki a férbhely elfoglaldasdnak id6pontjarol mar
értesitést kapott.

20. Az intézményi férhely elfoglalasat kdvetéen az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevd 10j lakot. Iddsotthoni elhelyezés esetén az intézménybe keriilést kovets egy
honapon beliil elkészitjik az egyéni gondozasi tervet, majd félévente folyamatosan
ellendrizziik, az allapotvaltozdst sziikség szerint rogzitjiik.

21.Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézményvezet6héz, a
telephelyvezet6hoz, vagy az Erdekképviseleti Forumhoz, ha az intézmény a Megdllapodds-
ban vallalt kotelezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ellatdst igénybe vevd személy a
panasszal kapcsolatos intézményvezetdi és/vagy telephelyvezetéi intézkedést vitatja,

akkor tovabbi panasszal_ Szocidlis és Gvermekvédelmi Fdigazgatosdg Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatdjdhoz fordulhat.

IV. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatds feltételeirdl a kérelem benytijtdsakor a
kérelmezd8t tajékoztatni kell. Az elldtds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl az intézmény
vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti. A bentlakdsos intézmeényi ellatis esetén a
fent emlitett értesités, illetve tdjékoztatas tartalmazza:

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolc napos hataridét, tovabba az

annak elmulasztasa esetén kévetendd eljarast;

b) az intézménybe valé felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges
okiratokra, személyes hasznalati tirgyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabalyokat és mas jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakédsos intézménybe az igénybevételre biztositott idétartamon belil nem

kdltézik be, és ennek okardl az intézmény/telephely vezet§jét nem értesiti, az intézmény
vezetOje megkeresi a jogosult lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes jegyzét.

A Vas Megyei Szakositott  Szocidlis Intézménybe valé  felvételkor az
intézményvezetd/telephelyvezetd vagy az altala megbizott személy a lakd és hozzatartozoija

szadmdra tajékoztatist ad:




a) azintézményben biztositott ellatas tartalmarél és feltételeirél;

b) azintézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol;

c) a laké és hozzatartozoi kézotti kapcsolattartas, kiilénésen a latogatds, a tavozas és
visszatérés rendjérél;

d) apanaszjogok gyakorldsdnak médjarol;

e) az intézményijogviszony megsziinésének eseteirsl;

f) aVas Megyei Szakosftott Szocialis Intézmény Oszkéi Telephelye Hazirendjérol;

g) afizetend§ téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztis kovetkezményeirsl;

h} alaké jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrél.

Alako és hozzatartozdja az otthonba vald felvételkor kateles:
a) nyilatkozni az 2. ponthan meghatdrozott t4jékoztatdsban foglaltak tudoméasulvételérsl,

tiszteletben tartasarol;
b) adatokat szolgéltatni az otthonban vezetett nyilvantartisokhoz;
c) nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsdg feltételeiben és a laké,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonosité adataiban beallott valtozdsokat

haladéktalanul k6zli az intézményvezetével.

V. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézményben az ellitott lakékrdl az intézmény
nyilvantartést vezet, az ellatott lakd irdsos hozzdjarulissval

A nyilvantartas tartalmazza:
1. alako természetes személyazonositd adatait,

a lako telefonszama, kordbhi laka- ill. tartézkodasi helyét,

o

3. alaké dllampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasat, a
szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozd adatait,

4. alako cselekviképességére vonatkozé adatait,

a lako tartdsara koteles személy, illetve térvényes képviselje valamint a megnevezett

hozzatartozéja természetes személyazonositd adatait, telefonszamat, lakd- és tartdzkodasi

helyét, értesitési cimét,

a kérelem elSterjesztésének vagy a beutal6 hatdrozat megkiildésének idépontjat,

soron kiviili elldtdsra vonatkozé igényét,

az el6gondozas lefolytatdsdnak idépontjait,

R

a laké Tarsadalmi Azonosit6 Jelét,



10.az ellatds megkezdésének és megszlintetésének ditumat, az elldtds megsziintetésének
maddjat, okat,

11.az intézményi elldtasra vald jogosultsdg feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozdsokra vonatkozé adatokat, kiiléndsen szocidlis rdszorultsdg fenndllasa, a
raszorultsagot megalapozé kériilményekre vonatkozé adatokat,

12. a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat,

13.a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kévetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

Fenti nyilvantartasokbél adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgéltathato.

A lakd a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogdnak érvényesftése mellett kérheti a jogai gyakorlasihoz szlikséges adatainak kozlését az
intézményvezetdtol.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény a nyilvantartidsaban kezelt adatokat személyes
azonosito adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbd! statisztikai célra
adatot szolgdltathat. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a
2011. évi CXII. Torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol, valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd térvény
rendelkezései az irdnyadok.

VI. AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAI

»> Az intézményi ellatast igénybe vevd lakénak joga van a szocialis helyzetére, egészségi
és mentalis allapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes kor(i ellatasra,
valamint az egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjin az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

» Az intézmény altal nytjtott szolgéltatdsok biztositdsa sordn tilos a hétranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiiléndsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekviképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, szilletési vagy egyéb helyzete miatt.

> Az ellatast igénybe vevd lakd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormdanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

» Az ellatast igénybevevd lakénak joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézményvezetd évente tajékoztatét készit az intézmény gazdalkodasardl, és azt az
intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevf részére.

A tajékoztatd tartalmazza:
az intézmény miikodési koltségeinek dsszesitését,
az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
az egy ellatottra jutS havi 6nkoltség 6sszegét.
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VII.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény az éltala biztositott szolgaltatast oly
médon végzi, hogy figyelemmel van az ellitist igénybe vevéket megillets alapvetd
jogok maradéktalan és teljes kor tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel:

az élethez, emberi méltdsighoz,

a szabadsaghoz és személyi biztonsdghoz,

a testi-lelki egészséghez vald jogra.
A Vas Megyei Szakosftott Szocidlis Intézmény lakéit megilleti személyes adataik
vedelme, valamint a magénéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.
A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény biztositja, hogy az intézményi elhelyezés
soran a lako egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informdcidkrél mds ellatdst igénybe vevs, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel a laké szocidlis
raszorultsaginak tényére,
A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény nem Kkorldtozza a lakét személyes
tulajdonat képezd targyai hasznalatiban, kivéve a Hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A
veszelyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen Hazirend XL
fejezetének 5. pontja tartalmazza.
Az intézmeény lakéjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kivili
szabad mozgésra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsigara. Kivételt
képez ez alél az az idGszak, amelyre hatéllyal érvényben vannak a mar fentebb emlitett
korlatozé intézkedések.
Az ellatast igénybe vevének az igénybevételi eljaras soran joga van az intézményen
belili és az eltdvozas esetére kialakftott szabalyok részletes és pontos megismerésére.
Az ellatdst igénybe vev8 lakénak joga van csalddi kapcsolatainak fenntartisara,
rokonok, latogaték fogadaséra jelen Hazirend VIIL fejezetében szabélyozott médon. A
latogatok fogadésa soran figyelemmel kell lenni az intézményben é16 mas személyek
nyugalmara.
Amennyiben az intézményben ellatott laké betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre
szorul, megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségiigyral sz6l6 1997. évi CLIV.
térvény (El.tv.) a betegek jogai tekintetében rogzit.
Amennyiben az ellatdst igénybe vevé lakd egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget ny1jt ebben, illet6leg értesiti a laké térvényes képviselGjét,
vagy az elldtottjogi képviselSt a lakd jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnytjtas
céljabdl.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

» A Vas Megyei Szakosftott Szocidlis Intézmény Oszkéi Telephelye lakéinak valamint
alkalmazottainak egymdashoz val6 viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan
elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszer(i hatarokig a tolerancia.

> Fontos, hogy a vészhelyzetre val6 tekintettel a telephely dolgozéi és ellatottjai fokozott
felel6sséget tantsitsanak egymads irant.
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Amennyire lehetséges csokkenjenek a lakék kozotti kontaktusok. Az étkezében, kézdsségi
helységekben, udvaron tartsdk be az egymas kozétti 1,5 m tavolsdgot. Tovabba egymas
egészségének Ovasa érdekében haszniljanak ellatottaink is orrot és szdjat eltakard
maszkot.

Az otthon lakéinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kdzott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdondnak
kélcsdnos tiszteletben tartaséra.

Az intézmény valamennyi lakéjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott ellatast
az intézményi jogviszony fennélldsanak teljes id6tartama alatt az &altalénos jogi- és
szokdsnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehet8ség szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utdn a lakdszobdban lévd televizié és /vagy radié hasznalata a
szobatdrsak egyértelmii, k6zos beleegyezésével torténhet. A kozds helyiségekben (pl.
tarsalgo, konyvtar) 1évl eszkdzok hasznalhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak
oly mddon térténhet, hogy a tobbi lakétars pihenését ne zavarja.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Oszkdi Telephelye lakéi az intézmény kozos
helyiségeit (pl. tarsalgdk, folyosdi pihendk stb.) szabadon haszndlhatjik, szérakozasukhoz
igénybe vehetik a rendelkezésre allo eszkozdket (TV, radid, magnd lemezjatszd,
folyéiratok, tarsasjatékok stb.), kiemelt figyelemmel az 6vé-véds intézkedések megtartasa
mellett.

Tisztalkodas alkalmaval mindenki kételes a tisztasdgra lgyelni, a személyi és kézdsségi
higiénés szabalyokat betartani. Kiemelten fontos odafigyelni a kihelyezett
fertotlenit6eszkdzék alkalmazdsara. Ellatottainktél Kkérjitk fokozottan ligyeljenek
kézhigiéniajukra, hasznéljak az érintésmentes kézfert6tlenitésre alkalmas eszkézoket.
WC-£€k hasznalatanal ligyeljiink a tisztasagra, a higiénés szabalyok betartasara. Lakoink itt
segitsék a takarfték munkdjat és becsiiljék meg azt. {A rendetlenkedd, undorkelts,
rendbontd, megbotrankoztatéd magatartas felelGsségre vonast von maga utan.)

A lakészobdban a lakdk lgyeljenek a tisztasagra, lakdszobdjukat és kornyékét tartsak
rendben. A fert6zési veszéllyel érintett idGszakban fontos és elvart a naponta tébb
alkalommal torténd szellfztetés, a szoba légterének lehetséges csiratlanitasa, frissitése.
Alakdszobaban csak egy televizié és hfit6késziilék helyezhetd el!

Ktkezési id§ alatt a latogatasra érkezd illetve ott tartézkodé hozzatartozék és idegenek
sziveskedjenek a kijel6lt helyen tartézkodni.

Lakéink az intézmény felszerelési targyait, a haszndlatra kapott targyakat hasznaljak
rendeltetésszerfien, tartsak azokat tisztén, 6vjak és vigyazzanak az otthon vagyonaral

A felszerelési targyakat megrongalni, eltulajdonitani, megsemmisiteni nem szabad!

Az intézményi tulajdonban szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal okozott kérért
kartéritesi felel@sséggel tartozik a karokozd a Polgéri tbrvénykényv elSirdsai szerint.
Kartérités cimén a megmaradt jévedelmének (nyugdijanak, zsebpénzének) 50%-at lehet
havonta levonni, amely utan a szamara megmaradt 6sszeg nem lehet kevesebb, mint a
mindenkor érvényben lévd legkisebb &regségi nyugdijminimum &sszegének 20%-a. A
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»

karokozasrol minden esetben a telephely vezetsje jegyzékonyvet készit, és intézkedik a
tovabbi 1épések megtételérél.

Mindenki becsiilje meg és védje lakétarsai és a dolgozék személyi tulajdonat, mert az
abban okozott kdrértis felel3sséggel tartozik.

Az intézmény lakéja mas lakok altal hasznalt lakészobdban csak az ott lakék egyiittes
beleegyezésével tartézkodhat.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Oszkéi Telephelye jelen Hazirendjének
betartdsa mindazon személyek szamara kotelez6, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Oszkéi Telephelye Hazirendjének silyos
megsértésérél abban az esetben van szé, ha a lakdé tarsai nyugalmét, pihenését,
magatartasaval tartdsan zavarja, lakétarsaival, illet6leg az otthon dolgozéival szemben
durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha indokolatlanul 24 éran til bejelentés
nélkiil tdvol marad.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Oszkoi Telephelyén az intézmény lakéi csak
az erre kijelolt helyeken dohdnyozhatnak. Kérjik, vegyék figyelembe nem dohanyzo
tarsaik igényeit!

Tizvédelmi és biztonségi szabalyok miatt a lakészobakban szigoriian tilos a dohanyzas!
Munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok betartdsa mindenki szdméara kételezdek! _

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Oszkéi Telephelye alkalmazottai, ellatottai,
valamint az otthon teriiletén tartdzkodd - nem elldtott - személyek kizarolag a
dohdnyzasra kijel6lt helyeken dohanyozhatnak!

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Oszkéi Telephelyén alkohol &rusitasa tilos.
Az intézményben a kulturdlt és alkalomszerd alkoholfogyasztis nem tiltott. A tiilzott
alkoholfogyasztids azonban nem megengedett, st Kkifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvanvald egészségiigyi kévetkezményei kimutathatéak, illetve
a tdlzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakék nyugalmanak megsértését
vonna maga utdn. Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhatd.

Az intéezmény tertiletére hazi vagy barmilyen mas allatot behozni illetve tartani tilos! Ezen
szabaly aldl kivételt képez, ha az allat egészségiigyi jelleggel - mozgasat segits kutya - a
lakonak kiegyensiilyozott életviteléhez sziikséges.

A telephelyvezet§ évente legaldbb egy alkalommal lakdgytilést tart, melyen tdjékoztatast
ad a lakok részére az intézmény életérél, eseményeirél és a tervekrél. A lakogyilésen az
otthon lakéi szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

A lakék panaszaik orvosldsa érdekében az elldtottak érdekvédelme cim( részben lefrtak
szerint jarhatnak el.

VIIl. ALATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az intézmeényben a latogatasi id6 naponta déleldtt 9 6ratol 11.30 éraig

délutan 14.00 6rétdl 18.00 draig tart, a hét minden napjan.

A latogatas lehet8sége védettségi igazolvannyal rendelkezd személy, tovabba védettségi
igazolvannyal rendelkez6 személy altal feliigyelt 18 év alatti személy részére biztosithato, A
latogato a latogatéshoz valé jogosultsag igazoldsa érdekében koteles a védettségi igazolvany
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bemutatasara. Ezért is kérjitk latogatdinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek

a névérszobaban bejelenteni.

Védettségi igazolvany hidnyaban tovabbra is lehet6sége van a latogatonak a végstadiumban

1évé ellatottaktol vald elbilicstizdsra. A haldoklé litogatisa védettség hianyaban csak a

megfeleld véddoltdzet hasznalatival lehetséges, el6re egyeztetett idépontban.

A latogatokat intézménylink lakéi szobajukban vagy a térsalgékban fogadhatjak, illetve

javasoljuk elényben részesiteni az intézmény udvaran térténd latogatast/beszélgetést..

A latogatas idOtartama alatt egyéb kozdsséegi helyiségek haszndlata is megengedett.

Felhivjuk kedves latogatéink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi

tulajdon tiszteletben tartasara!

Az intézménybe belépésre jogosultak (a veszélyhelyzetre vonatkozd szabdlvok tiikrében). az

intézmennyel szerzddéses jogviszonyban 4allé személyek (fenntarté és képviseldje,

Uzemeltetés; kézalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerzdédéssel, 6nkéntes szerzddéssel,

egyuttmiikodési megallapodassal, hallgatdi/tanuléi jogviszonnyal rendelkezdk; gyakorlatra

érkez6k, iskolai koOzOsségi szolgdlatot teljesittk). Tovdbbd: kapcsolattartdsra jogosult

hozzatartoz6/gondnok (a fent emlitett bejelentési kotelezettséggel),

- 2012, évi XXXVI. térvény az Orszaggylilésr6l 98. § (4) A képvisel6i igazolviny

valamennyi kozigazgatasi szervhez, valamint a kozintézetekhez és kozintézményekhez

belépésre jogosit;

- 2011. évi. CXI. térvény az alapvet6 jogok biztosardl 22. § (1) alapvetd jogok biztosa,

- 2011. évi. LXVL térvény az Allami Szamvev§székrsl 28. § (3) szamvevé,

- 2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartisrol 64. § (1) A korméanyzati ellenérzést végz6
szemeély,

- 381/2016. (XI. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi szolgéalatrél 8. § (1) a

jogvédelmi Kképviseld,

- 2011. évi CLXIIL torvény az ligyészségrdl 4. § (4) az ligyész,

Belépési engedéllyel nem rendelkezd személye(k), szervezet(ek), alapitvany(ok) képvisel6i —

adomanyozék - a fenntartoval/intézményvezetGvel elfzetesen egyeztetett id6pontban

léphetnek az intézmény teriiltére.

IX. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

» A Vas Megyel Szakositott Szocidlis Intézmény Oszké6i Telephelyén a lakdk személyes
szabadséga korlatozva nincs, de az intézményt csak a Hazirendben foglaltak szerint hagyhatjak
el.

> Az ellatott, aki védettségi igazolvannyal rendelkezik, illetve 18. év alatti gondozott - tovdbbi
kikotések nélkill ~ biztositott az intézmény elhagyasédnak lehetGsége.

» Alaké eltavozasa csak abban az esetben tagadhat6 meg, ha kezelSorvosanak szakvéleménye -
a lako 6nmagadt vagy masckat veszélyeztetd egészségi allapot miatt - az eltdvozidst nem
javasolja, vagy hatdsdg jarvanyiigyi elkiilénitését rendeli el.

» Az intézmény lakdinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakdk este 20 éra utdn mdr ne
hagyjak el az intézményt/lakoszobajukat.
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» Az eltdvozdst (napi eltdvozast is) a laké a telephelyvezets altal kijelslt személynek
(osztdlyvezetd dpold, szolgalatban levd dpold) elézetesen be kell, hogy jelentse az erre a célra
szolgdld ,eltdvozdsi nyilatkozat” nyomtatvanyon.

» A telephelyvezetd altal kijelSlt személy, illetleg annak t4vollétében a szolgdlathan 1&v6 apols
az eltavozds tényét a ,napi létszamjelentd” fiizetben rogziti.

> A védettségi igazolvannyal nem rendelkez§ ellatott szdmara is biztosftani kell az intézmény
elhagydsanak lehetfségét, azonban esetiikben, amennyiben a tavolmaradas meghaladja a 72
dra idftartamot, a gondozott visszatérése egy SARS-CoV-2 antigén gyorsteszt negativ
eredménye alapjin torténhet.

» Az intézmény lakéja tavollétérsl val visszatérése esetében elvart, hogy az lehetéség szerint az
elézetesen bejelentett id6pontban, a lakétarsak zavarasa nélkiil térténjék.

» Az otthon lakéja visszatérését kiteles bejelenteni a telephelyvezetd &ltal megbizott
személynek vagy annak tavolléte esetén a szolgdlatban 1évS 4polénak, aki a visszatérés tényét a
»napi létszamjelents” fiizetbe bhejegyzi.

» Amennyiben az intézmény lakéja tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen médon gétolt,
vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikéci6s eszkézon koteles a telephelyvezetének, vagy az &ltala megbizott
személynek (osztdlyvezetd dpold, szolgilatban levd 4pold) bejelenteni.

» Indokolatlan tivolmaraddsnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tivolmaradss, illetSleg
ha a Jaké visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi.

»> Két alkalommal torténd, vagy 48 orat meghaladé indokolatlan tivolmaradids esetén a
telephelyvezet6 az intézményvezeténél kezdeményezheti a laké intézményi jogviszonyanak
megsziintetését,

» Nem mindsiil indokolatlan tivolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté okbél marad
igazolatlanul tavol.

X. AZELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

Intézményiink lakéinak egymds kézétti kapcsolatai vonatkozdsaban alapelvként régzitjiik,
hogy az ellatdsban részesiil6k alapvetd jogainak maximdlis tiszteletben tartisa mellett,
lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakétarsaikkal.

Az egymds kozotti kapcsolattartds sordn azonban kérjiik betartani az ,VIL EGYUTTELES
SZABALYAI” cim(i fejezetben leirtakat.

VIII. A LATOGATOK FOGADASANAK RENDIJE c. fejezetben foglalta szerint torténhet a
vészhelyzet ideje alatt a személyes kapcsolattartds a hozzatartozékkal, illetve eltivozas
formajaban is gyakorolhatjdk a kapcsolattartast. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a ,IX. AZ
INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE” cimii fejezetben lefrtak az
iranyadéak.

A szemeélyes kapcsolattartds soran tovabbra is kotelezd érvénytien betartandd az 6v6-véds
eszkdzOk hasznalata, illetve a dvé-véd§ intézkedéseknek megfelels viselkedés.
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XI. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

1. Intézményiink lakdi elhelyezési, raktdrozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

2. Az intézménybe korlatozas nélkill behozhatd személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhazat és labbeli (lehet8leg: legaldabb 2 véltids szezonnak megfelels
felsbruhazat, négy valtas fehérnemf, torulkozd, pizsama, papucs, zart cipd). A
sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemi behozatala felesleges,
megfelel6 tarolas nem oldhaté meg.

b) Tisztalkodo szerek.

c} Személyes hasznalatra szant kisebb eszkozék (pl. evfeszkdz, pohar, tilca).

d) Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarité, radio, televizid, vided,
fényképezdgép).

e) Cserepes virdgok.

f) Lakdszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

Elektromos moped, kerekesszék, jardkeret, szoba WC, és egyéb gydgyaszati segédeszkoz,
vagy apolast-gondozast segitd eszkéz.

4. Az intézménybe a telephelyvezet6vel egyeztetve behozhatd: személygépkocsi,
motorkerékpar, kerékpar, bitor, nyugagy, szokdsosnal nagyobb mennyiségd vagy értéki
arany-eziist ékszer, egyéb ...

5. Nem hozhatdok be az intézménybe olyan targyak, amelyek wveszélyt jelenthetnek az
intézményben él6k testi épségére. Ezen veszélyeztet§ targyak:

a) robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkézok,

b) fegyverek,

¢) valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méretd sziré- és/vagy
vagbeszkozok.

6. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakédja az intézményben
veszelyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni a telephelyvezetdnek.

7. A behozott, személyes hasznalatban tartott tirgyak, ériékek megérzésére, megdvasara az
telephely személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre 6szténzi, de teljes
felel6sséget csak az értékmeg6rzési szabdlyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé targyakért elsGsorban tulajdonosuk felel!

8. Kérink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelel6 mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

9. Ha az intézmény lakdja a személyi tulajdonat képez6 ingatlant eladni szandékozik, akkor
az adasvételi szerzddést kiteles bemutatni a telephelyvezettnek.
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XIl. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES
ERTEKKEZELES

» Az érték- és vagyonmegBrzésre atvett targyakrdl a telephely vezetSje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyit itadja az ellatast igénybe
vevinek, illetve térvényes képviselGjének. Az értéktargyak ataddsat és dtvételét két tant
jelenlétében kell elvégezni.

> Az elldtast igénybe vev6td] atvett készpénzt elsdsorban az ellatist igénybe vevd, illetve
torvenyes képviseldjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben
kell megérizni. A készpénz betétben val6 elhelyezésérél a pénz atvételétsl szamitott négy
napon belill a telephely vezetdje gondoskodik. A készpénz betétbe torténd elhelyezéséig
annak megdrzését a pénzkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

» Az értékidrgyak biztonsdgos megiérzését banki értékmegdrzés iitjdn biztositjuk,
melynek kiltsége az elldtdst igényl6t terheli. A meg6rzésre atvett értéktargyak és
keszpénzvagyon Kezelésérél, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhaszndlasdnak és elszamoldsdnak moddjardl a pénzkezelési szabilyzat melléklete ,az
ellatottak értéktdrgyainak, készpénzvagyondnak megérzése, koltépénzének kezelése”
szabalyzat rendelkezik. Az ismertetés megtdrténtérsl a lakéval és hozzatartozéjaval
nyilatkozatot irat ald a szocidlis és mentalhigiénés csoport megbizott dolgozdja két tant
jelenlétében.

» A bentlakdsos intézményben az ellitott személy készpénzének kezelése sajat vagy
térvenyes képviselSjének irdsbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasa letét
formdjéban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsésorban a személyes
sziikségletek kielégitését szolgdlja. Az ellatott személy készpénzének kezelését sajat vagy
torvényes képviselSjének irasbeli meghatalmazasa alapjan a telephelyvezet§ 4ltal
megbizott személy elszamolasi kotelezettséggel végzi. Az ellatottak és/vagy torvényes
kepviselGik részére az intézmény betekintési lehet&séget biztosit az érintett személy
egyedi nyilvantartasdba. A személyi nyilvantarté kartonon kélt6pénzként maximum
100.000 Ft szerepelhet, mely 0sszeg a lakok napi igényeinek, személyes sziikségleteik
kielégitését szolgalja. A 100.000 Ft feletti egyéni megtakaritott 6sszegek névre széléan
foly6szamlan elhelyezésre keriilnek. A letéti pénztarbél Kkifizetés. altaldban heti két
alkalommal térténik. A lakok részére heti egy alkalommal a mentalhigiénés munkatars
megrendelés alapjan bevdsarlast végez, heti egy alkalommal pedig mozgé bolthél van
lehet8ségiik vasarlasra.

» A személyes sziikségletek kérébe tartozik kiiléndsen az intézményi ellatist meghaladé
mennyiségli vagy min&ségli élelmezés, ruhézat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes szikségletek kielégitését szolgdlja még a személyes haszndlati targy (pl:
televizi6, magnetofon, radid, hiit6szekrény) és szolgaltatidsok (pl.: fodrasz, kirdndulas,
kulturalis program) is.

» Az intézménybe térténd felvételkor az ellatott személyi tulajdonat képezd ingésagokrol
tételes nyilvantartast készitenek a részleg meghizott dolgozéi.

17



XIII. RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO-SZEREKKEL
VALO ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES
JAVITASANAK RENDJE

> Intézményiink a lakok részére sziikséges intézményi textilidt (dgynem(, terit6k,
fliggdbnydk, tortlkdzék stb.) biztositja. Sajat 4gynemil hasznalatara is lehet8ség van ezt
azonban a telephely vezet8jével el6zetesen egyeztetni sziikséges.

»> Az intézmény lakéi részére ruhdzatot az intézmény raktarkészletébdl, illetve
koltségvetésébdl akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségili és
mindségi sajat ruhazattal. A laké altal igényelt ruhézat 6sszetételérdl, mennyiségérsl az
intézmény vezetbje dont.

> A laké sajat részére biztosftandé ruhéazat igénylése a telephelyvezetd bejelentése ttjan
torténhet, a ruhazat raktarbol torténd kiadasat az intézmény vezettje engedélyezi.

» A lakék sajat ruhazatat egyedi azonositéval kell ellatni, lehet6leg bevarrdssal. Sziikség
esetén a megjel6lésben intézményilink személyzete segitséget nyjt.

> Az intézményi és a lakék személyi tulajdondban 1év6 textilidk, ruhdzat mosasardl,
javitasardl a vasvari telephely mosodaja gondoskodik. Mivel a mosodai technolégidja
vegytisztitdsra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakéink részére az értékesebb fels6ruhazat
{pl. kosztiimék, kabatok, 6ltényok sth.) vegyi titon torténd tisztittatisat a varosi (Vasvar)
mosoddban megoldani. Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kord ellitis részét
képezi, ezért lakdinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgéltaténdl végeztetett mosis,
vegytisztitas koltségeit lakoink fizetik, azonban a lebonyolitdsban kérésre segitséget
nytjtunk.

» Intézménylink a lakok részére a legalapvet6bb tisztilkodasi szereket (szappan, sampon,
WC papir, fert6tlenitdszerek) sziikség szerint biztositja. Ezek igénylése, illetSleg a lakok
részére torténd biztositasa a telephelyvezettk feladata, havi rendszerességgel.

XIV. AZ IDOSEK OTTHONA NAPIRENDJE

Onellaté lakéink felkelési ideje reggel 6. 00 6ra utan, tigy, hogy reggeliig az dgynemi
szellézése, valamint a bedgyazis, mosakodds, 6ltézkodés megtérténjen. Kérjiik, hogy a
korabban kel&k iigyeljenek a lakétarsak nyugalmaéra.

Etkezés:

Az intézmény az étkezést a bentlakék életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kévetelményeinek megfelelen nydjtia, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével. Az elldtottak étkeztetése keretében legaldbb napi haromszori
étkezést — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt - biztositunk. Ha az ellatist igénybe
vevo egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos eléirasanak megfelel
étkezési lehetbséget (pl.: diéta, gyakoribb étkezés) biztositjuk. Intézményilinkben a
fekvébetegek ellatdsa sordn gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelral.

Etkezések: reggeli: 7.30-t6l 8.15-ig
ebéd: 12.00-t6l 13.00-ig

vacsora: 17.30-t61 18.30-ig.
Foétkezések az ebédldben térténnek, ahol apoltan, tiszta ruhdban feldltozve kell megjelenni.
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Az étkezések az étkez6ben tébb turnusban térténnek, azért, hogy elldtottaink ott is meg
tudjak tartani egymas kozt az el6irt tavolsigot. Az étkezések el6tt kiiléndsen fontos a kezek
fertStlenitése.

Etkezések idején mindenki tart6zkodjon otthon.

Nehezen jarék, fekvik a szobajukban étkezhetnek.

Diétas ellatast az orvos javaslatéra biztosit az otthon.

Gyogyszerosztds: étkezésekkor, illetve az orvos el6irasa szerint.

Napkdzbeni csendes pihenés: 13.30 6ratdl 15.30 éraig,

Esti tisztdlkodds: vacsora utan, lehet8ség szerint 20.00 6rdig.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utdn barmikor, a televiziét kivansag szerint lehet nézni
ugy, hogy masok nyugalmadt ne zavarja,

Nappali tartézkodas: lakéink az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon tartézkodhatnak a
Hazirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra elsésorban a kézés helyiségeket
ajanljuk. Kijarasi korlatozds esetén kilondsen fontos és javasolt az id&jarastdl és az idés
ellatott allapotatol fiiggen az udvaron torténd séta, akar naponta tobbszér is.
Foglalkoztatds: minden kedves lakénk szdmdra a célszerfi, hasznos és szdrakoztaté
idétoltésre sokféle program all rendelkezésre, amelyek els6sorban az egyes étkezések kézotti
délel6tti és délutdni idGszakokban szervezettek.

XV. EGESZSEGUGYI ELLATAS

>

»

Lakéink éltaldnos orvosi ellatdsardl a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény orvosa
Oszkoban heti két alkalommal gondoskodik rendelési id6ben valamint sziikség esetén.
Orvosi rendelési id6k a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Oszkéi Telephelyén:
Hétfén: 10.00-t5] 13.00 6rdig
Szerda: 14.00-t0l 17.00 oraig

Lakoink szamdra esetenként egyéb szakorvosi sziir§vizsgalatokat biztositunk (pl.
szemészet, uroldgia, négydgyaszat, sth.) melyek idépontjardl elére tijékoztatjuk kedves
lakéinkat. A vészhelyzet alatt toreksziink csak a legfontosabb vizsgélatokra id6pontot
egyeztetni.

Intézménylink a lakék szdmara sziikséges gydgyszereket és gyogydszati segédeszkdzoket a
mindenkori szakmai rendeletben meghatdrozottak szerint biztositja. Eszerint a lakék
részére az egészségl dllapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsdhoz sziikséges
alapgyogyszereket intézményiink téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenben az egyéni
gyogyszerigények kéltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az intézmény lakéja
viseli.

Lakdink eltdvozdsa, tavolléte esetén gydgyszert az aktudlis hénapra adunk, hosszabb
tavollét esetén lakénk az orvostél receptet kap.

Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakéjat szakrendelésre vagy kérhazba
iranyitja, és a szallitds a Betegszallité Szolgalattal nem megoldhaté, tigy lehetdség van az
intézmény gépkocsijdnak igénybevételére, Ezen esetekben a gépkocsi hasznalata lakéink
szamara  téritésmentes. FekvGbetegek szallitdsdrél a Betegszallité  Szolgélat
igénybevételével gondoskodunk.
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XVI. MUNKAVEGZES CELJA, FORMAI

Az otthon miikédési kérén beliil szervezett munkavégzés lehetsége:

Otthonunkban lakdink szdmdra lehetfséget biztositunk személyes érdeklGdésiik és

szlikségleteik alapjan az intézményiink tertiletén adédé fizikai és egyéb munkavégzésbe val6

bekapcsolédasra. Ezzel az egyedillléttel és tétlenséggel jard szervezetrombols pszichés

hatasok enyhitését, fizikai jolétiink megtartasat, tovibba az alkotis 6romének és személyes

hasznossaguknak megélését tessziik lehetdvé szamukra.

— Az otthon életével kapcsolatos munkdk (takaritis, konyhai, mosodai teendék,
kertészkedés, vasalas sth.)

— Barkacsolas, kézimunkazas,

— Otthon szervezésében mdas gazdidlkodd szervezet, ill. magdnszemély részére végzett
munka.

Az Otthonban szervezett foglalkoztatas jutalma - munkajutalom

A szervezett foglalkoztatasért a laké munkajutalomban részesithetd, fiiggetlentl attdl, hogy

rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik-e. A jutalmazds gyakorisagat és az alkalmanként

kifizetett Gsszegét a munkaban eltoltétt id6 hatdrozza meg. Elosztasa a foglalkoztatasban vald

részvétel figyelembevételével, a foglalkoztatist segit6 dolgozdék javaslata alapjian

differencialtan torténik.

XVII. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

» A telephely vezet6je az ellitds igénybevételekor a fenntartd &ltal jovahagyott jelen
intézményi Hazirend tartalmarél tijékoztatast nyijt a leendd lakdnak.

> A lako, hozzatartozdéja valamint a lakd jogait és érdekeit képvisel6 tdrsadalmi szervezet
panasszal élhet a telephely vezet6jénél, az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti
Férumnal (a tovabbiakban: panasz kivizsgaldsara jogosult)
< az intézményi jogviszony megsértése, Kiilénosen személyiségi jogainak,

kapcsolattartasanak sérelme, tovabbé az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi
és vagyonvédelmi kételezettségei megszegése esetén, vagy
@ az ellatas korilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

» A panasz kivizsgaladsara jogosult kételes 15 napon belill értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgdldsanak eredményérdl, a sziikséges intézkedések egyidejii
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasédnak esetleges mas madjaira is.

» A laké, hozzatartozéja valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Vas Megyei Kirendeltsége
Igazgatdjahoz fordulhat, ha:
= apanasz kivizsgilasara jogosult hataridében nem intézkedik,
< intézkedésével nem értenek egyet.

» Az intézménnyel jogviszonyban all6k és ellatisra jogosultak érdekvédelmét a mas médon
nem orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képvisels és az Erdekképviseleti Férum latja
el.

AZ ELLATOTTI ONKORMANYZAT:
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A nappali ellatast ny(jt6 és a bentlakdsos intézményekben az ellatottak érdekeik kézosségben
torténd képviseletére és kozodsségi életiik megszervezésére - véalasztott képvisel8ikbsl ~
ellatotti 6nkormanyzatot hozhatnak létre, amely ellatja az intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatdban, illetve hazirendjében meghatarozott feladatokat.

LAKOGYULES:

Lakogyfilést az intézményben laké ellitottak részére hetente kell tartani, melyet a szocialis és
mentalhigiénés csoport hiv 6ssze,

A lakogy(ilés tartalma az intézményben él§ ellatottakat érintd megfeleld témakérsk
megbeszélése, az éves szakmai munkaterv alapjan.

A telephelyvezet6 évente legalabb egy alkalommal tart lakégyiilést. A lakégyiilés megtartisat
és az azon elhangzottakat feljegyzésben kell régziteni, de alapszabdly, hogy a jelzett
problémakra, amennyiben helyben nem keriiltek megvélaszoldsra, nyolc napon belill a
hirdet6tablan, vagy személyre széldan kell valaszt adni.

AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

> Az ellatottjogi képvisel§ az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakéja
részére nytjt segitséget jogai gyakorlasaban.

» Az ellatottjogi képvisel§ mitkddése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérél és
védelmérél szol6 rendelkezésekre.

» Az ellatottjogi képvisel6 megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként
tdjékoztatast nytjt a lakdkat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és a lakdkat érint6 jogokral.

» Az ellatottjogi képviseld segiti a lakét, torvényes képviselSjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

> Az ellatottjogi képvisel§ szikség esetén segitséget nytjt az intézmény és a lakd kozott
kialakult konfliktus megoldaséban.

» Az ellitottjogi képvisel§ segit a lakonak, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgildsit az intézmény
igazgatojanal, vagy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatdjanal.

» Az ellatottjogi képviseld - az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba
az athelyezés kivételével - sziikség esetén eljar az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az
intézmény igazgatojanal, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran
— {résbeli meghatalmazas alapjan - képviseli az intézmény lak6jat, torvényes képviseljét.

» Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén intézkedést kezdeményez a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Vas Megyei Kirendeltsége Igazgatjanal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére

» Az ellatottjogi képvisel§ sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott
gondozasi munkara vonatkozéan a telephely vezet&jénél.

> Az ellatottjogi képvisel§, amennyiben a lakék meghatarozott kérét érinté jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatésagok felé.

» Az ellatottjogi képviselének joga van a korldtozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd
dokumentaciét megvizsgalni.
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> Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikéds szocidlis szolgiltaték vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgéltatast végz6
dolgozékhoz kérdést intézni.

» Az ellatottjogi képvisel§ koteles a lakékra vonatkozd és tudomadsara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatdst igénylé személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint
kezelni.

Intézményiinkben az elldtottjogi képviseld:

Neve: Husz&rné Torok Katalin

Telefon: 0620-4899661

E-mail cim: torok.katalin@obdk.hu

Fogaddora helyszine: Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Oszkdi Telephelye 0szkd,

Petéfiu. 1.

Fogadddra id6pontja: minden hénap masodik cstitértokjén

AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MOKODESENEK RESZLETES SZABALYAI

Az FErdekképviseleti Férum a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézménnyel tartés
bentlakasos intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni
hivatott szerv, mely jelen Hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikédik.

Az Erdekképviseleti Férum:

- el6zetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett/jévahagyott, a lakokkal,
valamint az intézmény bels§ életével kapcsolatos dokumentumok kozil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett
tajékoztatdkat,

- megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszintetésével, €s az Aathelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

- tajékoztatdst kérhet az intézmény vezetGjétél/telephelyvezett6l az intézmény lakoéit
érintd kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a Szocidlis és Gvermekvédelmi Féigazgatosdg
Vas Megyei Kirendeltsége Igazgatéjdndl, valamint mas illetékes hatdsagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény miikédésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket

észlel.
Az FErdekképviseleti Férumot telephelyenként kiilon kell mfikodtetni, ezért az
Erdekképviseleti Férum miikédési helye intézményiinknél:
~ Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Oszkéi Telephelye Oszkd, Petéfi u. 1.
Az Erdekképviseleti Férum tagjai (telephelyenként):
Az intézményi ellatasban részesiil6ket 2 f6 megvalasztott laké képviseli.
A lakok hozzatartozéit 1 £6 megvalasztott hozzatartozd képviseli
Az intézmény dolgozdit 1 f6 megvalasztott dolgozd képviseli.
A fenntartot a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal delegalt 1 f6 képviseli.
Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat és elérhet§ségét az intézményben jol lathaté
helyen ki kell fliggeszteni.
Az Erdekképviseleti Férum tagjainak tisztsége hatarozatlan idére sz6l.
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Az Erdekképviseleti Férum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- ataghaldlaval;

- lemondassal;
- visszahivassal;
- amegbizas idejének lejartaval.

Az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil 4j tagot
kell valasztani.

Az Erdekképviseleti Férum tagjairdl - lakégytilés, dolgozdi gy(ilés és hozzatartozoi értekezlet
keretében - a jelen levék egyszer(i tobbségével, nyilt szavazdssal kell dénteni.

Valaszto és valaszhat6 lehet minden cselekvéképes intézményi laké.

A megalakitast kévetSen az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk kézil elndkét és alelnskst
valasztanak.

Az Erdekképviseleti Férum iiléseit az elnok akadalyoztatdsa esetén az alelnék hivja ¢ssze és
vezeti.

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum hatérozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Az Erdekképviseleti Férum déntéseit egyszerii szOt8bhséggel hozza.

SzavazategyenlOség esetén az elnék szavazata dént.

Az Erdekképviseleti Férum iiléseirl jegyzbkényvet kell felvenni.

A lako, hozzatartozéja, valamint a laké jogait és érdekeit képvisel8 tirsadalmi szervezet
panaszat a telephely vezet§jének, vagy az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak
benyujthatja.

Az Erdekképviseleti Férum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

XVIIL TERITESI Di]

1. A Vas Megyei Szakositott Szociélis Intézményben az ellatasért téritési dfjat kell fizetni.

2. Az intézmeényi téritési dijat Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg hatirozza meg.

3. A fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sag F8igazgatéjanak a téritési dij
megallapitast tartalmazé kozleményének kihirdetését kdvetSen az intézményi téritési
dijak, valamint az é4tlagot jéval meghaladé szinvonalt féréhelyek elfoglalisa esetén
fizetend§ egyszeri hozzajarulasi 6sszegét a telephely vezetdje a Vas Megyei Szakosftott
Szocidlis Intézmény Oszkoi Telephelyén j6l lathat6 helyen kifiiggeszti, lakégy(ilésen
kihirdeti.

4. Az intézmény lakéi altal fizetendd téritési dij Osszegérél (személyi téritési dfj) az
intézmeny/telephely vezetSje legkésdbb az ellatds igénybevételétdl szamitott 30 napon
beliil frasban értesiti a fizetésre kotelezettet.

5. A személyi téritési dijat az intézmény/telephely vezetdje dllapitja meg.

6. Az ellatott altal fizetend® téritési dijat ugy kell megdllapitani, hogy részére legalabb a
koltépénz visszamaradjon. A kélt6pénz havi 8sszege nem lehet kevesebb a targyév januar
1-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20 %-4ndl, ha a téritési dijat gy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-anal.

23



7. Az ellatasert fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé
jovedelmének 80%-at, atmeneti elhelyezést nydjté elldtds esetében pedig a 60%-at
kivéve, ha az ellatott vagy mas személy nyilatkozatban véllalja a mindenkori intézményi
téritési dij megfizetését.

8. Tartés bentlakdsos elhelyezés esetén ha az ellatott jévedelemhdnyada (a jovedelem 80%-
a) nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az ellitott jelentds pénzvagyonnal
rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezs Gsszeg azzal,
hogy a jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozottl killonbozetet a jelentés
pénzvagyonbdl kell fedezni. (jelent8s pénzvagyon: az ellatott rendelkezésére 4ll6 fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerzGdés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld
kovetelése és készpénze Osszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszeget a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja) Ha a
jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az elldtott nem
rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelent8s ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a j6vedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg. (jelentls ingatlanvagyon: az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét
meghalad6 része. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatés igénylésének vagy a
feltilvizsgalat idOpontjdban az ellatidst igényls, ellatott tulajdondban 4llé ingatlant,
valamint az 6t illet6 hasznosithatd, ingatlanon fennallé6 vagyoni értékd jogot, illetve az
ellatas igénylését vagy a felillvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhdzott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni)

9. Ha az intézményvezetd/telephelyvezetd altal megéllapitott személyi téritési dijat az
ellatott, térvényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, illetve annak
cstkkentését vagy elengedését kéri, az err6l szolé értesités kézhezvételétll szamitott
nyolc napon belill a fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésdg Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatéjahoz fordulhat. Az dllami fenntarté dont a téritési dij 6sszegérdl.

10. Az intézmény vezetje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dfj befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje tizendt
napos hataridé megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hatdrid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

11.A 10. pont szerint nyilvantartott dijhdtralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék
torlése érdekében.

12. Az ellatott hozzatartozéja altal fizetendd téritési dij csokkentésére, illetve elengedésére
egyedi mérlegelés alapjan akkor keriilhet sor, ha a fizetési kotelezettség a hozzatartozd
megélhetését veszélyezteti.

13. Az ellatast igénybe vevé két hénapot meg nem haladé tivolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti naptari napok éves szinten
Bsszesitendbek. A két hdnapot meghaladd tivollét esetén,
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a) ha az ellatast igénybe vevd egészségligyi intézményben tartdzkodik, a tivollét minden

b) egyéb esetben 60 %-4t fizeti.

Tavollét: Az a gondozasi nap, amelyen az elldtott nem tartézkodik az intézményben.
(egybefliggben legaldbb 24h it meghaladéan). Kérhazi tavollétnél a kérhazba keriilés
napja intézményben toItott napnak, illetve a hazaérkezés napja tavollétnek mingsiil.

XIX. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO
PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DijA

» Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgiltatisok kére nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa sordn igyeksziink lakéink igényei szerint eljarni.

» Az intézmény az alapfeladatihoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatds vagy program oOnkoéltségének megfeleld 6sszegli téritést kérhet az ellatast
igénybe vevéktsl. ‘

> Egyéb szolgaltatasok, ill. programok koézill alapfeladatot meghaladé szolgaltatdsnak
minOsllnek az esetenként szervezett kirdnduldsok, szinhizi el6dadisokon,
mozieldadasokon valé részvétel, fodrdsz, pedikiir, manikiir, fedett autébesllé amelyekért a
ellatottak ugyancsak az 6nkéltségnek megfeleld téritési dijat kdtelesek fizetni.

> A tartés bentlakasos intézményi ellatasban részesiilé személy frasbeli kezdeményezésére
a laké vagy térvényes képviseléje, hozzatartozdja, a laké tartdsara - jogszabaly, szerzédés
vagy bir6sagi hatarozat alapjan - koteles személy, illetve a téritési dijat vagy egyszeri
hozzajarulast megfizet6 személy az intézménnyel kdtdtt szerz6dében vallalhatja, hogy a
jogszabalyban el6irt feltételeket meghaladd ellatotti igény kéltségeit viseli. A koltségek
megteritésének teljes dsszege kizdrolag a Megéllapodas mellékletét képezs szerzfdésben
meghatdrozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkétésétsl
szamitott 6t éven beliil - halaleset kivételével - megsziinik, a kéltségeknek a fennmaradé
id6re jutd ardnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

XX.AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

» Intézménylink lakéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutisit minden
eszkdzzel elGsegitjiik.

» Otthonunkban lehetSséget biztositunk a kiilonféle valldsi felekezetek képviseldi, papjai,
lelkészei szamara a lakdk meglatogatasara, a veliik valé rendszeres kapcsolattartisra.

» Intézményiink lakéi szobajukban, vagy az intézmény kozdsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhdazak képvisel6it, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl. gyénas,
szentaldozds, utolsé kenet, trvacsora, stb.) val6 zavartalan hozzaférést személyzetiink
el6segiti.

» AkoézOsségi vallasgyakorlasra a vészhelyzet alatt nincsen lehetSsége elldtottainknak,
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» A kiilonféle vallasi felekezetek szertartdsainak rendje szabdlyozott, az az intézmény
hirdet6tablajan keril kifliggesztésre.

Kedves lakéinktdl kérjiik lakétarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartdsat, egymas

méltésagteljes vallasgyakorlasanak el8segitését!

XXLAZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megszlinik:
— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével (mely esetben a fenntartét elhelyezési

kotelezettség terheli),

— ajogosult haladlaval,

— hatarozott idejd elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam elteltével,

— amennyiben az ellatott, illetve térvényes képviselje az intézményi jogviszony
megszintetését kezdeményezi, a felek megegyezése szerinti idépontban.

Az otthon lakéjanak, illetve térvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetSje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti idépontban,
ennek hidnyaban a Megdllapodds-ban foglaltak szerint.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a laké:

- masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,

- ahazirendet stilyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt, kiilénésen hogy ha adott naptari évben 100 napot
meghaladdan nem veszi igénybe az intézményi ellatast (kivéve egészségiigyi ellatas miatt)

A hazirend stlyos megsértésének mingsiil:
- Aki a hazirend eldirasait stlyosan megszegi, magatartasival az otthon nyugalmat

veszélyezteti pl.: lopas”.

- Tébbszér eléfordulé rendbontd, randalirozd, részeg magatartas.

- Haszonszerzés céljabdl szeszesital arusitasa az intézményen beliil.

- Ha a laké az intézménybdl bejelentés nélkill eltavozik s 60 napot meghaladdan tavol
marad.

- Ha a lako téritési dijfizetési kotelezettségének rendszeresen, szdmara felréhaté médon
nem tesz eleget.

Az intézmény vezetfje az elldtds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen teheté
panaszrdl frasban értesiti a lakot, illetve torvényes képviselsjét. Ha a megsziintetéssel a laké,
illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon
belill a Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag Vas Megyei Kirendeltsége Igazgatojahoz
fordulhat. llyen esetben intézményilink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositja, amig a fenntarté nem dént, illetve a birésig jogerds és végrehajthat6é hatarozatot
nem hoz.
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetS értesiti a lakét, illetve

torvényes képvisel6jét

- aszemélyes hasznalati tirgyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérél, rendjérol és feltételeirsl,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérs),

- az intézménnyel, illetve a lakéval szembeni kovetelésrél, karigényrél, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési médjarél.

Az intézmeényben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatisat az intézmény

vezetbje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:
- elkillénitésérdl,

- végtisztességre vald felkészitésérsl,

- atdrvényes képviseld, valamint a laké ltal megnevezett személy értesitésérél,

- Ingésagainak szambavételérdl, meg6rzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kgvetben az 6riokdséknek torténd dtadasarol.

Az elhunyt ingésagairél a haldl bedlltat kévetSen azonnal jegyzéket készit a haldleset
id6pontjaban m{iszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tandval ald kell fratni. A laké altal
megnevezett személy értesitésérél legkésébb a haldlesetet kévetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérsl az 6rokdsck gondoskodnak. Ha az elhunyt haldla el6tt az
eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozdsa esetén, az intézményvezets a
visszafizetett takarékbetétb8] gondoskodik a temetésrél. Az intézmény vezetdje - amennyiben
nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése
irant intézkedik a haléaleset szerint illetékes telepiilési Snkormanyzatnal, kézremiikodik az
elhunyt ellatott végtisztességének megadasaban, megszervezi a sirok idénkénti gondozasat.
Az elhunyt ellatottak temetésén az intézmény lehetSségeihez képest gondoskodik
képviseletérdl, igény esetén megszervezi az elhunyttal személyes kapcsolatban 4llt mas
ellatottak szamara a részvétel lehetfségét.

Ha az 6érékés az elhunyt intézményben maradt ingdsigaiért a hagyatéki végzés jogertre
emelkedését koévet6en nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével
felszolithatja annak é4tvételére. Ha az 6rokos a kitlizétt hataridé elteltéig az ingésagot nem
szallitja el, az intézmény az értékesitheti, vagy felhasznalhatja.

XXIL.LKORLATOZO INTEZKEDESEK

Veszélyeztetd magatartas: ha az elldtott pszichés zavara kovetkeztében sajit maga vagy
masok életére, egészségére jelentSs veszéllyel fenyeget, de a betegség jellege olyan, hogy
siirg8s intézeti kezelésbe vétel nem indokolt.

Kozvetlen veszélveztet6 magatartas: ha az akut pszichés zavar olyan stlyos, hogy kézvetlen és
stlyos veszélyt jelent a fent felsoroltak szerint.
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A veszélyeztetd magatartas megvaldsul fenyegets, tamadd viselkedéssel, tovabbd ha az
ellatott engedély nélkiili tdvozasat er8szakosan akarja végrehajtani, valamint a vizsgalattal,
gybgykezeléssel szemben aktivan, agressziven ellenszegiil A veszélyeztetés fogalmanak
lényeges eleme, hogy az egyén aktudlis allapota, viselkedése, magatartidsa: megjosolhatéan
veszélyessé valhat onmagdra vagy masokra nézve.

A korlatozd intézkedés elrendelésére az intézmény orvosa-, annak hidnydban az
telephelyvezet, annak tavolléte esetén a szolgalatban lévE szakképzett gondozé jogosult.
Utébbi két esetben az intézmény orvosat haladéktalanul tijékoztatni kell az intézkedésekrdl.
A torténtekrél az intézmény orvosa tdjékoztatja az intézmény vezetjét. A korlatozd
intézkedés elrendelésérdl értesiteni kell a torvényes képvisel6t illetve hozzatartozét
halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt kovetSen 3 napon beliil. Az intézmény
vezetdje tajékoztatja az ellatottjogi képvisel6t.

Korlatozd eszkozok:

pszichikal korlatozas: az ellatott felszdlitasa a veszélyeztetd, illetve a kizvetlen veszélyeztetd
magatartastdl valo tartézkoddasra, illetve az ilyen magatartdsok abbahagyasara, valamint a
veszélyeztet, illetve a kozvetlen veszélyezteté —magatartds elharitasat célzé
beavatkozasokkal, kezelésekkel térténé egyiittmikddésre vald felszolitds; ennek
eredménytelensége esetén az arra vald figyelmeztetés, hogy egyéb korldtozd intézkedés
alkalmazésa kovetkezik.

fizikai korldtozas: az ellatott szabad mozgésdnak megtagadasa, illetve mozgasi szabadsaganak
testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkézokkel, berendezésekkel vald korlatozasa, igy
kiilénosen az osztaly, a részleg és az intézet elhagyasdnak megtagadasa és megakadalyozasa,
az intézet teriiletén torténd mozgas korlatozasa, az elkiillonités, a testi kényszer, a rogzités,
valamint a lekétés.

kémiai vagy biol6giai korlatozas: a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartas
elharitasdhoz szitkséges mennyiségii gydgyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.
egyéh korlatozd intézkedés: az els6 harom pontban felsorolt fizikai, kémiai vagy biologiai,
illetve ezek komplex alkalmazésaval toérténé korlatozas.

A korlatozd intézkedések felolddsa: ha a fizikai jelenségek és a fizioldgiai mutatok rendbhen
vannak, a kommunikacié mikédik, a személy tudata feltisztult, kéros tudattartalomrol nincs
jelzés, beldtdsa visszatért, nyugalmi, egyensilyi allapotba keriilt, akkor az alkalmazott
korlatozast az elrendeld feloldja.

Részletesebben Az ellatott veszélyezteté magatartisa esetén kovetenddé eljarasok
szabalyzata tartalmazza.

XXIILETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO NEHANY SZABALY

» Az otthonban torténd ellatdsért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb

juttatast nem kériink.
» Az ellatasért - amely otthonunk minden lakéjat egységesen, egyforman megillet - az

adomdnykénti felajdnlds az a forma, amely lehetdséget biztosit a téritési dijon feliili
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anyagi tdmogatdsra. Ez kizarélag a lako, vagy hozzitartozéja, illetleg térvényes
képviselGje kezdeményezésére 6nkéntes alapon térténhet.

Az intézmeény, vagy alapitvinya részére torténé onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiildnleges banasméd.

Az otthon alkalmazottja nem taniisithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyfthatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjdnak titoktartdsi kotelezettsége van. fgy az otthon
lakéitdl, illetve 1akoirdl szerzett barmilyen informaciét illetéktelen szerﬁélynek atadni nem
szabad. |

A vészhelyzet alatt fontos az intézmény dolgozéjidnak felelds magatartast tantisitania. A
dolgozotdl elvart a magas szint(f személyi higiénia illetve egészségi allapotanak folyamatos
monitorozdsa. Intézményi dolgozok részére el&irt szabdlyok betartisa kételezd a
munkavégzése sordn. Tovabba térekedjen egészségének védelmére munkaidején kiviil is.
Az intézmény minden alkalmazottja koételes a lakékkal, azok hozzatartozéival szemben
udvarias, el6zékeny magatartist tantsitani.

Az alkalmazottaknak lakéinktdl, illetve hozzatartoz6iktél pénzt, vagy barmi mas vagyoni
elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Az intézmény dolgozéja, valamint a vele kgzos haztatisban él6 kézeli hozzétartozéja az
intezmény ellatottjaval tartdsi, életjaradéki és 6roklési szerzédést a gondozas id6tartama
alatt - ill. annak megsz{inésétdl szamitott egy évig — nem kéthet.

A lakok és dolgozék kozétti ingdsagok, értéktirgyak, ingatlanok ajandékozasa, eladdasa
(izletelés), tovabba pénz és egyéb eszkdzok kélcsénzése tilos.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kételesek 6vni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Intézménylink el6gondozdssal megbizott munkatdrsai, az intézményi -ellatisban
foglalkoztatott dpold, telephelyvezetd, gondozd, szocidlis és mentdlhigiénés munkatirs
tevékenységiik ellatdsdval osszefiiggésben az 1993. évi IIL. torvény (Szt) értelmében

kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.
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I. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az intézmény vezet&je dont.
A Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Vas Megyei Kirendeltsége
Igazgatdjanak jévahagyasat kovetd honap 1. napjatol érvényes.
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