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BEVEZETO

Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozdk!

Kérjiik Onéket, hogy a Vas Megyei Szakositott Szocilis Intézmény (VMSZSZI) Vasvéari
Telephelye bels6 életének rendjét meghatdrozé és az alapveté szabélyokat tartalmazd
Hazirendet figyelmesen olvassék el.

E szabalyok ismerete mindannyiunk szdmara egyformdan irdnymutaté és elfogadasa feltétleniil
szilkséges a nyugodt, békés intézményi légkor biztositasahoz.

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

A VMSZSZI Vasvari Telephelye integralt formaban biztositja id6skortak dtmeneti gondozasat

és dpol6-gondozo otthoni ellatasat,

Jelenleg engedélyezett féréhelyek szdma 110 férshely.

Atlagos szintii elhelyezést biztosito dpolast-gondozast nydjtunk:

3-4 4gyas apartmanokban 75 féréhelyen,

Emelt szintii elhelyezést biztosité dpoldst-gondozast nytjtunk:

Az 1j épliletrésziinkben 1-2 dgyas apartmanokban 25 féréhelyen.

Atmeneti elhelyezést 10 fér6helyen biztositunk 1 db 4 4gyas, és 2 db 3 4gyas szobaban.

A 110 lakeé ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 43 6.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve a Szocialis és

Gyermekvédelmi Féigazgatosag,

Az intézmény vezetdje: Fekete Arpad intézményvezets

Az intézmény miikddését meghatirozo jogszabalyok:

1) Magyarorszag Alaptérvénye (2011. dprilis 25.)

2) 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatdsarol és szocidlis elldtdsokrdl (a tovabbiakban
Szocialis Térvény).

3) A Szocidlis és Csaladiigyi Miniszter 1/2000.(17.) rendelete a személyes gondoskodést
nyQjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl.

4} 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl

5) 29/1993.(1.7.) Korm. rend. A személyes gondoskodast nyijt6 szocialis ellatisok téritési
dijairdl.

6) 1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrdl.

7) 2011. évi CXIL Torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informadcidszabadsagrol.

8) a 369/2013 (X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltaték, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartisard! és ellendrzésérsl

9) 36/2007.(XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairél

10)60/2004.(VIL6.) ESzCsM rendelet a pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az
ellatdsuk soran alkalmazhat6 korlatozé intézkedések szabalyairél

11)484/2020. (X1.10.) Kormany rendelet a veszélyhelyzet idején alkalmazandé védelmi
intézkedések masodik litemérsl



12)556/2020. (XI1.4.) Kormany rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teend§, egyes szocidlis és
gyermekvédelmi elldtasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatdsoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikodési
rendjérél ,

13)25710-1/2021EUIG. Hatarozat a szocialis korlatozé intézkedések visszavonasarol

Az 1993. évi Il térvény 85/C. § (1) bek. alapjan, telephelyiinkén integralt szervezeti
formaban nyujtunk szakositott szocidlis ellatasokat:
1. Idések otthona.

Az id6sek otthonaba elsfsorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott személyeknek az
apolasat-gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést
nem igényel, és az intézményvezets/telephelyvezets a napi 4 6rit meghaladé vagy a kiilon
jogszabalyban meghatérozott egyéb kériilményeken alapulé gondozisi sziikségletét
megallapitotta.

Az intézménybe az a 18. életévét betoltbtt személy is felvehets, aki betegsége vagy
fogyatékossdga miatt nem tud dnmagardl gondoskodni, és a napi 4 érat meghaladd vagy a
kiillén jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozisi sziikséglete
fennall, amennyiben elldtasa mads tipusi Aapoldst-gondozist nyijté intézményben nem
biztosithatd.

Az intézménybe az el6z6 bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legaldbb egy éve
egyltt él8 hazastarsa, élettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli hozziatartozodja gondozasi
szlikséglet hianyaban is felvehet6.

Id&sek otthonaba a férdhelyszam legfeljebb 15%-ig a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993, évi I1L. tv. {Szt.) 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gondozdasi sziikséglettel
nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalja az Szt. 115.§ (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos
mértékd személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 68.§ (5) bekezdése alapjan
mas személy az ellatottal egylitt csak akkor helyezhetd el, ha szintén véllalja a szolgaltatasi
Pszichiatriai és szenvedélybetegségben szenved& személyek elldtisarél mdas intézmény
keretében kell elkiil6nitetten gondoskodni.

A gondozasi sziikségletet megalapozd ,egyéb koriilmények” a kivetkezék:

a) ademencia korkép legalabb kozépstilyos fokozata, amelyet az orvosszakértdi szerv vagy a

Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium Aaltal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neurolégus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b) az ellatastigényls egyediil él, és

ba)nyolcvanadik életévét betdltotte vagy

bb)hetvenedik életévét betdlttte és lakdhelye kozmiives vizelldtds vagy kozmiives

villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan, vagy



bc) hallasi fogyatékosként fogyatékossigi tdmogatdsban vagy vakok személyi jaradékidban
részesil, amit az ellatast megéllapité jogerds hatarozat vagy az ellatas folydsitasat igazold
irat masolataval igazoltak, vagy

bd)a bc) pont szerinti eseten kiviili okbol fogyatékossagi tdmogatasban részesiil és az
orvosszakért6i szerv, illetve jogel6dje szakért6i bizottsiganak szakvéleménye,
szakhatosagi allasfoglaldsa az dnkiszolgalasi képességének hidnyat allapitotta meg, amit az
érvényes és hatdlyos szakvélemény, szakhatésagi allasfoglalads masolataval igazoltak,

be) L. rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
illetve rokkantsagi jaradékban részesiil, amit a nyugdijat, jaradékot megallapité jogerds
hatdrozat, vagy a kérelem benydjtisit megel6z6 havi nyugdij-folydsitasi,
jaradékfolydsitisi csekkszelvény vagy bankszdmlakivonat méasolataval igazoltak, vagy

bf} munkaképességét 100%-ban elvesztette, illetve legaldbb 80%-0s mértéki
egészségkdrosodast szenvedett és az orvosszakértsi szerv, illetve jogelGdje szakértdi
bizottséganak szakvéleménye, szakhat6sagi allasfoglalisa az énkiszolgalasi képességének
hidnyat Aallapitotta meg, amit az érvényes és hatdlyos szakvélemény, szakhatésagi

allasfoglalds méasolataval igazoltak.

2. Idéskoriak gondozohdza

Az idGsek gondozohazaba azok az iddskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betdltdtt beteg
személyek vehet6k fel, akik 6nmagukrdl betegségliik miatt vagy mas okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni. Az dtmeneti gondozéhazi kérelmeket a telephely
vezetGjehez kell benyijtani, aki a jogosultsigot megallapitja. A gondozéhaz 10 férshellyel
miikadik, 1 db 4 agyas, és 2 db 3 4gyas szobaval.

A gondozohaz létrehozésdnak elsGdleges célja segfteni azokon az idés embereken, akik
otthonukban dtmenetileg dnellatasra képtelenek, kérhazi kezelést kovetéen utdgondozasra
van szlikségiik. Masrészt segiteni azokon a hozzatartoz6kon, akik otthonaban (otthonukban)
apoljak idds, beteg, felligyeletre szorul6 csalddtagjaikat, viszont id6legesen valamely okbdl
nem tudjak ezt megtenni.

Az atmeneti elhelyezés iranti kérelemrél az intézményvezets dént.

A gondozohéz hatarozott iddre, legfeljebb egyévi id6tartamra biztosit teljes kor( ellatast.
Amennyiben az ellatasi id§ elteltével a csalddba vald visszahelyezés nem lehetséges, akkor
tartds bentlakdsos intézményi elhelyezés javasolt. Ebben az esetben - alapos indokkal - a
tartozkodas ideje egy évvel meghosszabbithaté az orvos javaslata alapjan.

II A HAZIREND CELJA, HATALYA

Otthonunk belst életének rendjét, az elldtottak magatartasi, egyiittélési szabélyait és e
szabalyok megsértésének kdvetkezményeit a Hazirend szabalyozza.



A Hazirend dnkéntes megtartasa a kozosség és mindnyajunk érdeke és kotelessége, az otthon
megbecsiilését és szeretetét jelenti.

Lakdink személyes szabadsiga nincs korlatozva, azonban a veszélyhelyzet ideje alatt
bevezetésre kertiltek bizonyos korlatozé intézkedések, amelyek betartisa kotelezd érvényii
minden szakositott ellatast igénybe vevére és abban munkat vallaléra egyarant. Ezeket az
intézkedéseket a kialakult jarvanytigyi helyzetre vald tekintettel Dr. Miiller Cecilia, mint
orszagos tisztif6orvos rendelte el, és Prof. Dr. Kasler Miklds miniszter hagyta jova.

Onallé, megbecsiilt lakéi intézetiinknek. Csaladias és teljes ellatdsban, gondozasban
részesiilnek.

Hazirendiink a telephelyen biztositott ellatds tartalmardl és feltételeir6l, az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartasokrél, a gondozottak érdekvédelmének, a panaszjog gyakorlasanak
modjarél - altalaban az intézményi jogviszony tartalmardl - tajékoztat.

Személyi hatalya: a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari telephelye
intézménnyel jogviszonyban allé otthonlakdkra, térvényes képviselSikre, hozzatartozéikra,
latogatéikra, az Otthon valamennyi munkatdrsira, valamint az Otthonban dolgozé
korméanytisztviselkre nézve a Hazirend koételez§ érvényii belst szabalyzat.

Id&beni hatdlya: jdvahagyé zaradékoldsat kovets hé elsé napjatdl visszavonasig.

NI AZELLATAS IGENYBEVETELE

1. AVMSZSZI Vasvari Telephelye ellatasi teriilete Vas megye teriilete.

2. Az ellatasi tertileten kivilrdl - az telephely férShelyeinek 10%-aig - az a személy is
ellathatd, aki a kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerinti ellatisi teriileten nem
rendelkezik bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel, amennyiben az ellatott vagy
hozzatartozdja, illetve térvényes képviseldje vallalja a mindenkori intézményi téritési dij
megfizetését.

3. AVMSZSZI Vasvari telephelyén az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezet6
intézkedése alapozza meg,

4, Az intézményi ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatdst igényls, illetve torvényes
képvisel8je szdbeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatdst igényld
személy cselekvBképtelen, a kérelmet, illetve az inditvanyt - az érintett személy
véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseld terjeszti eld. A
korlatozottan cselekv6képes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a bir6sag a cselekvSképességét nem korlatozta -
&nalloan terjesztheti eld. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrél a
gyamhivatal dont.

5. Amennyiben a torvényes képviselé ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvinyihoz a gydmhivatal el6zetes jovahagyasa
sziikséges.

6. A VMSIZSZI Vasvari Telephelyére nem vehet§ fel az a személy, akir6l a lakéhelyén az
alapszolgaltatas keretében tudnak gondoskodni, illetve akinek életkora, egészségi allapota,
gondozasi sziikséglete nem felel meg az szocialis térvényben eldirt feltételeknek.

7. Ennek megfelel6en az intézményben tartds bentlakasos ellatds csak az értékels adatlap
alapjan HL fokozaty, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kériilményeken
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alapuld gondozasi sziikséglet fennalldsa esetén nyudjthaté azon személyek részére, akik
rendszeres fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és a rajuk iranyadé
oregségi nyugdijkorhatart betdltotték.

Ellatds nytjthatd tovabbd a jogszabadlyban meghatirozott gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személyeknek is, akik a 18. életéviiket betdltotték, azonban betegségiik vagy
fogyatékossaguk miatt 6nmagukrél gondoskodni nem képesek.

Felvehet§ az intézménybe az els6 bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor
legalabb egy éve egyiitt él6 hazastirsa, élettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdéja gondozasi sziikséglet hiany4dban is.

A férGhelyszdm legfeljebb 15%-ig a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatisokrdl széls
1993. évi Il tv. (Szt) 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személy is ellathaté, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dfjat megfizetd mas
szemely frasban vallalja az Szt. 115.§ (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi énkoltséggel
azonos mértékdi szemelyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 68.§ (5)
bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyiitt csak akkor helyezhets el, ha szintén
véllalja a szolgaltatasi dnkéltséggel azonos mértéki személyi téritési dij megfizetését,

Az id8sek gondoz6hazaba azok az id6skoruak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott
beteg személyek vehet6k fel, akik 6nmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbél
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az intézményi jogviszonyban all6k egészségének védelme érdekében (j felvételre csak a
30 napnal nem régebbi, kérokozé-hordozisra iranyulé negativ tiid@sz{iré- és széklet-
bakteroldgiai, hosszi dpolasi idejli ellatasbol érkezék esetén ezen tilmenden indokolt
esetben torok-, seb- és/vagy vizeletvizsgilati eredmény igazoldsiaval keriilhet sor. A
veszélyhelyzet fennallisdnak ideje alatt, tovdbbid sziikséges a féréhely elfoglalasit
megel6zéen legaldbb 48 6rds kiilonbséggel, két alkalommal elvégzett, az egészségiigyi
szakmai szabalyoknak megfelel, molekuldris biolégiai vizsgalat - SARS-CoV-2
kimutatasara szolgdlo PCR teszt - negativ eredménye, vagy védettségi igazolvdny
birtokldsa.

. Tartds elhelyezés irdnti kérelem esetén az intézményvezetd a fent emlitett kivételek
figyelembe vételével az el6gondozassal egyidejiileg elvégzi az ellatast igényl8 gondozasi
szukségletének vizsgalatat, jOvedelemvizsgalatdit, majd dont az ellatisra valé
jogosultsagrol.

10.Az intézményvezet6 az intézményi ellatds nyijtidsdnak megkezdését megel6z8en

megvizsgalja az elldtast igényl6 havi jovedelmét, idésotthoni igény esetén az igényl§
jelent8s pénzvagyonat és jelentls ingatlanvagyonat.

11. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizets mdas személy, frdsban véllalhatja a

mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a 10. pont szerinti jévedelemvizsgilatot nem kell elvégezni, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényl6 érintett ne keriiljén elénydsebb
helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd més személy nem tenné meg.

12.Ha az idGsotthoni ellatast igénylé személy gondozasi sziikséglete fennall, de az értékels

adatlap alapjan nem IIL fokozatd, és az iddsotthoni elhelyezést a kiildn jogszabélyban



meghatarozott egyéb koriilmények sem indokoljik, az intézményvezetd tajékoztatja a hazi
segitségnyjtas igénybevételének lehetdségérol.

13. Az intézményvezetd dontésérdl értesiti az ellatast igénylot, illetve térvényes képviseldjét.
Amennyiben az ellatast igényl6, illetve torvényes képviselGje az intézmény vezetjének
ddntését vitatja, a tajékoztatas kézhezvételét6l nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Ilyen esetekben a Szocidlis és__Gyermekvédelmi Fdigazgatosdg Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatéja dont az ellitas igénybevételének kérdésérsl.

14. Az ellatads igénybevételének megkezdése el6tt, a megallapodds megkdtéséhez az ellatast

igényl8 személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekviképes vagy
cselekvbképességében a szocidlis ellatasok igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksag
alatt all6 személyt a megallapodds megkdtését megeléz6en meg kell hallgatni és
véleményét a lehet6 legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

15. Az intézményvezetd az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatist igénylovel,
illetdleg térvényes képvisel6jével Megdllapodds-t kot.

16. A Megadllapodds tartalmazza:

a) azintézményi ellatas kezdetének id6pontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat

c) azigénybevevd szamara nyljtott szolgéltatasok tartalmat,

d) aszemélyi téritési dij megdllapitdsdra, fizetésére vonatkozd szabalyokat,

e) egyszeri hozzdjaruldas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas
Osszegét, tovabba az annak beszamitdsdra, valamint teljes vagy részleges
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,

f) az ellatas megszilintetésének modjat.

17.Az intézményvezetd az elldtisra vonatkozé igények nyilvantartisa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék elhelyezésérdl, kivéve, ha a
tartos bentlakésos ellatast igényld helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron
kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. Tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkoz6 kérelem esetén dént az igények kielégitésének sorrendjérol.

18. Soron kivilli ellatés biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatdst kérd

a) onmaga ellatasara teljesen képtelen, és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasarél
gondoskodna és az ellatdsa mas egészségiigyl vagy szocidlis szolgaltatds
biztositasaval sem oldhatd meg;

b) ahaziorvos, kezel§orvos szakvéleménye szerint soron kivilli elhelyezése indokolt

¢) szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas
kivetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;

d} kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egytittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

19. Soron kivilli elhelyezést az intézményben rendelkezésre all¢ férShelyeken feliil is lehet
biztositani, figyelemmel a szociélis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél sz6lé 1993. évi 1L
torvény 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra. Nem teljesithet6 azonban ilyen
igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a féréhely elfoglalasdnak id6pontjarél mér
értesitést kapott.



20. Az intézményi féréhely elfoglalasat kévetSen az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevd 1] lakét. Iddsotthoni elhelyezés esetén az intézménybe keriilést kovets egy
honapon belill elkészitjitk az egyéni gondozési tervet, majd félévente folyamatosan
ellendrizziik, az dllapotvaltozast szitkség szerint rogzitjiik. Atmeneti elhelyezéshen csak a
6 hénapot meghaladé id6tartamra sz6l6 megallapodds esetén készitlink egyéni gondozasi,
szlikség esetén dpoldsi tervet.

21.Az ellatast igénybe vev8 panasszal fordulhat az intézményvezetShoz, a
telephelyvezet6hoz, vagy az Erdekképviseleti Férumhoz, ha az intézmény a Megdilapodds-
ban véllalt kételezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ell4tast igénybe vevd személy a
panasszal kapcsolatos intézményvezeti és/vagy telephelyvezetdi intézkedést vitatja,

akkor tovabbi panasszal Szocidlis és Gvermekvédelmi Fdigazgatésdg Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatdjdhoz fordulhat.

IV TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatds feltételeirdl a kérelem benyijtdsakor a
kérelmez&t tajékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl az intézmény
vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozdjat értesiti. A bentlakdsos intézményi ellatas esetén a
fent emlitett értesités, illetve tajékoztatas tartalmazza:

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolc napos hatiridét, tovabbi az

annak elmulasztdsa esetén kévetendd eljarast;

b) az intézménybe valé felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzitartozéi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabalyokat és mas jogszabélyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztosftott id6tartamon beliil nem
koltézik be, és ennek okdrol az intézmény/telephely vezet&jét nem értesiti, az intézmény
vezetSje megkeresi a jogosult lakéhelye (tartdzkodasi helye) szerint illetékes jegyzét.

A Vas  Megyei Szakositott  Szocidlis Intézménybe valé  felvételkor az
intézményvezetd/telephelyvezetd vagy az dltala megbizott személy a laké és hozzatartozoja

szamara tajékoztatast ad:
a) azintézményben biztositott ellatis tartalmarél és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

c) a lakd és hozzitartozdéi kozotti kapcsolattartas, killénosen a latogatds, a tivozds és
visszatérés rendjérl;

d) apanaszjogok gyakorldsinak maédjarol;

e) azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirsl;

f) aVas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelye Hazirendjérél;

g} afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl, tovabba a mulasztds kévetkezményeirdl;
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h)

a lako jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl.

Alakd és hozzatartozoja az otthonba vald felvétellkor kiteles:

a)

b)

\'

nyilatkozni az 2. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomaésulvételérél,

tiszteletben tartasardl;

adatokat szolgaltatni az otthonban vezetett nyilvantartdsokhoz;

¢) nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatisra val6 jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a kozeli hozzétartozéja személyi azonosité adataiban bedllott valtozasokat

haladéktalanul kdzli az intézményvezetdvel.

ADATKEZELES, ADATVEDELEM

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézményben az ellatott lakékrél az intézmény
nyilvantartist vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:

1,
2.
3.

N

11.

12,
13,

a laké természetes személyazonosité adatait,

a lakd telefonszama, korabbi laké- ill. tartézkodasi helyét,

a lako allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasat, a
szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozo adatait,

a lakod cselekvképességére vonatkozé adatait,

a lakoé tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviseldje valamint a megnevezett
hozzatartoz6ja természetes személyazonositd adatait, telefonszamat, lakoé- és tartézkodasi
helyét, értesitési cimét,

a kérelem elfterjesztésének vagy a beutal6 hatdrozat megkiildésének idépontjat,

soron kiviili ellatasra vonatkoz6 igényét,

az elégondozas lefolytatdsidnak id6pontjait,

a lakoé Tarsadalmi Azonosité Jelét,

.az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datumat, az ellatds megsziintetésének

modjat, okat,

az intézményi ellatdsra valé jogosultsdg feltételeire és az azokban bekévetkezett
valtozdsokra vonatkoz6 adatokat, kiilondsen szocialis raszorultsag fenndlldsa, a
raszorultsagot megalapozé koriilményekre vonatkozé adatokat,

a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradéisara és a kovetelés

behajtdsara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

Fenti nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato.
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A lako a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kézlését az
intézmeényvezetotsl.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény a nyilvantartdsdban kezelt adatokat személyes
azonosité adatok nélkil statisztikai célra felhasznélhatja, illetve azokb6l statisztikai célra
adatot szolgdltathat. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a
2011, évi (CXI. Térvény az informdciés énrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsdgrél, valamint az egészségiigyl adatkezelésre vonatkozé térvény
rendelkezései az iranyadok.

VI AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAI

»> Az intézményi ellatast igénybe vev§ lakénak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi
és mentdlis allapotira tekintettel az otthon &ltal biztositott teljes kérd ellatasra,
valamint az egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy 4llapota alapjan az egyéni

_ ellatés, szolgaltatds igénybevételére.

> Az intézmény altal nydjtott szolgdltatisok biztositisa soran tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbél, gy killsnésen az elldtott neme, valldsa, nemzeti,
etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekviképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

> Az ellatast igénybe vevd laké jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
felhatalmazdsa alapjan késziilt kormdnyrendelethen meghatirozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

» Az ellatast igénybevevd lakdnak joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesftése érdekében az
intézményvezet6 évente tdjékoztatét készit az intézmény gazdalkodasardl, és azt az
intézményben j6l lathaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad
tajékoztatast az ellatdst igénybe vevd részére.

A tajékoztato tartalmazza: az intézmény miikodési kéltségeinek sszesitését,
az intézmeényi téritési dij havi 6sszegét,
az egy ellatottra jutd havi dnkoltség 6sszegét.

» A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast oly
modon végzi, hogy figyelemmel van az ell4tdst igénybe vevéket megilletd alapvetd
jogok maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartisara, kiillénds figyelemmel:

az élethez, emberi méltésighoz,
a szabadsaghoz és személyi biztonsaghoz,
a testi-lelki egészséghez vald jogra.

» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény lakéit megilleti személyes adataik
védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.

» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény biztositja, hogy az intézményi elhelyezés
soran a laké egészségi allapotéval, személyes kériilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciékrél mas ellatast igénybe vevs, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezhessen tudomdst, kiilénds figyelemmel a laké szocidlis

raszorultsdganak tényére.
11



» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény nem korlatozza a lakét személyes
tulajdondt képezdé targyai hasznalatiban, kivéve a Hazirendben meghatdrozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen Hazirend XL
fejezetének 5. pontja tartalmazza.

» Az intézmény lakéjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kivili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tdrsai nyugalmadra, biztonsagara. Kivételt
keépez ez aldl az az id&szak, amelyre hatallyal érvényben vannak a mar fentebb emlitett
korlatozo intézkedések.

> Az ellatast igénybe vevlnek az igénybevételi eljdrds sorén joga van az intézményen
beltili és az eltdvozas esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.

»> Az ellatast igénybe vevd lakdnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatdk fogadasara jelen Hazirend VIIL fejezetében szabalyozott médon. A
latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben é16 mas személyek
nyugalmara.

» Amennyiben az intézményben ellatott lako betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre
szorul, megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségiigyrol szélo 1997. évi CLIV.
térvény (Elitv.) a betegek jogai tekintetében rogzit.

» Amennyiben az ellatdst igénybe vevd laké egészségi allapotdndl vagy egyéb
kériilményeinél fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd/telephelyvezetl segitséget nytjt ebben, illetdleg értesiti a lako
toérvényes képvisel&jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t a laké jogainak gyakorlasahoz
sziikséges segitségnyujtas céljabal.

VII AZEGYUTTELES SZABALYAI

» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelye lakéinak valamint

alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a személyiség tiszteletére épil, mely alapjan
elvaras a kélcsdnds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeri hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakéinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kdzott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kdlcsdnos tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nytjtott ellatast
az intézményi jogviszony fenndlldsanak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- és
szokdsnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitlv értékrend
figyelembevételével, lehet6ség szerint tarsai nyugalmdnak megzavardsa nélkil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utdn a lakdszobaban 1évE televizid és /vagy radié hasznalata a
szobatdrsak egyértelm, kozds beleegyezésével torténhet. A kézds helyiségekben (pl.
tarsalgd, konyvtar) 1év6 eszkézok hasznathatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak
oly modon térténhet, hogy a tébbi lakétars pihenését ne zavarja.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelye lakéi az intézmény kozds
helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosoi pihendk stb.) szabadon hasznalhatjdk, szérakozéasukhoz
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igénybe vehetik a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket (TV, radié, magné lemezjatszo,
folydiratok, tarsasjatékok stb.)

Tisztalkodas alkalméval mindenki kételes a tisztasdgra ligyelni, a személyi és kozosségi
higiénés szabalyokat betartani.

A mellékhelyiségek hasznalatanal tligyeljink a tisztasdgra, a higiénés szabalyok
betartasara. Lakoink itt segitsék a takariték munkajat és becsilljék meg azt. (A
rendetlenkedd, undorkelts, rendbonté, megbotrankoztaté magatartas felel§sségre vonast
von maga utan.)

A lakoszobaban a lakék ligyeljenek a tisztasdgra, lakészobdjukat és kérnyékét tartsik
rendben.

A lakészobaban csak egy televizid és hiit6késziilék helyezhetd el

Ftkezési id§ alatt az A részleg lakészobéiba 1atogatdsra érkezd illetve ott tartézkodd
hozzatartozok és idegenek sziveskedjenek a kijel6lt helyen tartézkodni.

Lakéink az intézmény felszerelési tirgyait, a hasznalatra kapott tdrgyakat hasznaljak
rendeltetésszer(ien, tartsik azokat tisztan, 6vjak és vigyazzanak az otthon vagyonara!

A felszerelési tdrgyakat megrongélni, eltulajdonitani, megsemmisiteni nem szabad!

Az intézményi tulajdonban szandékosan vagy stlyos gondatlansiggal okozott Kéarért
kartéritési feleldsséggel tartozik a kdrokozd a Polgéri térvénykonyv elbirasai szerint.
Kartérités cimén a megmaradt jévedelmének (nyugdijanak, zsebpénzének) 50%-4t lehet
havonta levonni, amely utdn a szdmadra megmaradt &sszeg nem lehet kevesebb, mint a
mindenkor érvényben 1év6 legkisebb oregségi nyugdijminimum &sszegének 20%-a. A
karokozasrél minden esetben a telephely vezetéje jegyz&konyvet készit, és intézkedik a
tovabbi l1épések megtételérél.

Mindenki becsiilie meg és védje lakétarsai és a dolgozdk személyi tulajdonat, mert az
abban okozott karért is felel§sséggel tartozik.

Az intézmény lakéja mds lakék 4ltal hasznalt lakGszobdban csak az ott lakék egyiittes
beleegyezésével tartdzkodhat.

Az intézmény emelt szintil elhelyezést biztositd részlegének lakészobaihoz kulcsok
biztositottak. Ezek haszndlatat abban az esctben tanacsoljuk, ha az egy-, illetve kétagyas
lak6szobak lakéi dtmenetileg nem tartézkodnak szobsjukban. Az emlitett szobak beliilrél
kulccsal torténd bezérasat esetleges egészségi éllapotukban bekovetkezd problémak,
illetve személyes biztonsdguk érdekében nem ajanljuk.

A Vas Megyei Szakositott Szociélis Intézmény Vasvari Telephelye jelen Hazirendjének
betartdsa mindazon személyek szamdara kotelezd, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Vasvari Telephelye Hazirendjének sulyos
megsértésérél abban az esetben van sz, ha a laké tdrsai nyugalmat, pihenését,
magatartasaval tartosan zavarja, lak6tarsaival, illetdleg az otthon dolgozéival szemben
durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha indokolatlanul 24 éran tal bejelentés
nélkil tavol marad.

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelyén az intézmény lakéi csak
az erre Kijeldlt helyeken dohdnyozhatnak. Kérjik, vegyék figyelembe nem dohanyzé
tarsaik igényeit!

Tiizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakészobékban szigordan tilos a dohényzas!
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> Munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok betartdsa mindenki szdmdra kételezek!

» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelye alkalmazottai, ellatottai,
valamint az otthon teriletén tartézkodd - nem ellatott - személyek kizardlag a
dohényzésra kijel6lt helyeken dohanyozhatnak!

»> A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelyén alkohol &rusitasa tilos.
Az intézményben a kulturédlt és alkalomszerii alkoholfogyasztis nem tiltott. A tdlzott
alkoholfogyasztds azonban nem megengedett, s6t Kkifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvanvalé egészségiligyi kévetkezményei kimutathatdak, illetve
a talzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakék nyugalméanak megsértését
vonna maga utan. Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhatd.

» Az intézmény teriiletére hazi vagy barmilyen mas éllatot behozni illetve tartani tilos! Ezen
szabaly aldl kivételt képez, ha az allat egészségligyi jelleggel - mozgasat segité kutya - a
lakénak kiegyensilyozott életviteléhez szitkséges.

» Az intézmény vezetbje évente legaldbb egy alkalommal lakégy(lést tart, melyen
tajekoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrél. A
lakogytilésen az otthon lakéi szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

» A lakék panaszaik orvoslasa érdekében az elldtottak érdekvédelme cim{i részben leirtak
szerint jarhatnak el.

VIII A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az intézményben a latogatasi id6 naponta délelstt 9 6ratol 11.30 éraig

délutan 14.00 6ratél 18.00 6raig tart, a hét minden napjan.
A latogatas lehetOsége védettségi igazolvannyal rendelkezd személy, tovibba védettségi
igazolvannyal rendelkezd személy altal feliigyelt 18 év alatti személy részére biztosithaté. A
latogato a latogatashoz valo jogosultsdg igazolasa érdekében koteles a védetiségi igazolvany
bemutatdsdra. Ezért is kérjiik latogatdinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek
a ndvérszobaban bejelenteni.
Védettsegi igazolvany hianyaban tovabbra is lehetfsége van a latogatonak a végstadiumban
1év6 ellatottaktdl valé elbticstizasra. A haldoklé latogatdsa védettség hidnyaban csak a
megfeleld véddoltozet hasznalataval lehetséges, elére egyeztetett id6pontban.
A latogatokat intézményiink lakéi szobajukban vagy a tarsalgékban fogadhatjdk, illetve
javasoljuk el6nyben részesiteni az intézmény udvaran torténd latogatast/beszélgetést..
A latogatas id6tartama alatt egyéb kozosségi helyiségek hasznalata is megengedett.
Felhivjuk kedves latogatdink szfves figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartasara!
Az intézménybe belépésre jogosultak: az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban Aall
személyek (fenntartd és képviseldje, lizemeltetés; kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi
szerz8déssel, dnkéntes szerz@déssel, egyittmiikddési megallapoddssal, hallgatéi/tanuléi
jogviszonnyal rendelkez8k; gyakorlatra érkezék, iskolai kézosségi szolgalatot teljesit6k).
Tovabba: kapcsolattartasra jogosult hozzatartoz6/gondnok (a fent emlitett bejelentési

kotelezettséggel),
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- 2012, évi XXXVI térvény az Orszaggytilésr6l 98. § (4) A képviseldi igazolvany
valamennyi kézigazgatdsi szervhez, valamint a kézintézetekhez és kézintézményekhez
belépésre jogosit;

- 2011. evi. CXL. térvény az alapvet6 jogok biztosardl 22, § (1) alapvetd jogok biztosa,

- 2011. évi. LXVL trvény az Allami Szdmvevészékrsl 28. § (3) szamvevs,

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél 64. § (1) A korményzati ellendrzést végzs
személy,

- 381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi szolgédlatrél 8. § (1) a
jogvédelmi képvisel§,

- 2011. eévi CLXIIL térvény az ligyészségrél 4. § (4) az ligyész,

Belépési engedéllyel nem rendelkezd személye(k), szervezet(ek), alapitvany(ok) képviselsi -
adomanyozék - a fenntartéval/intézményvezetével el6zetesen egyeztetett id6pontban
Iéphetnek az intézmény teriitére.

IX AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvdri Telephelyén a lakék személyes
szabadsdga korldtozva nincs, de az intézményt csak a Hazirendben foglaltak szerint
hagyhatjak el.

> Az elldtott, aki védettségi igazolvdnnyal rendelkezik, illetve 18. év alatti gondozott - tovdbbi
kikétések nélkiil - biztositott az intézmény elhagydsdnak lehet§sége.

» A lakdé eltdvozasa csak abban az esetben tagadhaté meg, ha kezel6orvosanak
szakvéleménye - a laké dnmagdat vagy masokat veszélyeztets egészségi allapot miatt - az
eltdvozast nem javasolja, vagy hatdsdg jdrvdnyiigyi elkiilonitését rendeli el. _

» Az intézmény lakéinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakék este 20 éra utdn mar ne
hagyjak el az intézményt/lakészobajukat.

» Az eltdvozast (napi eltdvozast is) a laké a telephelyvezetd altal kijelolt személynek
(osztalyvezet§ 4polo, szolgalatban levs dpold) eldzetesen be kell, hogy jelentse az erre a
célra szolgélé ,eltdvozasi nyilatkozat” nyomtatvanyon.

» A telephelyvezetd altal kijelslt személy, illetSleg annak tavollétében a szolgalatban 1évé
apoldé az eltdvozds tényét a ,napi létszdmjelentd” fiizetben régziti.

» A védettségi igazolvdnnyal nem rendelkezd elldtott szdmdra is biztositani kell az intézmény
elhagydsdnak lehet6ségét, azonban esetiikben, amennyiben a tdvolmaradds meghaladja a 72
ora iddtartamot, a gondozott visszatérése egy SARS-CoV-2 antigén gyorsteszt negatfv
eredménye alapjdn torténhet.

» Az intézmény lakéja tavollétérdl valé visszatérése esetében elvart, hogy az lehet§ség
szerint az el6zetesen bejelentett id6pontban, a lakdtarsak zavarasa nélkiil torténjék.

» Az otthon lakéja visszatérését koételes bejelenteni a telephelyvezetd altal megbizott
személynek vagy annak tdvolléte esetén a szolgdlatban 1évé 4polénak, aki a visszatérés
tényeét a ,napi létszdmjelent§” flizetbe bejegyzi.

» Amennyiben az intézmény lakéja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbél meg kivanja hosszabbitani, azt frasban, vagy indokolt
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esetben telekommunikaciés eszkézén koteles a telephelyvezetének, vagy az &ltala
megbizott személynek (osztalyvezetd dpold, szolgalatban levd apold) bejelenteni.

» Indokolatlan tadvolmaradadsnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tavolmaradas,
illettleg ha a lakd visszaérkezésének akadalyat 24 éran belill nem jelzi.

» Ket alkalommal torténé, vagy 48 6rat meghaladé indokolatlan tdvolmaradas esetén a
telephelyvezet6 az intézményvezetOnél kezdeményezheti a lakd intézményi
jogviszonyanak megsziintetését. ‘

» Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a lakd neki fel nem réhaté okbdl marad
igazolatlanul tavol.

X AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

Intézményiink lakéinak egyméas kézotti kapcsolatai vonatkozdsdban alapelvként régzitjik,
hogy az ellatdsban részesiilok alapvetd jogainak maximalis tiszteletben tartdsa mellett,
l1ényeges korlatozasok nélkill, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakétarsaikkal.

Az egymas kézdtti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani az ,VII. EGYUTTELES
SZABALYAY” cimii fejezetben leirtakat.

Lakéink a hozzatartozdikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason kivill eltdvozas
formajaban is gyakorolhatjdk. Az eltivozasokkal kapcsolatban a ,IX. AZ INTEZMENYBOL
VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE” cimii fejezetben lefrtak az iranyadéak.

A személyes kapcsolattartds sordn tovdbbra is kételezd érvényilien betartandd az ovo-védd
eszkdzok haszndlata, illetve a 6vi-védd intézkedéseknek megfeleld viselkedés.

XI AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

» Intézménylink lakéi elhelyezési, raktdrozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.
» Az intézménybe korlatozas nélkil behozhat6 személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhazat és labbeli (lehetlleg: legaldbb 2 viltads szezonnak megfeleld
felsruhazat, négy valtas fehérnemfi, t6riilk6z6, pizsama, papucs, zart cipd). A
sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges,
megfelel6 tarolas nem oldhaté meg.

b) Tisztalkodo szerek.

c) Személyes hasznalatra szant kisebb eszkézok ( pl. evéeszkoz, pohdr, talca).

d)} Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizi6, video,
fényképezgép).

e) Cserepes viragok.

f) Lakdszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

» Az intézménybe sziikség szerint behozhatd: Elektromos moped, kerekesszék, jarékeret,
szoba WC, és egyeb gyogyaszati segédeszkoz, vagy dpoldst-gondozast segitd eszkoz.
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» Az intézménybe a telephelyvezetSvel egyeztetve behozhaté: személygépkocsi,
motorkerekpar, kerékpar, bitor, nyugagy, szokisosndl nagyobb mennyiségii vagy
értéki arany-eziist ékszer, egyéb ...

» Nem hozhaték be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él6k testi épségére. Ezen veszélyeztet§ tirgyak: robbandanyagok,
robbandelegyek, pirotechnikai eszkézok, fegyverek, valamint a hiztartasban hasznalt
szokdsos méretiinél nagyobb méretl szr6- és/vagy vagdeszkozok.

» Amennyiben valaki tudomdast szerez arrél, hogy az intézet barmely lakdja az
intézményben veszélyezteté targyat tart magédndl, azonnal kételes azt jelenteni a
telephelyvezetének.

> A behozott, személyes hasznalathan tartott trgyak, értékek megérzésére, megévasara
az telephely személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakékat is erre 8sztonzi, de teljes
felel6sséget csak az értékmegérzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekeért vallal. A személyes hasznalatban 1évé targyakért elsdsorban tulajdonosuk
felel!

» Kériink minden lakét, hogy csak a személyes szitkségletnek megfelel§ mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Xl AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES
ERTEKKEZELES

» Az érték- és vagyonmegérzésre dtvett trgyakrol a telephely vezetje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevinek, illetve térvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tant
jelenlétében kell elvégezni. h

» Az ellatést igénybe vevstdl atvett készpénzt elsésorban az ellitdst igénybe vev, illetve
torvényes képvisel§jének meghatalmazisa szerint az intézményben (pancélszekrényben)
vagy pénzintézetben kell meg6rizni. A készpénz betétben valé elhelyezésérsl a pénz
atvételet] szamitott négy napon belill a telephely vezetdje gondoskodik. A készpénz
betétbe torténd elhelyezéséig annak megérzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztositani.

» Az értéktargyak biztonsagos megdrzését banki értékmegérzés iitjan biztositjuk,
melynek koltsége az ellatdst igénylét terheli. A meg8rzésre 4tvett értéktargyak és
készpenzvagyon kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrsl, valamint a pénz
felhasznalasdnak és elszdmolasdnak mdédjarél a pénzkezelési szabélyzat melléklete ,az
ellatottak értéktargyainak, készpénzvagyonidnak meg6rzése, koltdpénzének kezelése”
szabalyzat rendelkezik. Az ismertetés megtorténtérsl a lakéval és hozzatartozéjaval
nyilatkozatot irat ald a szocidlis és mentalhigiénés csoport megbizott dolgozdja két tant
jelenlétében.

» A bentlakdsos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy
térvényes képvisel§jének frasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasi letét
formajaban is térténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsGsorban a személyes
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sziitkségletek kielégitését szolgalja. Az ellatott személy készpénzének kezelését sajat vagy
térvényes képvisel6jének irasbeli meghatalmazdsa alapjan a telephelyvezeté Aaltal
meghizott személy elszdmolasi kételezettséggel végzi. Az ellitottak és/vagy tOrvényes
képvisel6ik részére az intézmény betekintési lehetéséget biztosft az érintett személy
egyedi nyilvantartdsdba. A személyi nyilvantarté kartonon kélt6pénzként maximum
100.000 Ft szerepelhet, mely Osszeg a lakok napi igényeinek, személyes sziikségleteik
kielégitését szolgalja. A 100.000 Ft feletti egyéni megtakaritott 0sszegek névre szdléan
folyoszamlan elhelyezésre kerlilnek. A letéti pénztarbdl Kkifizetés altalaban heti két
alkalommal térténik. A lakék részére kéthetente a mentalhigiénés csoport munkatérsai
megrendelés alapjan bevasarlast végeznek, heti egy alkalommal pedig mozgd boltbdl van
lehetfségiik vasarlasra.

A személyes sziikségletek korébe tartozik kiiléndsen az intézményi ellatast meghaladé
mennyiségli vagy mingségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznilati targy (pl.:
televizio, magnetofon, radio, hiit6szekrény) és szolgaltatasok (pl.: fodrasz, kirandulas,
kulturalis program) is.

Az intézménybe tOrténd felvételkor az ellatott személyi tulajdonat képezd ingdsagokraol
tételes nyilvantartast készitenek a részleg megbizott dolgozdi.

XIII RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO-SZEREKKEL

VALO ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTiTASANAK ES
JAVITASANAK RENDJE

Intézményilink a lakék részére szitkséges intézményi textilidt (dgynemd, teriték,
fliggbnyok, torilkozék stb.) biztositja. Sajat dgynem( haszndlatara is lehetdség van ezt
azonban a telephely vezet§jével elézetesen egyeztetni szitkséges.

Az intézmény lakoi részére ruhdzatot az otthon raktirkészletébdl, illetve koltségvetésébil
akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiségli és mindségll sajat
ruhazattal. A laké altal igényelt ruhdzat Osszetételérdl, mennyiségérél az intézmény
vezetdje dont.

A lako sajat részére biztosftand6 ruhdzat igénylése a telephelyvezetd bejelentése Utjan
torténhet, a ruhazat raktarbdl torténé kiadasat az intézmény vezetdje engedélyezi.

A lakdk sajat ruhazatat egyedi azonositéval kell ellatni, lehetSleg bevarrassal. Sziikség
esetén a megjeldlésben intézményiink személyzete segitséget nyujt.

Az intézményi és a lakdk személyi tulajdondban 1év6 textilidk, ruhdzat mosdsardl,
javitasarol telephelyiink mosodaja gondoskodik. Mivel intézményiink mosodai
technolégidja vegytisztitasra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakoéink részére az értékesebb
fels6ruhazat (pl. kosztiimok, kabdtok, dlténysk stb.) vegyi dton tdérténd tisztittatdsat a
varosi mosodaban megoldani. Az otthon altal elvégzett mosés a teljes kor(i ellatas részét
képezi, ezért lakéinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas,
vegytisztitds koltségeit lakdink fizetik, azonban a lebonyolitasban kérésre segitséget
nyujtunk.
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» Intézményink a lakék részére a legalapvetdbb tisztdlkodasi szereket (szappan, sampon,
WC papir) sziikség szerint biztositja, Ezek igénylése, illetéleg a lakok részére torténd
biztositsa a telephelyvezet6k feladata, havi rendszerességgel.

XIV AZ IDOSEK OTTHONA NAPIRENDJE

Onelldté lakéink felkelési ideje reggel 6. 00 6ra utdn, Ggy, hogy reggeliig az dgynemii
szelldzése, valamint a bedgyazas, mosakodds, 6ltézkédés megtorténjen. Kérjik, hogy a
korabban kel6k tigyeljenek a lakétirsak nyugalmaéra.

Etkezés:

Az intézmény az étkezést a bentlakék életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas koévetelményeinek megfelel6en nytjtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozé
szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori
etkezést - ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt - biztositunk. Ha az ellatast igénybe
vevl egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos elirasanak megfelel
étkezesi lehetséget (pl: diéta, gyakoribb étkezés) biztositjuk. Intézményilinkben a
fekv@betegek ellatasa soran gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelrsl.

Etkezések: reggeli: 7.30-tol 8.15-ig
ebéd: 12.00-t6l 13.00-ig

vacsora: 17.30-t6l 18.30-ig.
Féétkezések az ebédlSben térténnek, ahol dpoltan, tiszta ruhdban feloltézve kell megjelenni.
Az étkezések az étkezbben tébb turnusban térténnek, azért, hogy ellatottaink ott is meg
tudjak tartani egymas kozt az el6irt tdvolsdgot. Az étkezések elftt kiiléndsen fontos a kezek
fert6tlenitése.
Etkezések idején mindenki tartézkodjon otthon.
Nehezen jardk, fekvk a szobdjukban étkezhetnek.
Diétas ellatdst az orvos javaslatara biztosit az otthon.
Gyogyszerosztds: étkezésekkor, illetve az orvos elirdsa szerint.
Napkdozbeni csendes pihenés: 13.30 6ratdl 15.30 6raig.
Esti tisztdlkodds: vacsora utdn, lehet&ség szerint 20.00 oréig.
Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utdn barmikor, a televiziét kivinsag szerint lehet nézni
ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.
Nappali tartézkodas: lakéink az intézmény tertiletén beliil barhol szabadon tartézkodhatnak a
Hazirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra els6sorban a kézés helyiségeket
ajanljuk. Kulénosen fontos és javasolt az id6jarastdl és az id6s ellatott allapotatol fiiggben az
udvaron torténd séta, akdr naponta tobbszér is.
Ldtogatdsi idé: Mindennap 9 ¢ratél 18 éraig a ,A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE”
fejezetben targyaltak szerint.
Foglalkoztatds: minden kedves lakdnk szdméra a célszer(i, hasznos és szérakoztaté
id6toltésre sokféle program all rendelkezésre, amelyek elsésorban az egyes étkezések kozétti
délel6tti és délutdni idészakokban szervezettek. Killéndsen fontos és ajanlott ellatottaink
szamara a napi tornan valo részvétel.
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XV EGESZSEGUGYI ELLATAS

» Lakéink altaldnos orvosi elldtasardl a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény orvosa
Vasvaron heti két alkalommal gondoskodik rendelési idében valamint sziikség esetén.
» Orvosirendelési idék a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelyén:

Hétfén: 10.00-t8] 13.00 oraig
szerdan: 14.00-t6l 17.00 éraig

» Lakoink szadmdra esetenként egyéb szakorvosi szlirfvizsgalatokat biztositunk (pl.
szemészet, uroldgia, négydgyaszat, stb.} melyek idépontjardl eldre tajékoztatjuk kedves
lakéinkat.

» Intézménylink a lakdk szamara sziikséges gydgyszereket és gydgyaszati segédeszkozoket a
mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja. Eszerint a lakdék
részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsdhoz szilikséges
alapgydgyszereket intézményilink téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenéen az egyéni
gyégyszerigények koltségét — a kiillon jogszabalyban foglaltak szerint — az intézmény lakéja
viseli.

» Lakdink eltdvozésa, tavolléte esetén gydgyszert az aktudlis honapra adunk, hosszabb
tavollét esetén lakonk az orvostdl receptet kap.

» Amennyiben az intézmény orvosa az ofthon lakéjat szakrendelésre vagy kérhazba
iranyitja, és a szallitas a BetegszAallité Szolgalattal nem megoldhatd, ugy lehetdség van az
intézmény gépkocsijanak igénybevételére. Ezen esetekben a gépkocsi hasznalata lakdink
szamara téritésmentes. Fekvdbetegek szdllitdsar6l a Betegszallitd  Szolgalat
igénybevételével gondoskodunk.

XVI MUNKAVEGZES CELJA, FORMAI

Az otthon milkddési kérén beliil szervezett munkavégzés lehetGsége:

Otthonunkban a tartés bentlakdsos elldtdsban részesiilé lakoink szamdra lehet8séget

biztositunk személyes érdeklfdésiik és sziikségleteik alapjan az intézmeényiink teriiletén

adddo fizikai és egyéb munkavégzésbe vald bekapcsolédasra. Ezzel az egyediilléttel és

tétlenséggel jaro szervezetrombolod pszichés hatasok enyhitését, fizikai jolétiink megtartasat,

tovabba az alkotds drémének és személyes hasznossaguknak megélését tessziik lehetvé

szdmukra.

— Az otthon életével kapcsolatos munkak (takaritds, konyhai, mosodai teendok,
kertészkedés, vasalas stb.)

— Barkacsolas, kézimunkazas,

Az QOtthonban szervezett foglalkoztatds jutalma - munkajutalom

A szervezett foglalkoztatdsért a laké munkajutalomban részesithetd, fiiggetleniil attél, hogy

rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik-e. A jutalmazis gyakorisagat és az alkalmanként

kifizetett 60sszegét a munkaban eltdltétt id6 hatdrozza meg. Elosztésa a foglalkoztatasban vald

részvétel figyelembevételével, a foglalkoztatast segitd dolgozdk javaslata alapjan

differencialtan térténik.
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XVII AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

> A telephely vezetSje az ellatds igénybevételekor a fenntarté &ltal jévahagyott jelen
intézmenyi Hazirend tartalmarél tajékoztatast nyujt a leendd lakénak.

> A lako, hozzatartozdja valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet a telephely vezet6jénél, az intézmény vezet8jénél vagy az Erdekképviseleti
Forumnal (a tovabbiakban: panasz kivizsgaldsara jogosult)

@ az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozédinak szakmai, titoktartasi
és vagyonvédelmi kételezettségei megszegése esetén, vagy

< az ellatas kérillményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

> A panasz kivizsgdlasara jogosult kiteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgaldsdnak eredményér6l, a sziikséges intézkedések egyidejil
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvosldsinak esetleges mas médjaira is.

» A lako, hozzdtartozdja valamint a laké jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezet
panasszal a Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatésig Vas Megyei Kirendeltsége
Igazgat6jahoz fordulhat, ha:
< apanasz kivizsgalasara jogosult hatdridében nem intézkedik,
= intézkedésével nem értenek egyet.

> Az intézménnyel jogviszonyban 4llék és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas médon
nem orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az Erdekképviseleti Férum l4tja
el.

AZ ELLATOTTI ONKORMANYZAT:

A nappali ellatast ny(ijt6 és a bentlakasos intézményekben az ellatottak érdekeik kézosségben
torténd képviseletére és kozdsségi életiik megszervezésére - valasztott képviselikbol -
elltotti nkormanyzatot hozhatnak 1étre, amely ellitja az intézmény szervezeti és miikodési
szabdalyzataban, illetve hazirendjében meghatarozott feladatokat.

LAKOGYULES:

Lakégyilést az intézményben laké elldtottak részére hetente kell tartani, melyet a szocidlis és
mentalhigiénés csoport hiv dssze.

A lakdgy(ilés tartalma az intézményben él5 elldtottakat érint§ megfeleld témakorck
megbeszélése, az éves szakmai munkaterv alapjan.

Az intézmény vezetje évente legaldabb egy alkalommal tart lakdgyiilést. A lakégyiilés
megtartasat és az azon elhangzottakat feljegyzésben kell rigziteni, de alapszabdly, hogy a
jelzett problémakra, amennyiben helyben nem keriiltek megvalaszolasra, nyolc napon beliil a
hirdetdtablan, vagy személyre sz6ldan kell valaszt adni.

AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELG

> Az ellatottjogi képviselé az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakéia
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

> Az ellatottjogi képvisel§ miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl szo6lé rendelkezésekre.
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> Az ellatottjogi képviseld6 megkeresésre illetve sajdt kezdeményezésre esetenként
tajékoztatast nyujt a lakdkat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és a lakékat érintd jogokral.

> Az ellatottjogi képvisel6 segiti a lakdt, térvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsaban.

> Az ellatottjogi képvisel§ sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és a laké kozott
kialakult konfliktus megolddsdban.

> Az ellatottjogi képviselé segit a lakdnak, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban, szilkség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
igazgatojanédl, vagy a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Vas Megyei
Kirendeltsége Igazgatdjandl.

» Az ellatottjogi képviseld - az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba
az athelyezés kivételével - sziikség esetén eljar az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az
intézmény igazgatdjanal, fenntart6jandl, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek sordn
- irasbeli meghatalmazas alapjan - képviseli az intézmény lakéjét, térvényes képviselGjét.

> Az ellatottjogi képvisels sziikség esetén intézkedést kezdeményez a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Vas Megyei Kirendeltsége Igazgat6janal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére

> Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott
gondozasi munkara vonatkozodan a telephely vezet6jénél.

> Az ellatottjogi képvisel§, amennyiben a lakék meghatdrozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatdsagok felé.

> Az ellatottjogi képvisel6nek joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé
dokumentaciét megvizsgalni.

> Az ellatottjogi képvisel6nek joga van a megyében miik6d6 szocidlis szolgéltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozd iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzd
dolgozékhoz kérdést intézni.

» Az ellatottjogi képvisel koteles a lakdkra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az elldtdst igényl§ személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint
kezelni.

Intézményiinkben az elldtottjogi képviseld:

Neve: Huszarné Torok Katalin

Telefon: 0620-4899661

E-mail cim: torok.katalin@obdk.hu

Fogadédra helyszine: Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Vasvari Telephelye Vasvar,

Pet6fi S. u. 14.

Fogadddra id6pontja: Minden hénap 2. cstitérték 9-11

AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MOKODESENEK RESZLETES SZABALYAI

Az FErdekképviseleti Férum a Vas Megyei Szakosftott Szocidlis Intézménnyel tartds
bentlakdsos intézményi jogviszonyban 4ll6k jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni
hivatott szerv, mely jelen Hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

Az Erdekképviseleti Férum:
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- elézetesen véleményezi az intézmény vezet6je dltal készitett/jévahagyott, a lakékkal,
valamint az intézmény bels§ életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munKkatervet, a hdazirendet, az ellatottak részére készitett
tajékoztatdkat,

- megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszintetésével, és az A4thelyezéssel Kkapcsolatos panaszokat-, és intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

- tajékoztatdst kérhet az intézmény vezetdjétGl/telephelyvezetftsl az intézmény lakéit
érint6 kérdésekben, az ellatds szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a Szocidlis és Gvermekvédelmi Fdigazgatésdg
Vas Megvei Kirendeltsége Igazgatéjdndl, valamint mas illetékes hatdsagok, szervek felé,

amennyiben az intézmény miikédésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalé jeleket
észlel.
Az FErdekképviseleti Férumot telephelyenként kiillén kell mikédtetni, ezért az
Erdekképviseleti Forum mikadési helye intézményiinknél;
~ Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény Vasvari Telephelye Vasvar, Pet6fi S. u. 14.
Az Erdekképyiseleti Férum tagjai (telephelyenként):
Az intézményi ellatasban részesiilSket 2 {6 megvalasztott laké képviseli.
Alakok hozzétartozdit 1 f6 megvélasztott hozzatartozé képviseli.
Az intézmény dolgozdit 1 f6 megvalasztott dolgozé képviseli.
A fenntartdt a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Altal delegdlt 1 6 képviseli.
Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat és elérhetfségét az intézményben jol lathato
helyen ki kell fliggeszteni.
Az Erdekképviseleti Férum tagjainak tisztsége hatarozatlan idére szdl.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- ataghalalaval;

- lemondassal;
- visszahivassal;
- amegbizas idejének lejartaval.

Az Erdekképviseleti Frum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil 4j tagot
kell valasztani.

Az Erdekképviseleti Férum tagjairdl - lakégytilés, dolgoz6i gyiilés és hozzétartozéi értekezlet
keretében - a jelen levék egyszeri tébbségével, nyilt szavazéssal kell dénteni.

Vélaszt6 és valaszhatd lehet minden cselekvéképes intézményi lako.

A megalakitist kovetSen az Erdekképviseleti Férum tagjai maguk kozill elnékot és alelnskot
valasztanak.

Az Erdekképviseleti Férum iiléseit az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelndk hivja dssze és
vezetl.

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tilésezik.

Az Erdekképviseleti Férum hatdrozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van.

Az Erdekképviseleti Férum déntéseit egyszerll sz6t6bbséggel hozza.

Szavazategyenl@ség esetén az elnok szavazata dont.
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Az Erdekképviseleti Férum iléseir6l jegyzbkonyvet kell felvenni.

A laké, hozzatartozéja, valamint a laké jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi szervezet
panaszat a telephely vezetSjének, vagy az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak
benyijthatja.

Az Erdekképviseleti Férum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

XVIII TERITESI Dij

» A Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

» Az intézményi téritési dijat Szocidlis és Gvermekvédelmi Foigazgatosdg hatarozza meg.

» A fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatsag Féigazgatdjanak a téritési dij
megallapitast tartalmazé kozleményének kihirdetését kovetSen az intézményi téritési
dijak, valamint az atlagot joval meghaladd szinvonali féréhelyek elfoglaldsa esetén
fizetendd egyszeri hozzdjaruldsi dsszegét a telephely vezetdje a Vas Megyei Szakositott
Szocialis Intézmény Vasvari Telephelyén j6l lathatd helyen kifliggeszti, lakégyiilésen
kihirdeti.

» A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Vasvari Telephelyén az atlagot jéval
meghalado mindségli elhelyezést biztosité 1-2 dgyas férGhelyek igénybevételéért (emelt
szintli elhelyezés) a személyi téritési dij mellett az intézményi elhelyezéskor, - az
intézménybe torténd bekdltdzéssel egyidejlileg- egyszeri hozzajirulasi dijat kell fizetni. Ha
a gondozas - haldleset kivételével - vagy a férShely emelt szintl mindsitése az
intézménybe torténd bekoltdzést kovetd ot éven beliil megszlinik, az egyszeri
hozzdjarulasnak az id6aranyos részét vissza kell fizetni. A visszafizetés dsszegének
megallapitasanal a kiindul6 id6pont a férShely elfoglaldsdnak napja.

» Az intézmény lakéi altal fizetendd téritési dij Osszegérdl (személyi téritési dfj) az
intézményvezetd legkésébb az ellatds igénybevételétél szamitott 30 napon belll frasban
értesiti a fizetésre kotelezettet.

» A személyi téritési dijat az intézményvezet8 dllapitja meg.

» Az ellatott altal fizetendd téritési dijat Ggy kell megallapitani, hogy részére legalabb a
kélt6épénz visszamaradjon. A k6ltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar
1-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20 %-anal, ha a téritési dijat ugy
allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-4nal.

» Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd
jovedelmének 80%-4at, dtmeneti elhelyezést nydjté ellatds esetében pedig a 60%-at
kivéve, ha az ellatott vagy mas személy nyilatkozatban vallalja a mindenkori intézményi
téritési dij megfizetését.

» Tartos bentlakasos elhelyezés esetén ha az ellatott j6vedelemhdanyada (a jovedelem 80%-
a) nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az elldtott jelentds pénzvagyonnal
rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez{ Gsszeg azzal,
hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij k6zotti kilonbozetet a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni. (jelentSs pénzvagyon: az ellatott rendelkezésére 3ll6 fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallé
kévetelése és készpénze dsszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgdlatakor meghaladja) Ha a
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jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelent8s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyez8 Osszeg. (jelent§s ingatlanvagyon: az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghalad6 része, Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
felillvizsgalat id&pontjaban az ellitast igényls, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant,
valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékil jogot, illetve az
ellatas igénylését vagy a feliilvizsgdlatot megel6z8 18 hénapban ingyenesen atruhdzott
ingatlant, ha azok egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni)
Ha az intézmény vezetdje altal megéllapitott személyi téritési dijat az ellatott, torvényes
képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatjg, illetve annak csékkentését vagy
elengedéseét kéri, az errdl szél6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Vas Megyei Kirendeltsége
[gazgat6jahoz fordulhat. Az dllami fenntartd a téritési dij 6sszegérdl dont.
Az intézmény vezet&je ellen6rzi, hogy a megéallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetje tizendt
napos hataridd megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt {rasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hatdridé eredménytelentl telt el, az intézmény vezetbje a
kételezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartdsbha veszi.
A 11, pont szerint nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetSje negyedévenként
tdjekoztatja a fenntartdt a téritési dfjhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan héatralék
torlése érdekében.
Az elldtott hozzatartozéja altal fizetendd téritési dij csokkentésére, illetve elengedésére
egyedi mérlegelés alapjan akkor keriilhet sor, ha a fizetési kitelezettség a hozzatartozod
megélhetését veszélyezteti.
Az ellatast igénybe vevd két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dfj 20 %-at fizeti. A tavolléti naptari napok éves szinten
dsszesitenddek. A két honapot meghaladd tvollét esetén,
a} ha az ellatast igénybe vevs egészségiligyi intézményben tartdzkodik, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at,
b) egyéb esetben 60 Y%-at fizeti.

Téavollét: Az a gondozési nap, amelyen az elldtott nem tartézkodik az intézményben.
(egybefiiggfen legalabb 24h 4t meghaladéan). Kérhézi tdvollétnél a kérhazba keriilés
napja intézmeényben téltétt napnak, illetve a hazaérkezés napja tavollétnek min6siil.

XIX. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO
PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DijA

Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgéltatdsok kére nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink lakéink igényei szerint eljarni.
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» Az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozd szolgaltatisokért, programokért az adott

szolgéltatas vagy program onkoltségének megfelelé Gsszegli téritést kérhet az ellatast
igénybe vevéktol.

Egyéb szolgaltatasok, ill. programok koézil alapfeladatot meghaladd szolgéltatisnak
mindsiilnek az esetenként szervezett kirdnduldsok, szinhazi el6dadédsokon,
moziel8addsokon valé részvétel, fodrasz, pedikiir, manikiir, fedett autdébedlld, amelyekért
A tartos bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére
a lako vagy térvényes képviseldje, hozzatartozdja, a laké tartdsara - jogszabaly, szerz6dés
vagy birdsagi hatarozat alapjdn - koteles személy, illetve a téritési dfjat vagy egyszeri
hozzajarulast megfizet6 személy az intézménnyel k6t6tt szerzédében vallalhatja, hogy a
jogszabalyban el6irt feltételeket meghaladd ellatotti igény koltségeit viseli. A koltségek
megtéritésének teljes dsszege kizardlag a Megéallapodds mellékletét képezd szerzddésben
meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkotésétdl
szamitott 6t éven beliil ~ halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé
id6re jutd ardnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

XX. AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA
VONATKOZO SZABALYOK

>

>

S

3

Intézménytink lakéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutdsat minden
eszkozzel elGsegitjiik.

Otthonunkban lehetfséget hiztositunk a kiildnféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai,
lelkészel szdmara a lak6k meglatogatasara, a velitk vald rendszeres kapcsolattartasra.
Intézményiink lakdi szobijukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez [pl. gydnas,
szentdldozas, utolsé kenet, Grvacsora, stb.) valé zavartalan hozzéférést személyzetiink
eldsegiti.

A kozossegi vallasgyakorlds szinhelye Vasvaron a konyvtdr helyiségében Keriilt
kialakitasra.

A kiilonféle vallasi felekezetek szertartidsainak rendje szabalyozott, az az intézmény
hirdetétablajan keril kifiiggesztésre.

Kedves lakoéinktél kérjiik lakdtarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltéségteljes vallasgyakorlasanak elgsegitését!

XXI: AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
Az intézményi jogviszony megsziinik:

— az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével (mely esetben a fenntartdt elhelyezési
kotelezettség terheli),
— ajogosult halalaval,

— hatarozottidejl elhelyezés esetén a megjelolt idétartam elteltével,
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- amennyiben az ellatott, illetve tdrvényes képviselfje az intézményi jogviszony
megsziintetését kezdeményezi, a felek megegyezése szerinti idépontban.

Az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dfjat megfizet§ személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget,
- a) hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap

utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
- b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az otthon lakéjanak, illetve térvényes képviselGjének kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetGje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti idépontban,
ennek hidnyaban a Megdllapodds-ban foglaltak szerint.

Az intézmény vezet8je az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a laké:

- masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,

- ahazirendet stlyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt, kiiléndsen, hogy ha adott naptari évben 100 napot
meghaladéan nem veszi igénybe az intézményi ellatast (kivéve egészségiigyi ellatds miatt)

A'hazirend silyos megsértésének mingsiil;

— Aki a hdzirend el6irasait silyosan megszegi, magatartdsdval az otthon nyugalmat
veszélyezteti pl.: ,lopas”.

— Toébbszor el6fordulé rendbont6, randalirozo, részeg magatartés.

— Haszonszerzés céljab6l szeszesital drusitdsa az intézményen beliil.

— Ha a laké az intézménybdl bejelentés nélkill eltdvozik és 60 napot meghaladéan tavol
marad.

— Ha a laké téritési dijfizetési kotelezettségének rendszeresen, szaméara felréhaté médon
nem tesz eleget.

Az intézményvezetd az ellatds megszlintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol frasban értesiti a lakét, illetve térvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a lako,

illetve torvényes kepvisel8je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon

belitl a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig Vas Megyei Kirendeltsége Igazgatéjshoz

fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig

biztositja, amig a fenntartd, illetve a birdsag joger6s és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a telephely vezet6je értesiti a lakét, illetve
torvényes kepviselbjét
- aszemélyes hasznalati targyak és a meg&rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének

hatéridejérdl, rendjérol és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl,
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- az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési mddjarol.

Az intézményben ethunytak eltemettetésének megszervezése
A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend8k ellatdsat az intézmény

vezetdje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:
- elkiilénftésérdl,

- végtisztességre valo felkészitésérdl,

- atdrvényes képvisel, valamint a laké altal megnevezett személy értesitésérdl,

sz

- ingbsagainak szambavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kdvetfen az 6rokosoknek torténd atadasardl.

Az elhunyt ingosagairdl a haldl bedlltit kdvetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
id8pontjaban miiszakot vezetd dolgozé. A jegyzéket két tanival ald kell iratni. A lakd Altal
megnevezett személy értesitésérsl legkés6bb a haldlesetet kovet6 napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérdl az orokosdék gondoskodnak. Ha az elhunyt haldla elétt az
eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozdsa esetén, az intézményvezet§ a
visszafizetett takarékbetéth&l gondoskodik a temetésrél. Az intézmény vezetéje — amennyiben
nincs, vagy nem lelhet8 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése
irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési 6nkorményzatnal, kdzremiikédik az
elhunyt ellatott végtisztességének megadasaban, megszervezi a sirok idénkénti gondozasat.
Az elhunyt ellatottak temetésén az intézmény lehetGségeihez képest gondoskodik
képviseletérdl, igény esetén megszervezi az elhunyttal személyes kapcsolatban allt mas
ellatottak szdmara a részvétel lehettségét.

Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdsdgaiért a hagyatéki végzés jogerére
emelkedését kovetSen nem jelentkezik az intézményvezetd hataridé megjeltlésével
felszdlithatja annak atvételére. Ha az 6rdkos a kit(izott hataridé elteltéig az ingdsagot nem
szallitja el, az intézmény az értékesitheti, vagy felhasznalhatja.

XXII. KORLATOZO INTEZKEDESEK

Veszélyeztetd magatartas: ha az ellatott pszichés zavara kovetkeztében sajat maga vagy
masok életére, egészségére jelentds veszéllyel fenyeget, de a betegség jellege olyan, hogy
siirgds intézeti kezelésbe vétel nem indokolt.

Kézvetlen veszélyeztetd magatartds: ha az akut pszichés zavar olyan silyos, hogy kozvetlen és
stlyos veszélyt jelent a fent felsoroltak szerint,

A veszélyeztetd magatartds megvalésul fenyegetd, tamadd viselkedéssel, tovabba ha az
ellatott engedély nélkiili tdvozasat erdszakosan akarja végrehajtani, valamint a vizsgalattal,
gyogykezeléssel szemben aktivan, agressziven ellenszegill. A veszélyeztetés fogalmanak
lényeges eleme, hogy az egyén aktudlis allapota, viselkedése, magatartdsa: megjdésolhatéan
veszélyessé valhat Onmagdara vagy masokra nézve.
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korlatozé intézkedés elrendelésére az intézmény orvosa-, annak hidnyiban az
telephelyvezetd apolé, annak tivolléte esetén az osztalyvezetd 4pold jogosult. Utdbbi két
esetben az intézmény orvosat haladéktalanul tajékoztatni kell az intézkedésekrél. A
torténtekrél az intézmény orvosa tdjékoztatja az intézmény vezetsjét. A korlatozé intézkedés
elrendelésérg] értesiteni kell a torvényes képviselst illetve hozzatartozot halaszthatatlan
esetben a végrehajtis alatt vagy azt kévetSen 3 napon belil, Az intézmény vezetdije
tdjékoztatja az ellatottjogi képvisel5t.
Korldtozd eszkozik:
pszichikai korlatozis; az ellitott felszdlitdsa a veszélyeztets, illetve a kézvetlen veszélyeztets
magatartastél valé tartézkod4sra, illetve az ilyen magatartisok abbahagydsara, valamint a
veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztet§ magatartds elhdritdsit  célzé
beavatkozidsokkal, kezelésekkel torténé egyiittmiikodésre valo felszdlitds; ennek
eredménytelensége esetén az arra valé figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozé intézkedés

alkalmazdsa kévetkezik.

fizikai korldtozés: az ellatott szabad mozgasdnak megtagadisa, illetve mozgasi szabadsaginak
testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkbzdkkel, berendezésekkel vals korlatozasa, igy
kitlénésen az osztily, a részleg és az intézet elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa,
az intézet teriiletén torténd mozgas korlatozisa, az elkiilénités, a testi kényszer, a rogzités,
valamint a lekégtés.

kémiai vagy bioldgiaj korlstozis: a veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen veszélyeztet§ magatartis
elhdritdsihoz sziikséges mennyiségl gydgyszer beleegyezés nélkiil tértand alkalmazésa.
egyéb korlatoz6 intézkedés: az elsé hirom pontban felsorolt fizikai, kémiai vagy biolégiai,
illetve ezek komplex alkalmazasaval torténd korlatozas.

A korlatozé intézkedések felolddsa: ha a fizikai jelenségek és a fiziolégiai mutaték rendben
vannak, a kommunikicié miikodik, a személy tudata feltisztult, kéros tudattartalomré! nincs
jelzés, beldtdsa visszatért, nyugaimi, egyensulyi allapotba kerillt, akkor az alkalmazott
korlatozast az elrendel§ feloldja.

Részletesebben Az elldtott veszélyeztetd magatartdsa esetén kdvetendd eljdrdsok

szabdlyzata tartalmazza.
XXIII. ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO NEHANY SZABALY

»> Az otthonban tsrténé ellitasért a lakék téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb

juttatast nem kériink.

> Az ellatasért - amely otthonunk minden lakéjat egységesen, egyforman megillet - az
adomdnykénti felajinlds az a forma, amely lehet6séget biztosit a teritési dijon feliili
anyagi tamogatisra. Ez kizarélag a laké, vagy hozzatartozéja, illet6leg torvényes
képviselbje kezdeményezésére Snkéntes alapon térténhet,

»> Az intézmény, vagy alapitvinya részére torténd onkéntes adoméanyokért nem illet meg

senkit kiilénleges banasméd.
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Az otthon alkalmazottja nem tandsithat olyan magatartast, amellyel az intézmeény jogos
érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az otthon
lakoitol, illetve lakdirdl szerzett barmilyen informéaciét illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

A vészhelyzet alatt fontos az intézmény dolgozdjanak felels magatartast tandsitania. A
dolgozotdl elvart a magas szint{ személyi higiénia illetve egészségi dllapoténak folyamatos
monitorozasa. Intézményi dolgozdk részére el8frt szabdlyok betartasa kotelezd a
munkavégzése sordn. Tovabba torekedjen egészségének védelmére munkaidején kiviil is.
Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakékkal, azok hozzatartozoéival szemben
udvarias, el6zékeny magatartast tandsitani.

Az alkalmazottaknak lakdinktdl, illetve hozzatartozoiktdl pénzt, vagy barmi mas vagyoni
el6nyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Az intézmény dolgozdja, valamint a vele kdzds haztatasban €16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény ellatottjaval tartasi, életjaradéki és éroklési szerzédést a gondozas idStartama
alatt - ill. annak megsziinését8l szamitott egy évig - nem kéthet.

A lakok és dolgozdk kozotti ingdsagok, értéktargyak, ingatlanok ajandékozisa, eladasa
(tizletelés), tovabba pénz és egyéb eszkdzok kolcsdnzése tilos.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek dévni és védelmezni az intézmenyi
vagyont,

Intézményiink el6gondozassal megbizott munkatarsai, az intézményi elldtasban
foglalkoztatott 4pold, telephelyvezet§ &pold, gondoz6, szocidlis és mentalhigiénés
munkatars tevékenységiik elldtdsaval Osszefiiggésben az 1993. évi IIl. térvény (Szt.)

értelmében kozfeladatot ellitd személynek mingsiilnek.
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I. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirendben nem szabdlyozott kérdésekben az intézmény igazgatdja dont.
A Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatésiag Vas Megyei Kirendeltsége
lgazgat6janak jovahagyasat kévet6 honap 1. napjatdl érvényes.

Vasvar, 2021. 4prilis 30.

N
Fekete Arp4
intézményvezetd
Jévahagyta:

rHuszar'Lilla PhD
igazgato

)

Szombathely, 2021. majus 21.
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