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1. Az intézménv miikodésére vonatkozé adatok

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

A telephely cime:

Miikodesi terilet:

Az intézmény iranyitasa:

Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény
9700 Szombathely, Gagarin u.5.
E-mail: modszertan@t-online.hu
Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény
Taplanszentkereszti Telephelye
9761 Taplanszentkereszt, Tancsics M. n. 22.
Telefon: 94/377—?—32'5{-

94/577-070
E-mail: otthontaplan@gmail.com

Vas megye

Az alapito jogokat gyakorld irdnyité szerv neve és szekhelye:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia u.3.

A koOzépiranvitd szerv neve és székhelve:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

1132 Budapest Visegradi u. 49.

Az intézmény fenntartoja:

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag

1132 Budapest, Visegradi u. 49.



II. A szolgaltatas célja, feladata:

1. A szakmai program bemutatisa, a nyujtott szolgaltataselemek. tevékenységek kore:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993.¢vi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.) értelmeben telephelyiink a szakositott ellatids keretében -dpoldst, gondozast nynjto-
tartds bentlakast biztositd intézmény, id6és és demens ellatottak részére.
A szocidlis szolgaltatas szakmai szinvonala, mindsége biztonsagot jelent az igénybevevd
részére, szervezettséget az intézmény iranyitdsaban és belsd életének organizicidjiban.
Az egyes szolgaltatdsok munkamodszereit az egyénre szabott ellitasok, az egyéni
sziksegleteknek, képességeknek, készségeknek, illetve egészségligyi allapotnak
megfelelden kell biztositani.
Az intézmény teljes korQ ellatast biztosit az igénybe vevok szamara:

o Etkeztetés

o Ruhazat, textilia

o FEpészségligyi ellatas, dpolas, gondozas

e Mentalhigiénés ellatas

¢ Foglalkoztatas

e Az alapellatason til nyijtott szolgéltatasok kore

2. A szakmai program eredményessége, hatasanak értékelése, az ellatd-rendszerben

betoltott szerepének és hatasanak értékelése:

Az intezmény az ellato-rendszerben fontos szerepet tolt be, az elmult évek felmérései alapjan
a véarakozoi igények fOként Szombathely vérosi és a szombathelyi kistérség teriiletérdl
érkeznek.

Elhelyezkedésébdl adodoan megkdzelithetdsége kedvezd, (Szombathelytél 10 km-re
talalhato) tomegkozlekedesi eszkdzzel konnyen elérhetd, a megyeszékhely kozelsége is
eldnyss feltételeket biztosit.

Az otthonnak helyet ado kastélyépiiletet 6,5 hektiros gydnydrd park veszi koriil, mely
biztositja lakoink szamaéra a friss levegdn valé tartézkodast, kikapesolodast és nyugalmat.
Az intézmény egy komplex rendszer, amelyben az iranyitdsi feladat az, hogy az
er6forrasokat hatékonyan fel tudjuk hasznalni.

Ezek az erdforrasok az egyes részlegekben dolgozd szakemberek, akiknek egymadssal




dsszehangolt munkija eredményesen fogja szolgalni az intézmény célkitlizéseinek
megvalosulasat.

A személykozpontit gondozas lényege, hogy a masik ember egyszeri, megismételhetetlen,
aki végteleniil értékes, van személyisége, vannak érzelmei, akinek vannak szitkségletei, az
1d6s betegseggel kiizdd lakd jol érezze magat, Snbecsiilését megérizze, napjait tevékenyen

toltse.

3. Mas intézményekkel torténé egviittmiikiodés médja:

Az mtézmeény nagy hangsilyt fordit a térsadalmi kapcsolatok fenntartdsdra, apolasara,
f6ként az azonos profill intézményekkel valé kapcsolattartasra.

Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot az intézmény fenntartdjaval és a megyei
Onkormanyzatokkal.

Sokéves mikodése sordn a falukdzdsség szerves részévé valt. Nagyon j6 az egyiittmiikddés
a helyt &nkormanyzattal, iskoldval, &vodaval, miivel6dési hazzal, mely intézmények
kulturalis élet szinesitésében fontos szerepet téltenek be.

Szakmai szempontbdl a megyei tarsintézményekkel nagyon j6 partnerséget sikerdilt
kialakitani, térekedve a ,jo gyakorlatok™ dtaddsara, atvételére.

Rendszeresen részt vesziink egymds rendezvényein, mind szakmai tapasztalatcserét szolgald
értekezletek, mind a lakdk szabadidejének hasznos eltoltését gazdagitd kulturalis és
szorakoztatd programok keretében.

Segitjiik a személyesen érdeklédéket a bekeriilés feltételeirsl, betekinthetnek az intézmény
életébe.

Folyamatos kapcsolatot tartunk fel a szakorvosi és korhazi ellatds biztositas miatt az
egészsegiigyi intézmeényekkel.

A fenntartd hozzajarulasaval tdrekszink a sziikebb korben mitkddé médidval vald
rendszeres kapcsolattartasra, annak érdekében, hogy az otthonnal kapcsolatos események,
informaciok rajtuk keresztiil széles korben ismertté valjanak.

Intézménytink nyitott, igy varjuk és segitjiik, hogy az intézményi ellatas irant érdekl6dok
megismerjék az itt €l6 ellatottak életkdriilményei, betekintést kapjanak a szolgaltatéds

formairol.
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HI. Az ellatando célcsoport jellemzoi:

Az intézmény tartds elhelyezést biztositd, apolast, gondozast nydjté intézmény olyan idds,
valamint demens személyek részére, akikrdl életkoruk, egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetik miatt az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni. Az id&sek
otthondba elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasét-
gondozasat végezziik, akiknek epészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényel, és gondozasi sziikségletiik az értékeld adatlap alapjan II1. fokozatd vagy a kiilén
jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel
rendelkeznek.

Az intézménybe az el6z6 bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy
eve egylitt €]6 hdzastarsa, €lettarsa, testvére és fogyatekos kozeli hozzatartozoja gondozasi
sziikséglet hianyaban is felvehetd.

Az id6skoriiak otthonaba az a 18. életévét betsltitt személy is felvehets, aki betegsége vagy
fogyatekossiga miatt Srimagarol gondoskodni nem tud, ha a gondozasi sziikséglete az Szt.
68/A.§ (3) bekezdése szerinti, amennyiben ellatasa mas tipust, apolast-gondozast nydjto

intézményben nem biztosithatd.

A demens betegek ellatdsa specidlis dpoldsi €s gondozési feladatokat jelent, ezek soran

kiilénleges gondot kell forditani a kdvetkezd alapelvek betartasara:

e A demens betegek ellatasat holisztikus szemléletben, komplex gondozas keretében

kell megvalositani.

e Az apolas és gondozas kdzeéppontjaban a beteg egyénileg meghatarozott sziikségletei

allnak.

¢ Gondozasuk elméleti és gyakorlati keretét az adja, hogy térekedniink kell jolétik

fokozéséra, gy életmindségiik maximalizilasara.

o A beteget tagabb szocidlis kornyezetében (csalad, kozosség, tarsadalom)
elhelyezkedd személyként, egyénként kell tekinteni, mert ez akar pozitiv,
akir negativ hatassal lehet az egészségére és jolétére, valamint a (jarulékos, vagy

egyéb) betegsegekre vald reagélasara.
o Kiilonds hangsilyt kell helyezniink az egyén tiszteletére és emberi méltdsdganak
megoirzésére.

e Biztositsuk, hogy a beteg allapotatdl fiiggé mértékben vegyen részt sziikségletei




kielégitésében. Minden embernek vannak Onellatasi igényei, és joga van igényeinek

maga altal vaid kielégitésére, hacsak allapota ebben nem akadalyozza meg teljesen.

e A demens betegek ellatisa speciilis ismereteket és elkdtelezettséget igényel az ket
gondozoktél. Fontos, hogy ismerjék a demencia okait, az allapotot eléidéz6
betegségeket, a tiinetek valtozatossagat, a szakszer(l beavatkozdsok modszereit.
Képesek legyenek a kritikus gondolkodasra, valamint nagyfokd problémamegoldé
képességgel ¢s tirelemmel rendelkezzenek. A rutin jellegii Apolas-gondozas helyett

szisztematikus apolast végezzenek.

e Ennek megvaldsitdisdhoz a gondozoknak is joguk van a megfeleld képzések
elérésére, a segitdk segitésére abban, hogy jol-1étiiket 6k maguk is meg6rizhessék, és

a kiégés elkeriithetd legyen.

IV. Feladatelldtds szakmai tartalma, médja, szolgdltatisi elemek

Az intézmény 110 réhelyen id6sek ellatisat biztositja.
A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény Téplanszentkereszti Telephelye az ellatést

1génybe vevok részére a Szt. 67. § (1) bekezdésében meghatarozott teljes kori ellatast — napi

Otszéri étkezést, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval vald ellitist, mentalis
gondozast, a kiilon jogszabalyban meghatérozott egészségligyi ellatast, valamint lakhatéast —
biztostt.

Igény szerint fodrasz, , pedikiirds szolgaltatas is rendelkezésre 4ll lakdink szamdra, téritési
dij megfizetése ellenében. biifét esetleg beirni?

Az intézmény 46 O alkalmazottja Osszehangolt, empatikus hozzdéllaséval segiti, hogy

ellatottjaink, ¢lete nyugodt, biztonsagos és kiszamithat6 életkorillmények k6z6tt teljen.

1. Tanacsadas

az igénybe vevé bevonasdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel$ vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat,
a megfeleld informacioé dtadésa valamilyen egyszeril vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra Osztdonbz, vagy nemkivanatos

cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

2. Feliigyelet
az igénybe vev) lako- vagy tartdzkodasi helyén, ilietve a szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki



és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozdkkel biztositott

kontroll

3. Szallitas

javak vagy szolgéltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd eljuttatisa
a kozszolgaltatasok, szolgaltatidsok, munkavégzés, kozdsségi programok, csaladi
kapesolatok helyszinére, ha szitkségleteib6!l adédéan mindezek mas modon nem oldhatoak
meg, az intézmény koltségveteési helyzete figgvényében, intézményvezetdi dontés alapjan

Onkoltségszamitison alapulo téritési dij ellenében

4. Etkeztetés:

Az intézmeény sajat, 150 adagos konyhaval rendelkezik, a HACCP rendszer betartasaval
mitkddtetjiik.

Az élelmezési referens iranyitasaval 4 {6 és egy négyoras konyhai dolgozd latja el naponta
a VMSZSZI élelmezésvezetd, dietetikus segitségével altal elkészitett étlap ételeit melyeta
telephelyvezetd alairasaval hagy jova.

Az intézmény lakoéil napi Gtszori étkezésben részesiilnek, az életkori sajatossagaiknak,
valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden a szocialis étkeztetésre
vonatkozo szabalyok figyelembe vételével.

Amennyiben a lakd egészségi dllapota indokolja, részére az orvos eldirdsainak megfelels
¢tkezesi lehetdség (diéta, gyakoribb étkezés, sth.) biztositott.

A normal meniisor mellett cukormentes, epe-€s gyomorkiméld, tej-liszt érzékeny, valamint
vesekiméld ételeket is készitlink.

Az étlap Gsszeallitasdban a lakok kérését is igyeksziink figyelembe venni.

Fennjard lakéink az étkezdben izléseses, kulturalt kériillmények kozott fogyaszthatjak el az

ételt. Fekvo lakdink szobdikban dgyasztalon, apolok segitségével étkezhetnek.

5. Ruhazat, textilia biztositasa:

Az intézmény lakdja az intézményben sajat ruhajat és textilidjat is hasznalhatja.

Ha a laké megfeleld mennyiségli és mindségil sajat ruhdzattal nem rendelkezik, részére
harom valtas fehérmemit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld két valtas
felséruhézatot €s utcai cipdt — sziikség szerint méas labbelit — biztosit az intézmény.

A telephely részlegvezetbje a lakod sziikségletei, valamint a ruhazat elhasznalodasanak

|
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figyelembe vételével gondoskodik a ruhdzat beszerzésérdl, illetve cseréjérdl.
A ruhazat tisztitasarol az intézmeény hazirendjében meghatarozott médon gondoskodunk.
Az intézmeény a textiliaval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként

e héirom valtas agynemtit,

o a tisztdlkodast segité harom valtas textilidt, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges

anyagokat, eszkozoket,
e az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket sziikség szerint

biztositja.

6. Egészségtigyi ellatas:

Az egészsegligyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik a lako:

e szemelyi higiéné biztositasa

o egészségmegOrzéset szolgald felvilagositasardl,

e rendszeres orvosi felligyeletérol,

e szilkség szerinti apolasardl,

e szakorvosi ellatidshoz vald hozzajutisarol,

e kdrhazi kezeléséhez val6 hozzdjutasarol,

o az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol, gydgyaszati

segédeszkbzeinek biztositasardl.

Az otthon lakoinak és alkalmazottainak térekedniiik kell a tisztasag és rend megOrzésére, a
higiénés eldirasok betartasara. A tisztalkodassal jaro folyamatok megfeleld ellatasahoz
apold-gondozoi segitségnytjtas biztositott, mindenkor figyelembe véve az egyén igényeit és
sziikségleteit.
Lakoéink kdzvetlen kdrnyezetének rendben tartdsa naponta, az apolé gondozd személyzet
feladata.
A fennjérd lakdk a flirdohelyiségeket igény és szitkség szerint vehetik igénybe. A segitségre
szoruld lakok, fekvObetegek személyi higiénéjére az dpolok folyamatosan feliigyelnek.
Mosdatas reggelente, fiirdetés, flirdetési rend szerint hetente egyszer, illetve sziikkség esetén
azonnal.
Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatist igénybe vevd
egészségi allapotanak folyamatos ellentrzését, az egészségligyi tanacsadast, a szlirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzeését — ha az intézmeény keretei kézott megoldhatd —,

gyogvkezelését.



Az intézményben az orvosi ellatas heti 2 alkalommal, ( kedd, csiitértok délelitt) valamint

sziikseg esetén biztositott, mely tevékenységet a kozség haziorvosa latja el vallalkozasban.

Az lgyeleti ellatas du. 4 oratdl reggel 7 6raig a véarosi orvosi ligyelet altal vehetd

igénybeSzakorvosi ellatast ideg-elme szakorvos nyujt, havonta 2 6raban. Kdérhazi ellatashoz

vald hozzéajutast az intézmény szervezi.

Szilirdvizsgalatok keretében az aldbbi ellendrzéseken vesznek részt lakoik: vérvétel,

vércukor ellendrzés, melyet az intézményben végeznek, tovabba szakorvosi rendelésre

szallitassal csontritkulds, latas-, hallas, cardiologiai, reumatologiai, fogészati vizsgalat.

A lakdk gyogyszerelését az alabbiak szerint biztositjuk:

e Gydgyszerelést az arra megfelelden képzett személyzet végez.

o (Gyogyszerek napszakonként, étkezés eldtt keriilnek kiosztasra, a gydgyszerek bevételét
az dpolo-gondozdk ellen6rzik, szitkség esetén beadjak, ¢és dokumentaljak a
gyogyszerosztd lapon.

e Valamennyi ellatott esetében a megkapott gydgyszerekrdl nyilvantartist vezetiink, mely
segiti a pontos elszamolast, illetve a visszaélés lehetdségét is kizarja.

o A gydgyszeres terdpia esetleges valtozasaira az ellatott, a hdziorvos és a vezetd dpolo
egyiittes konzultaciojaval keriil sor, igy az ellatott pontosan tudja, hogy a terdpia az 6
érdekeit szolgalja és a dontésbe is bevonddik.

o A rendelést kdvetden az orvosi naploban, a gydgyszereld lapon és a szamitogépes
gyogyszernyilvantartasban régzitésre kerill a gydgyszer-terapia valtozasa.

o Rendszeres és kuraszer(i injekcidk alkalmazasa szintén haziorvosi, ill. szakorvosi
rendelésre torténik, az orvos altal eloirt adagban és ideig. Szakszerii beadasa és
dokumentalasa az erre kompetens szakszemélyzet feladata.

Az ajanlott kezeléseket, terapiat a megfeleld felvilagositids utdan a hatas, eredmény és

kovetkezmények egyiittes mérlegelését kovetden az ellatott visszautasithatja, melyr6l irdsos

feljegyzés készil.

Intézményiink az ellatottak részére a hatalyos jogszabalyok és jovedelmi viszonyaik alapjan

biztositja a gyogyulashoz, ill. egészségi allapotuk szinten tartdsdhoz szikséges

gybgyszereket €s gydgyaszati segédeszkozdket.

7. Rehabilitacios/ habilitacids. fejlesztési programok:

Az iddskori rehabilitacio célja, a fizikai funkcidképesség helyreallitasa, vagy megérzése,

az Onallo életvitelre valo valamely betegség miatt elveszitett képesség helyreallitasa.

et
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Az id6skori rehabiliticié végeredménye ritkdn lesz a funkcionalis fliggetlenség. Ennek
ellenére Ggy gondoljuk, a részleges Onallésag elérése is eredménynek szamit, hiszen a
fajdalommentes, kevésbé kiszolgéltatott életminéség élvezhetébbé teszi az id6s ember
mindennapjait.

A fejlesztési programokkal az 6nellatasra képtelen lakok egyiittmikodési készségét is
fokozni lehet.

Id6s korban az inaktivitas, pszichés és szocidlis funkcidk beszlkiilése folytan nehézkessé
valik a mindennapi élet szamos tevékenységének elvégzése.

A készségek hanyatlasa jelentésen rontja az id6s ember kézérzetét €s életmindségét.

8. Apolasi, gondozasi feladatok jellege, tartalma:

Az intézmény dpolasi-gondozési folyamatai sordn biztositjuk, hogy az ellatott méltdsagat,
szemelyes igényeit tiszteletben tartjuk, kiillonosen a fiirdetés, tisztalkodas, foalett hasznalat,
étkezés, étkeztetés, orvosi vizsgalatok tertiletén.

Az ellatottak orvosi-egészségligyi iratanyagat, dokumentumait az adatvédelmi
szempontoknak megfeleléen taroljuk, csak a kompetens dolgozé tekinthet bele és kezelheti
azt.

Az otthonban apolasi tevékenység alatt a korhdzi kezelést nem igénylé szocidlis intézmény
altal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran kézvetlendl felmeriild és a szocialis
intézmény keretel kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységet
értjik.

Az intézmény 4poloi az orvos utasitdsidnak megfelelen latjak el az dpolasi feladatokat.
Amennyiben a lakd allapota miatt apolasra is szorul az egyéni gondozasi terv részeként,
apolasi terv keésziil. Az apolasi terv az dpolasra szoruld személy allapotanak javitdsara
vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikakat dokumentélja az egyén egészségi

allapotanak figyelembe vételével

Apolasi feladatok kiilénésen:
e az apolt szemeélyi higiénéjének biztositasa: korém- €s széjapolas, mosdatas, fiirdetés,
hajmosas, tiszta és biztonsagos kornyezet biztositésa,
e inkontinens betegek komfortérzetét segité tevékenységek: betétek, pelenkék cseréje,

betétesere alkalmaval bdrapolas, katétert hasznald betegek esetében a katéter



folyamatos ellendrzése, szilkség szerinti cseréje,

e decubitus megeldzése.

o napi mozgatas, lehetdség szerinti mobilizalas,

o injekcidzas: a szakképzett apolo személyzet (vénds injekcié kivételével) orvosi
utasitdsra injekciot adhat,

o vérvétel,

e vérnyomdsméres, pulzus, légzésszamlalas,

o gyogyszereles (az orvos utasitasa szerint),

e haldoklo beteg dpolasa tanatologia elvei szerint,

e elsdsegélynyujtas,

e folyadeékhaztartas egyensulyanak biztositasa,

o taplaléksziikséglet kielégitése,

e szennyes ruha és agynemii gytjtése,

e tiszta ruha kiadasa

9, Gondozasi feladatok:

Az aktivitast segitd, megbrzd, visszaallitd fizikal tevékenységek.
A lako koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe
vételével az intézet gondozdi €s a mentalhigiénés csoport tagjai megszervezik a lakok
aktivitasat segit0d, megorz0, visszaallitd szellemi és fizikai tevékenységeket:

e sétdlds,

o el6adasok szervezése,

o felolvasas,

e zene-, rAdiohallgatas, TV nézes,

o rendezvények, linnepek szervezése,

e az egyénre szabott gondozasi terv szerint, személyre szabott tevékenységek

feltételeinek megteremtése,

e Kkreativ csoportmunka.

10. Eovéni condozasi terv:

Az intézetben elhelyezést nyert lakd részére az ellatas igénybevételét kdvetben 1 hdnapon
beliil gondozasi terv késziil.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, melynek tagjai:




e a lakokkal kézvetleniil foglalkozd apold, gondozo,
e az intézmény orvosa,

e intézményvezetd apolodja

e szocialis és terapids szakember,

e az érintett lako

Gondozasi terv tartalmazza:

e az cllatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
e az allapotjavulds, illetve megOrzés érdekében szilkséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idébeli titemezését,

e az ellatott részére t6rténd segitségnynjtas egyéb elemeit.

Apolasi terv tartalmazza:
e az cllatist igénybe vevd egészségi allapotanak leirdsat,
e az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
e az cllatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segit®
tevékenységet,
e az dpolis varhato idétartamat,
e szitkség szerint mas formaban biztositandé ellatés kezdeményezését (apoldotthoni

elhelyezését, fekvibeteg-gydgyintézeti elhelyezést, stb.)

Az ecllatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elosegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente — jelentds allapotromlas esetén
annak bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembe
vételével mbdositja,

A benne foglalt célok, feladatok érvényesiilését az intézmény igazgatodja €s a vezetd apold
folyamatosan ellen6rzi.

Az apoléasi feladatok szakszerii ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Ha az ellatott kérhdzi ellatdsra szorul, siirgds esetben az Gn.” készenléti” csomaggal
engedjiik el, mely tartalmazza az alapvetd higiéniai ellatdshoz szilkséges eszkozoket

(tisztalkodd szerek, halding, pizsama, tor6lk6z06, kontds, papucs). Ha el6jegyzés alapjan kell
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fekvobeteg intézetbe juttatni ellatottainkat, az osztalyon dolgozé apold-gondozd napokkal
eltte segit atnézni az ellatottal egyiitt rubait, 6sszekészitik a sziikségeseket.
Kérhazi tartézkodasuk alatt telefonon érdeklédiink 4llapotukrdl, sziikség esetén

gondoskodunk fehérnemi, tisztaruha ellatasukrdl a szennyes ruha cseréjérol.
Egészségi allapotukban bekdvetkezett lényeges valtozasokrol, egészségligyl intézménybe
torténd szallitasukrdl az ellatott altal elézetesen megnevezett hozzatartozé minden esetben

értesiil a vezet0 - vagy az adott miiszakban dolgozé apolotdl

11. Szakapolas keretében ellathaté feladatok

Az apolas, szakapolads fogalmat az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. tv. 98. §-a
hatarozza meg, mely szerint ,,az apolds azoknak az épolasi €s gondozasi eljardsoknak
az Osszessége, amelyek feladata az egészségi dllapot javitdsa, az egészség meglrzése,
fejlesztése és helyredllitisa, a beteg allapotinak stabilizdldsa, a betegségek megelbzése,
a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltésaganak a megbrzésével, kornyezetének
az apolasi feladatokban torténd részvételre vald felkészitésével és bevonasaval”.
A szaképolast orvosi elrendelés, elézetes szitkségletfelmérés, és  tervezés alapjdn, az
ellatando  tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi
szakdolgozdk végzik az 4polds Onallo-, egylittmilkddo-, és figgd kompetencia
korének figyelembe vételével. A szakapolas sordn folyamatosan biztositani kell a beteg
pszichés tAmogatasat, étkezési, €s életmod tanacsadast, kiilonésen mindazon tevékenységek
megtanitasat, amelycket maga a beteg/csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasaért,
helyreallitasaért vagy allapota romldsanak megakaddlyozdsdért, tovabba az apolasi
folyamat dokumentalasit és esetleges jelentési kotelezettség teljesitését, valamint
rendszeres kommunikaciét a hézi-, illetve kezelborvossal és mds, a beteg ellatasaban
résztvevokkel.
Bentlakésos intézményben szakapolasi feladatokat az alabbi szakképesitéssel lathat el dpolo:

e diplomas apold (Bsc)

e okleveles dpolo (Msc)

e (OKIJ 4polo

e OKlJ szakapold
A tevékenységi korhoz tartozo feladatok:

e Periférids vénakaniil (braniil) behelyezése, és ellatasa.



e Szondan (nasogastricus, és percutan gastrostoman) at torténd taplaldshoz és
folyadékbevitelhez kapcsolodo szakapolasi tevekenységek.

o A trachea kaniil tisztitdsa, betét cseréje szévédményes esetben.

e Nobetegeknél allandd katéter cseréjéhez vagy rendszeres Kkatéterezéshez,
gyogyszercs hélyagdblitéshez kapcsolodd szakapoléi feladatok,
hélyagkondicionalas.

o Folyadékpotld infuzidé bekdtése orvosi utasitdsra, tovabba az intravénds
elektrolitpotlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz kapesolodo egyéb szakapoloi
feladatok.

e Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, stomaterapia

e Stomaterapia, decubitalédott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai [I1-1V. stadium
(exsudacids, nekrotikus seb kezelése orvosi utasitds alapjan).

e Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkcidk helyreallitdsahoz, fejlesztéséhez vagy potlasdhoz kapcsolodo szakapolasi
feladatok:

o hely- és helyzetvaltoztatas, alkalmazott eszkdzdk és hasznalatuk tanitasa
gyogytornasz kézremiikddésével igény szerint

tartos fajdalomesillapitds szakapolasi feladatai

haldoklé beteg szakapolasa

EKG készités orvosi utasitas alapjan

Minden egyéb, orvos dltal elrendelt, és feliigyelt szakapolasi tevékenység

O 0O O O

12. Mentalhigiénés ellatais:

A mentalhigiénés ellatas feladata az otthonban €16 id6s, valamint demens lakonal olyan
szemelyiség-szerkezet fenntartdsa, amely alkalmassd teszi Ot arra, hogy belsé lelki
Nagyon fontos, hogy egy inger gazdag, sokféle aktivitast lehetévé tévd és az emberi
kapcsolatok megdrzését elosegitd kdrnyezet alakitsunk ki, mely nemcsak a hospitalizacios
artalmakkal szemben nyujt védelmet, de jelent6sen hozzajarulhat a leépiilési folyamatokat

lassitd, készségmegdrzo programok biztositasahoz.

Alapvetd cél, hogy a id6s ember életmindségét megérizve, j6 kbzérzettel, pszichés és
szomatikus egyensulyanak megtartasa mellett élje életét. Kognitiv zavarai, s gondozéjat
igénybevevé tiinetei mellett is érzékelje a j& banasmoédot, képes legyen az adott pillanatok
élvezetére, allapotromlisat késleltet$ tdmogatést kapjon.

Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek szilkségletei és meg
tudja drizni emberi méltdsagat.

Az id6s ember életmindségének megdrzésébe beletartozik:

e a biztonsagos és optimalis gondozasi kdrmyezet kialakitdsa,




apolasi-gondozasi sziikségleteinek kielégitése,

az é&llapotanak, az élethelyzetének és a ,pillanatnak” adekvat kommunikécid
alkalmazasa,

a tajékozodas, a térbeli és az idébeli orientacid megbrzésének tamogatasa,

a kognitiv jellegti tiinetek és a magatartasi, valamint a pszichés tiinetek enyhitése,
az Onellatasi képességek javitasa, a képességromlas késleltetése, a képességek
csOkkenésébol szarmazo zavarok enyhitése,

az izolacio elkeriilése,

a szlikebb és tagabb szocidlis kdrnyezetben valo részvétel tAmogatésa,

az &llanddsag biztositasa,

A jol-lét itt azt jelenti, az id6s ember szimara:

a napjait aktivan tolti segit6i kézremiikddéssel,
biztonsagban érzi magat,

érzelmi tamogatast kap.

Az mtézményi életformahoz valé alkalmazkodéds elbsegitésén, valamint a Jakok

mentdlhigiénés ellatdsanak biztositdsdn az intézmény valamennyi dolgozdja egyiitt

tevékenykedik.

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk ellatottjaink részére:

a szemelyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segitl, tamogatja az intézményen belilli kiskozOsségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasat és miksdését.

Mentalis sondozas:

A mentalhigiénés szakemberek munkajuk soran segitenek az ellatottaknak:

a fiiggbség

a szorongas érzésének ¢s



e az Oregségtudat, a betegségtudat koros élményének lekiizdésében

e az izolacid felismerésében és lekiizdésében.

A fiiggéség érzését fokozza az ellatott testi és lelki allapotabol adddd szorongasa.
Lekiizdésében segitséget adhat az ,.iranyftott” beszélgetés, melyet a feladathoz megfeleld
képzetiséggel rendelkezd € mentalhigiénés munkatirs kezdeményez. A beszélgetés
iranyitdsat 6 tartja kézben, célja, hogy megismerve az ellatott gondolkodismodiat,
egyenrangu félként kezelve, intellektuséra hatva kozli vele az otthon életének véltozasait,
problémait. {gy ki lehet alakitani benne azt az érzést, hogy az otthon életét és ezen beliil sajat
sorsét tulajdonképpen 6 is iranyitja.

A szorongas az egyén és kirnyezete szamara kinos, téreksziink ennek megelSzésére, és ha

mar kialakult, olyan modszert igyeksziink taldlni, amely ezt az allapotot feloldja.

A helyes foglalkoztatas, az iigyes-bajos dolgok meghallgatasa, a jogos kivansagok teljesitése
segithet a szorongas leklizdésében.

Az oregségtudat kialakulasat el6segiti a testi visszafejlédés, az elviltozasok érzékelése, az
érzékszervek milkddésének csokkenése, a mozgas korlatozottsaga, a szellemi frissesség

elvesztése.

Amennyiben az 6regségtudat megmarad, bizonyos normalis szint nem zavarja az egyént.

ervr

biologiai tényezok kozil a legjelentbsebb az alkalmazkodasi képesség cstkkenése, az

érzékszervek elvéltozasa, a mozgaskorlatozodas és a pszichés besziikiilés.

A szocialis tényez0k koziil szerepet jatszik a csaladi élet és a barati kor hianya, a bekoltozést
megeldzd maganyossag, az otthonon beliili §sszhang hidnya.

A mentalhigiénés szakemberek Ugy tudnak segiteni, ha megismerik az ellatott
személyiséget, bizalmat és j0 kapcsolatot alakitanak ki vele. Kisebb csoportok kialakitasat
segitik eld, ezen beliil sikerélményt nyujté elfoglaltsagot biztositanak.

A kornyezet drtalmainak megelézése:
Ez a tevékenység mar az elégondozés sordn megkezd6dik. Az intézménybe jelentkez®
szemely otthondban tajékozédunk allapotardl, szocidlis hatterérdl. Ez segit az intézményen

beliili elhelyezésben, a beilleszkedésben, a gondozasban, a megismerésben és a



megértésben. Felvessziik a kapcsolatot a hozzatartozokkal, sok esetben a szomszéddal, az
orvossal.

Az 1d6s emberek jellemzo pszichés vonasa, hogy fokozottal fél az ismeretlentdl. A félelem,
a fliggbéség, valamint a szorongds lekiizdésének hatdsos eszkéze, ha minden lényeges és
kevésbé lényeges eseményrol, kellemes vagy kellemetlen valtozasré! elére téjékoztatjuk az
otthon ellatottait

Az 0j lakot érkezésekor az elégondozast végzd szakember fogadja, hiszen 6 mar ismerds
szamara. Segitségével, ismerkedik 0ij kérnyezetével, leendd lakotarsaival, és az 6t gondozo
apolokkal. Segitik a tdjékozodasban, folyamatosan figyelemmel kisérik beilleszkedését.

A varhato valtozasok ismeretében id6t kapnak a fokozatos alkalmazkodashoz.

13. Foglalkoztatas megszervezése:

Az intézmény a lakok részére életkoruknak, egészségi allapotuknak megfeleld
foglalkoztatast szervez, melyet éves foglalkoztatasi terv alapjan allitunk 6ssze.

A mentdlhigiénés csoport részt vesz az egyéni gondozasi terv készitéseben, melyben az
elézetes allapotfelmérés elvégzése utdn a mentdlis gondozas és foglalkoztatas lehetséges
formai, a felmeriilo problémak, célok, médszerek keriilnek régzitésre.

Az intézménybe keriilést kovetd egy honapon beliil elkészitik, Allapotviltozas estén a
modositas is rdgzitésre keriil.

A prevencid és a meglévd képességek szinten tartdsa érdekében olyan programokat
szerveziink, melyek a lakok érdeklodési korét, tapasztalatait, igényeit figyelembe veszi.

A terdpias jellegll foglalkoztatdasban (mosodai, udvari, konyhai, kerti munka) résztvevo

lakok munkaterapids jutalomban részestilnek.

14.Tarsas, csaladi kapcesolatok fenntartasa, kapesolat a tirsadalommal

Az mtézményben elsddlegesen a szocidlis és terapidas munkatédrsak feladatkore az ellatottak
csaladi, tarsas kapcsolatainak a fenntartdsa, mely segiti a biztonsag €s komfortérzet
megteremtésének lehetdségét.

Lakdink szdméara szabad mozgast biztositunk (egészségi allapotukat figyelembe véve),
mellyel tamogatjuk kordbbi kapcsolatainak 4poldsat. Torekedni kell arra, hogy minél
nagyobb &nallosaggal tudjak élni az életilket az Onrendelkezés lehetdségekhez mért
visszaallitasat. Lehetdséget teremtiink 0y kapcsolatok felvételére, érdeklddési koriiknek
megfeleld programokon valo részvételre, az intézményi életbe val6 aktiv bekacsolédasba. A

kapcsolatok terén nagy jelentéséggel bir kordbbi targyi kdrnyezetével valo kapcsolata. Sokat




jelent szamukra egy-egy magukkal hozott kedvelt targy hasznalata (fényképek, kisebb
butorzat, kdnyvek, stb.)

Biztositjuk a csalddtagok, ismer6stk fogadasanak lehet6ségét, a személyes kapcsolattartast,
de telefon, levelezés, illetve internet hasznalata segitségével is tarthatjak lakdink a
kapcsolatot szeretteikkel.

Az ellatottak igényeit figyelembe véve 6nkéntesek, civil szervezetek, egyhazak, iskolak,
kozosségl szolgalat, dvoda, tarsintézmények és egyéb csoportok is bekacsolddhatnak

otthonunk életébe.

15. Az alapellatason tal nyijtott szolgdltatiasok kore:

Az intézmény lakdi igény szerint a jogszabilyban kotelezOen el irtak korén tdl a kévetkezd
szolgaltatasokat biztositja:

e bifé, fodrasz pedikirds, kirandulasok

s tgr

V. Az intézményi jogviszony:

V.1. Az ellatas igénvbevételének modja;

Az Szt. alapjan intézménylink apolast, gondozast nyijtod bentlakasos intézménynek mindsiil.
Intézménylinkbe a 68/A.§ (3) bekezdésében meghatdrozott gondozisi sziikséglettel
rendelkez6, de rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyado
Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy [athato el

A gondozasi sziikségletet megalapozé ,,egyéb kiriilmények” a kivetkezik:

a) a demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozata, amelyet az orvosszakértéi szerv vagy
a Pszichiatriai, illetve Neurologiai Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neurolégus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b) az ellatast igénylé egyedil él, és

ba) nyolcvanadik életévét betdltotte vagy

bb) hetvenedik életévét betdltétte és lakShelye kodzmiives vizellatds vagy kdzmiives
villamosenergia-cllatas nélkiili ingatlan, vagy

be) hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tAmogatasban vagy vakok személyi jaradékdban

részesiil, amit az ellatdst megéllapité jogerds hatarozat vagy az ellatas folyésitasat igazold
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irat masolataval igazoltak, vagy

bd) a be) pont szerinti eseten kiviili okbdl fogyatékossagi tAmogatisban részestl és az orvos

szakértdi szerv, illetve jogelddje szakértsi bizottsiganak szakvéleménye, szakhatosagi

allasfoglalasa az dnkiszolgalasi képességének hidnyat allapitotta meg, amit az érvényes és
hatalyos szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas masolataval igazoltak.

be) * a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrél szold 7/2012. (I1. 14.)

NEFMI rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja szerinti E minésitési kategoriaba tartozo

rokkantsagi ellatasban részesiil, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, amit az ellatast,

jaradékot megallapitd jogerds hatarozat és a kérelem benyijtasat megel6z6 havi nyugdij-
folydsitasi, jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat masolataval
igazoltak, vagy

bf) ¥ munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy legalabb 70%-o0s mértékil

egészségkarosodast szenvedett és dnellatasra nem vagy csak segitséggel képes, amit az

orvosszakértdi szerv, a rehabiliticios szakértdi szerv vagy a rehabilitacios hatdsag illetve
jogelédje érvényes és hatdlyos szakvéleményének, szakhatosagi allasfoglalasianak,
hatarozatanak méasolataval, hatdsagi bizonyitvdnyaval igazoltak.

(2) * Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni. Az
(1) bekezdés bb) alpontja esetében a kdzmiivesités hidnyit a teleplilési dnkormanyzat
jegyzéje igazolja.

(3) * Az (1)-(2) bekezdés szerinti ipazolasok beszerzésében a személyes gondoskodast nyjtd
szocidlis ellatdsok igénybevételérél sz0ld miniszteri rendelet szerinti elégondozast végzo
személy segitséget ny0jt az ellatast igénylének.

A torvény 68. § (2.) bekezdése alapjdn az idOGsek otthondba az a 18. életévét betoltstt,

betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagardl gondoskodni nem képes, a 68/A § (3)

bekezdése szermti személy is ellathatd, ha ellatdsa més tipusd, apolast-gondozast nyujtd

intézményben nem biztosithato.

Azon személy ellatdsardl, aki pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved, mas

intézmény keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

Kiilon egységben vagy csoportban kell ellatni azt a személyt, akinél kiilon jogszabdlyban

meghatarozott szerv a demencia korébe tartozo kdzépsilyos vagy stlyos korképet allapit

meg.

Id6sek Otthonaba a torvény (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb

egy ¢ve egylitt élé hdzastirsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja

gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.
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Az otthonba elsédlegesen Vas megye teriiletén allandé lakosként bejelentett egyéneket, de
lehetéség van a féréhely 10%-ig mas ellatasi teriiletr6l is felvenni kérelmezét. Az
igénybevételt az elégondozas végrehajtdsa utin t6rténd megéllapodas hatarozza meg.

A személyes gondoskodas, szakmai feladatairdl és sziikséges feltételeirsl szd1d 1/2000.

(1.07.) Sz.Cs.M. rendelet el6irasait a mitk6dés soran figyelembe kell venni.

Az intézményi jogviszony:

Az mntézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatist igényld, illetve
torvényes képviseldje kérésére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellatdst igényld cselekvOképességében teljesen korlatozott, a kérelmet a
torvényes képviselbje terjeszti eld, az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve.

A cselekvbéképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képviseldjének a belegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvbképességét nem korlatozta — 6nalléan terjesztheti els.

Id6sek otthonaba a férdhelyszam legfeljebb 15%-ig az Szt. 68/A.§ (3) bekezdése szerinti
gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathat6, ha az ellatast igényld vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalja az Szt. 115.§ (9) bekezdése szerinti

szolgéltatdsi onkoltséggel azonos mértékil személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben az Szt. 68.§ (5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyiitt csak
akkor helyezhetd el, ha szintén vallalja a szolgaltatasi 5nkdltséggel azonos mérték(i személyi
téritési di) meglizetésél,

Az intézmény vezetdje az ellatdsra vonatkozd igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba
veszl. A nyilvantartas a Szt. 20§ (2) bekezdés szerinti adatokat tartalmazza.

Az ellatas mind szoban, mind formai kotottségek nélkiili irasbeli alakban kérelmezhetd. A
kérelem eldterjesztésekor be kell nytjtani az orvosi igazolast, jovedelemnyilatkozatot €s

id6sotthoni elhelyezés esetén vagyonnyilatkozatot is.

Nem kell benytjtani vagyonnyilatkozatot, ha az ellatast igényld, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy Snként vallalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését. Az intézményvezetd szoban vagy irdsban értesiti az ellatast igénybe vevot,
illetve torvényes képviselsjét a kérelem nyilvantartasba vételérdl, valamint az eldgondozas

id8pontjarol. Elutasité dontés esetén irdsban kételes értesiteni az ellatast igénylét..



Az eldogondozas elvégzésének idépontjarol az intézmény vezetdje szoban vagy irasban
értesiti az ellatast igénylot,
Kérelem benyujtasakor a kérelmezdt, hozzatartozojt, térvényes képviseldjét tajékozatni

kell az ellatas feliételeirSl

A tajékoztatas tartalmazza:

e az igénybevétel megkezdésére fenntartott 8 napos hataridét, tovabba az annak
elmulasztdsa esetén kovetendd eljardst,

e az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges

okiratokra, szemeélyes hasznalati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a személyes

megjelenésre vonatkozo szabélyokat és mas, jogszabilyban meghatérozott feltételeket.

V.2. Azelogondozas folyamata:

Az elogondozas folyamata:
A szocidlis intézményi elhelyezést megelézden az intézmény vezetGje altal megbizott
személy tdjékozodik az intézményi ellatist igénybe vevd életkdrilményeirdl, egészségi
allapotardl, szocialis helyzetérdl, a megfelels, személyre szabott szolgaltatds biztositdsa
érdekében, tovabba felkészitik az ellatist igénybe vevit az intézményi elhelyezésre
Az elégondozas keretében az intézmény vezetGje altal megbizott személy, tovabbiakban
eldgondozast végzd személy tajékozodik:

e az intézményi ellatast igénybe vevd életkdriitményeirdl,

o cgészségi allapotarol,

e szocialis helyzetérdl,

e a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében,

o tovabba felkésziti az ellatdst igénybe vevét az intézményi elhelyezésre.

Az elbgondozas soran tajékoztatni kell az ellatast igénybe vevét, illetve térvényes
képviseldjét az intézménnyel kotendd megallapodas tartalmérosl, valamint a téritési dij, az
egyszeri hozzajarulas, illetve a téritési dfj potlék varhatd mértékérdl is. Idésotthoni kérelem
esetén el kell végezni a gondozasi szitkséglet vizsgalatat.

Az intézmény vezetje az intézményi ellatds nyujtdsdnak megkezdését megeldézben
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, idésotthoni igény esetén az igényld

jelent®s pénzvagyonat és jelent6s ingatlanvagyonat.




Az elégondozast végzo személy eldkésziti a szolgaltatds biztositdsit az igénybevevd részére,
valamint felkésziti az intézményben éléket és dolgozdkat az (ij igénybevevd fogadasara a

beilleszkedés zavartalan biztositiasa érdekében.

V. 3. A soron kiviili elhelvezés szabalvai:

A soron kiviili ellatas biztositasat killénOsen az alapozza meg, ha az igénybe vevé:

e oOnmaga ellatasra teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasardl
gondoskodna, €s elldtasa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatis biztositasaval
sem oldhaté meg,

¢ ahaziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

e szocialis helyzetében, egészségi dllapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezés valt sziikségessé,

e Lkapcsolata vele egyiitt élo hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a t6bbi kérelmet.

Az intézményi felvételhez az alibbi dokumentumokra van sziikség:

e Sziiletési anyakdnyvi kivonat

e Hazassagi anyakdnyvi kivonat

e Brvényes személyi igazolvany

e Hatosagi igazolvany (TAJ kéartya)

e Adodkartya

e Nyugdij és nyugdijszerl ellatast megallapitd hatarozat

e Nyugdijszelvény {mas rendszeres juttatasrol sz616 igazolas)

e (Gondnokség ald helyezésrdl szold birdi végzés, gyamhatdsigi hatarozat (ha van
ilyen)

e Gyamhivatal gondnokkijel616 hatarozata (ha van ilyen)

e Szitkség szerint a tartasra kotelezett személy jovedelemigazolasa

e 3 honapnal nem régebbi negativ tlidésziit6 és egy hoénapndl nem régebbi
bakteriologiai eredmény

e Korabbi kérhazi zarojelentések, egyéb egészségiigyi dokumentacio

e Kozgyogyellatasi igazolvany, ha van



Sziikséges adatok:
e Tartasra kitelezett személy alapvett azonositd adatai
e Kobzeli hozzatartozd neve, cime
e Ingd, ingatlan vagyonra vonatkozd nyilatkozat — téritési dij megallapitasahoz

szilkség szerint

A laka illetve gondnoka nyilatkozik:
o Az intézményi elhelyezés feltételeirs], koriilményeirdl kapott tajékoztatdsban foglaltak
tudomasul vételér6l, tiszteletben tartasarol
o Az intézmény hazirendjének elfogadasarél
e Az intézmeény nyilvantartdsaihoz sziikséges adatokat szolgaltat (kdzeli hozzatartozd
személyét, cimét érintd valtozasok haladéktalan bejelentésének vallalasa is)
e Személyi hasznalatban tartott holmikért valo felelosségvallalasrol
e A letéti pénztar szolgéltatasainak igénybevételérdl
e A haldl utini teenddkrél (boncolds koriilményei, temetés modja, rendje, helye,

hozzatartozok értesitése)

Az cllatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel,

illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

e az intézményi ellatds idGtartamat (a hatdrozott vagy hatdrozatlan id6tartam
megjelolését),

e az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

e aszemélyi téritési dij megéllapitdsara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

o a felek tajékoztatasi kitelezettségének szabalyait,

e jogorvoslati lehetGségeket,

intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait.

Az intézmény vezetije tajékoztatja az ellatott hozzatartozéjat, térvényes képviseléjét:
e a jogosult dllapotardl, annak 1ényeges valtozasardl,
o az egészségligyl intézménybe vald beutalasarol,
e az ellitds biztositdsdban felmerilt akadilyoztatdsrél, az ellatis ideiglenes
sziineteltetésérdl,

o az athelyezés kezdeményezésér6l, illetdleg kérelmezésérol,




a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésérol.

Y.4. Az intézménvyben fizetendd téritési dij:

Az intézmény éltal nytjtott szolgaltatdsokért az ellatott az Sztben, a 29/1993. (IL
17.), Korméanyrendeletben, valamint a fenntarté utasitasat figyelembe véve téritési
dijat fizet.

A téritési dijat a targyhonapot kdvetd hénap 10. napjaig koteles az ellatott, vagy

térvényes képviseldje az intézmény szamlajara befizetni

Az intézmeényi ellatds esetén az intézményi ellatdsaért fizetendd személyi téritési dij
meghatirozdsa sordn meg kell Aallapitani az ellatist igénylére vonatkozod
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének a 80%-at.

A kO6ltépénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20 %-anal, ha a téritési dijat Ggy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-4nal. A személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezé Osszeg, ha a jovedelemhéanyad eléri, vagy meghaladja az
intézményi téritési dij Gsszegét.

Tartés bentlakdst nyujté ellatds esetén, ha a jévedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, a killonbdzetet a jelentés pénzvagyonbol kell
fedezni. Ha az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési
dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az

Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

A téritési dijat az Szt. 114. § (2) bekezdése alapjan

az ellatast igénybevevé jogosult

a jogosultnak az a hézastdrsa, élettarsa, egyenes Agbeli rokona, drokbefogadott
gyermeke, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
két és félszeresét

jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

jogosult tartasat szerzédésben vallalo személy kdteles megfizetni



V.5 Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,

ha a lako, illetve térvényes képviseldje az intézmeényi jogviszony megsziintetését
kezdeményezi,

ha a lakd maésik intézményben toérténd elhelyezése indokolt,

ha a lakd a hazirendet silyosan megsérti,

ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt.

az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének hat honapon 4t folyamatosan nem tesz eleget, és a hatodik
hénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja

vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését

Ha az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritesi dij megfizetésére vonatkozo kételezettségnek nem tud eleget tenni, kdteles az
imtézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
mtézményvezetd a jovedelemvizsgélatot - ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti
esctet is ~ a 119/C. § szabdlyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgélat eredményének megfeleloen allapitia meg.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy nem
kéri a (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b)
pontja alkalmazasaban 0gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

(4) Ha harom honapon &t téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a tdrvényes
képvisel6t vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a (3) bekezdésben
foglaltakrol.

(5) A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhat6, ha a 119. § (2)
bekezdése szerint jelzilogjog-bejegyzés tortént a kitelezett ingatlanvagyonan.

Ha a jogosult kiskora vagy cselekvképességében a szocidlis ellatds




1génybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy vagy a cselekvOképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt all, a 95-100.
§-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok
tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselére

kell alkalmazni.

Az intézmény vezetGje irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét:
e az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol,
e a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirol,
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, azok

esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

VI. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi médja

A telephelyiink altal biztositott szolgaltatasokrol, az igénybevétel modjardl az intézmény
VMSZSZI, valamint telephelyiink is személyesen, telefonon és elektronikus forméaban,

tovabba a fenntartd honlapjan is nyujt tajékoztatast.
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