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I. AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo
szervezet:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag
Bels6 Ellendrzési FSosztaly

A vizsgalat célja:

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a
huménerd&forras, bér- és létszamgazdalkodas a
jogszabalyokkal, bels6 szabalyzatokkal 6sszhangban
val6sult-e meg.

EllenGrzott szervezet:

Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézmény

Az ellen6rzés tipusa:

Szabalyszertiségi ellenérzés

Vonatkoz6 jogi hattér:

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

Alkalmazott ellendrzési
eszkozok és modszertanok:

Dokumentumokon alapuld, helyszini ellendrzés,
adatbekdérds, mintavétel.

Ellené6rzott idoszak:

2019.01.01 - 2020.06.30.

Ellenérzés idGtartama:

2020.07.15 - 2020.09.08.

Iddigény (ellendri

19
munkanapok szdma): nap
Vizsgalatvezets: Németiné Kokényesi Andrea belsS ellendr

megbizolevél szama: SZGYF-IKT-10578/2020

Az ellenOrzott idészakban
hivatalban 1évo vezetok:

Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény
Fekete Arpad intézményvezetd,
2017. jalius 15-t6L

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Juhész Péterné mb. gazdasagi vezetd,

2018. oktdber 1-jétdl 2019. februar 28-ig;

Juhasz Péterné gazdasagi vezeto,

2019. marcius 1-jétdl 2019. augusztus 13-ig;

Juhész Péterné gazdasagi igazgatd (SZMSZ szerinti
helyettes),

2019. augusztus 14-t6l 2019. szeptember 15-ig;
Sandor Zsolt gazdasagi vezetd,

2019. szeptember 16-t6l.
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II. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgalat targya a humanerdforrds, bér- és létszamgazdalkodasi tevékenység
szabalyszerliségének ellendrzése. Ezen beliil a szabalyzatok aktualizaltsaga, jogszabalyi
megfelelGsége, a jogviszony-létesités és -megsziintetés dokumentumainak vizsgalata, a
kapcsolodé kézalkalmazotti alapnyilvantartas és munkaiigyi, illetve bérnyilvantartasok
tartalma, kezelése.

A vizsgalat kiterjedt tovabba az tlires allashelyek alakuldsara, a fluktuacio okaira és
annak cstkkentésére tett vezetdi intézkedésekre, a helyettesités/helyettesithetGség a
jogszabalyokkal, bels$ szabalyozokkal dsszhangban vannak-e, tovdbba a munkabérek
és potlékok megallapitasa a jogszabalyok szerint tortént-e.

A vizsgalat kiterjedt a munka tOrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.), tovabba a Kjt-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XIL 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 257/2000. Korm. rendelet) el&irdsainak gyakorlati
alkalimazasara a 2019. januar 1. és 2020. janius 30. kOz0tti idGszakbati.

Felmérésre keriilt, hogy a vizsgalat targykorébe tartozd elemek tekintetében
betartottdk-e az azokat szabalyozé  tOrvények, rendeletek és  belsé
szabalyzatok/utasitasok elGirasait.

A koltségvetési szerv alkalmazottaira vonatkozodan foglalkoztatdsi jogviszonyok
lehetnek
e aKjt. alapjan létesitett kozalkalmazotti jogviszony;
e az Mt. szerinti munkaviszony;
e a Polgari Torvénykonyvrél szoloé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
alapjan megbizasi szerz6déses jogviszony;
e a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény alapjan létesitett
kozfoglalkoztatotti jogviszony.

Az intézménynél a munkaltatdi jogokat az igazgatéd gyakorolja, a munkaers- és
bérgazdalkodasi feladatokat az intézmény latja el.

A bérszémfejtést az intézményi adatszolgéltatds alapjan a Magyar Allamkincstar Vas
Megyei Igazgatésaga (a tovabbiakban: Kincstar) latja el. Az adatokat szamitégépes
adatfeldolgozéssal, a kozpontositott illetmény-szamfejt§ rendszer (atovabbiakban:
KIRA) segitségével a bériigyi ligyintézSk tovabbitjak a Kincstar felé.



Helyszini  ellenérzésre a  koronavirus-jarvannyal Osszefliggésben  hozott
intézményzarlati intézkedések és a belsé ellenérzés folyamatara vonatkozo f6igazgatoi
ajanlds — személyes kontaktus elkeriilése — miatt nem keriilt sor. Az ellendrzés
végrehajtasa a jogszabalyokban és bels6 szabalyozasokban foglaltak, valamint az
alkalmazott gyakorlat Osszehasonlitasdval, mintavételi eljarassal kivéalasztott iratok
alaki és tartalmi vizsgalataval tortént.

Az ellenérzés az atadott dokumentumok elemzésével, a kapott informacidk
feldolgozasaval tortént.

Az intézményvezetd vizsgalatom alatt teljeskoriien rendelkezésemre bocsatotta az.
ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat. Az allala alairl Teljességi nyilatkozal az
ellenérzési jelentéstervezet 1. szamu mellékletét képezi.

F6bb megallapitdsaim a kdvetkezdk:

1. Megallapitas:

Az lIratkezelési szabalyzatban nem szerepelt a jelenleg hasznélatban lévé
Poszeidon iratkezelési rendszer. A szabalyzat nincs az érintett dolgozdkkal
dokumentalt médon megismertetve. Nem rendelkeznek Kozalkalmazotti
szabalyzattal, valamint az intézményben nem miikodik Kozalkalmazotti Tanécs.
Javaslat: Aktualizaljdk az Iratkezelési szabélyzatot, kitérve a Poszeidon
rendszerre, annak sajatossagaira és kezelésének feleldseire. Az aktualizalt
Iratkezelési szabalyzatot dokumentaltan ismertessék meg az érintett
dolgozokkal. Készitsék el a Kdzalkalmazotti szabalyzatot, tovabba a jogszabaly
eléirdsainak megfelel6en valasszak meg a Kozalkalmazotti Tanacsot.

2. Megallapitas:

A vizsgalt személyi anyagokbdl hét esetben nem talaltam hatosagi erkolesi
bizonyitvanyt (H. V. E, F. G, K. A,, Sz.J.-né, J. Gy.né, D.F. R, E.K.). AKjt. 20.§
(2) bekezdés a) pontja szerint kézalkalmazotti jogviszony csak biintetlen elééletit
személlyel Iétesithetd. Egy esetben nem taladltam meg az atsorolds
dokumentumat 2018. évre vonatkozdéan (H. V. E.).

Javaslat: A személyi anyagokat feliill kell vizsgdlni és a hianyzo
dokumentumokat pétolni kell (erkSlesi bizonyitvany, a végzettségeket igazolo
bizonyitvanyok masolata és a dolgozd bérében vagy jogallasaban tortént
valtozast elrendel6 dokumentum).

3. Megallapitas:
Egy esetben (S. P.-né) a személyi anyagban lévé munkakéri leiras nem volt a
dolgozé éltal alairva.
Javaslat: A munkakdri leirds személyi anyagban 1év6 példanyat is irassék ala a
dolgozoval.



. Megallapitas:

Egy takarito munkakorben dolgozét ,A” fizetési osztalyba soroltak, a dolgozo
34-es OK] bizonyitvannyal rendelkezik, ami ,B” fizetési osztalyba sorolast is
enged (J. Gy.-né). Ezt a 257/2000. Korm. rendelet 2. szam11 melléklete is lehetSvé
teszi a takarité munkakor ,A”-,C” fizetési osztalyba sorolassal.

Javaslat: Kinevezéskor gy6z4djenek meg arrdl, hogy a kozalkalmazott
végzettsége alapjan a Kijt. 61. §, illetve a 257/2000. Korm. rendelet 2. szdmu
melléklete szerint milyen fizetési kategéridba sorolhat6 és iskolai végzettsége
alapjan az arra vonatkozo legmagasabb kategoridba soroljak a kdzalkalmazottat.

. Megallapitas:

Egy szociélis gondozo- és 4polé munkakdrben dolgozdt probaidé kikdtése nélkiil
neveztek ki hatdrozott idére (E. K.). A Kjt. ,21/A. § (1) A kinevezésben a
kizalkalmazotti joguiszony létesitésekor — a (4)—(5) bekezdésben foglalt kivétellel — hdrom
hénap probaiddé megdllapitisa kotelezd.”

Javaslat: Kinevezéskor minden esetben kossenck ki minimum hirom hénap
probaidét, melyet a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése elir.

. Megallapitas:

Az ellendrzés négy olyan dolgozénal (H. V. E., J. Gy.-né, S. P.-né, B. A. J.-né) talalt
munkahelyi pétlék megallapitast, akinek a munkakére szerint az nem jar.
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a tovébbiakban: SZMSZ)
rogzitette azokat a munkakoroket, melyekben a dolgozdk munkahelyi potlékot
kapnak, ezek kozott szerepel példaul karbantartd, segédmunkds; raktaros,
konyveld; tigyviteli alkalmazott; takaritd. Ezek a munkak6r6k nem szerepelnek
a jogszabalyban [257/2000. Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés].

Javaslat: Az intézmény SZMSZ-ét hozzak Osszhangba a jogszabéllyal.
Amennyiben a pétlék Osszegét tovabbra is szeretnék adni a dolgozdknak,
javaslom, hogy az egyéb pétlék cimen keriiljon megallapitasra.

. Megdllapitds: A jelenléti iveken a napi teljesitett munkaidé nem keriilt
felvezetésre €s a honap végén Osszesitésre, mert erre az alkalmazott nyomtatvany
nem adott lehetGséget. A kiilonféle tavollétek jelolésére alkalmazott betdjelek a
munkaiddterven és a jelenléti iven nem azonosithatdk.

Javaslat: Alkalmazzanak olyan jelenléti ivet, melyen a ledolgozott érak
rogzithet6k. A tavollétek betiijelének magyardzatat szerepeltessék az
alkalmazott nyomtatvanyok (munkaid&terv, jelenléti iv) aljan.

. Megallapitas: A jelenléti iven egy esetben a dolgozd nem irta ala az elrendelt és
leigazolt talmunkat, egy masik dolgoz6 pedig a munka befejezésének idSpontjat
nem {rta be a jelenléti ivre. Eléfordult szabalytalan javitas az iveken.

Javaslat: A hianytalan kitdltést, valamint a szabalyszer(iséget a munkaiigyi
ligyintézé ellendrizze az ivek atvételekor.



9. Megallapitas: Az intézmény elkészitette a kockazatelemzést a ,, Humanerdforras
gazdalkodas, szakmai képesités, személyi juttatdsok” csoportra, melynek
kockazati értéke a legmagasabb volt a kockazatelemzésen beliil. A 2020. évi
integralt kockazatkezelési intézkedési tervben viszont ezt a teriiletet nem
szerepeltették.

Javaslat: A 2020. évi kockéazatkezelési stratégiat és az integralt kockazatkezelési
intézkedési tervet egészitsék ki a ,Humanerdforras gazdalkodas, szakmai
képesités, személyi juttatasok” csoporttal.

A megallapitasok és a javaslatok részletes leirasa az ellenGrzési jelentéstervezel tovabbi
részében talalhato.
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IV. RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az intézmény gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Ko6zépiranyito és fenntartd szerve a Féigazgatosag. A gazdalkodast érints feladatokat a
Megallapodés a Gazdéalkodast FErint§ Feladatmegosztasrél (a tovabbiakban:
Megallapodés) dokumentum szabalyozta, mely 2015. szeptember 18-an lépett hatalyba.

A 2016. oktober 11. napjatol hatalyos, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
49327-87/2016/JISZOC. iktatasi szamt Alapité okirat szerint miikodési teriilete vakok és
gyengeén lalok lekinlelében: Baranya megye, Fejér megye, Gydr-Moson Sopron megye,
Komérom-Esztergom megye, Somogy megye, Tolna megye és Vas megye. Idéskortiak,
demens betegek, pszichiatriai betegek, mozgésfogyatékosok tekintetében: Vas megye.

Alapit6 okirata szerinti alaptevékenysége: apolast, gondozast nytijté intézmény
o idGsek apolast, gondozast nyjto ellatasa;
» pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyjto ellatésa;
e fogyatékos személyek 4polast, gondozast nyujté ellatasa;
* demens betegek apolasl, gondozasl nyGjto ellatisa;
e pszichidtriai egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa;
» egészségligyi dpolas bentlakassal;
» jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas.

Az intézmény Szombathelyen 1évé székhelyén kiviil harom telephelyet miikodtet,
Vasvar, Oszkd és Taplanszentkereszt helységekben.

A 2018. majus 2-dan kelt SZMSZ-ében az intézmény engedélyezett férGhelye
minddsszesen 404 f§. EbbSl Szombathelyen 150 f6 (mozgasfogyatékos,
latasfogyatékos, id6skort, pszichiatriai beteg), Taplanszentkereszten 110 £6 (id6skortr),
Vasvaron 110 f8 (idéskort) és Oszkon 34 & (idéskort) ellatott szamara biztositanak
téréhelyet.
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A. A humanerdforrdsra, bér- és létszimgazdalkodasra vonatkozé belsd
szabalyozasok

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. §
(1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetGje felelds a kozfeladatok
jogszabalyban, alapité okiratban, bels$ szabalyzatban foglaltaknak megfelels ellatasért,
valamint a koltségvetési szerv szaméra jogszabalyban eldirt kotelezettségek
teljesitéséért.

Az intézmény mikddését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évé
alapdokumentumok, belsd szabalyzatok és eljarasrendek hatarozzak meg. A vizsgélat
soran attekintésre keriilt a dokumentumok megléte, aktualizaltsiga és a vonatkozé
jogszabalyi elGirasoknak vald megfelelGsége.

Az ellenfrzés idOszakit lefedGen az intézmény miikddésére, belsd és kiilsG
kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket, tovabba az ellendrzés targyatillet§ , Munkaerd
és bérgazdalkodds” rendjét az SZMSZ tartalmazta.

Az intézmény 6ndllo béigazddlkodasi jogkorrel nem rendelkezik, az engedélyezett és
felhasznalt béralaprol az intézmény nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a feladat
ellatasahoz sziikséges alapbért és a bérpotlékokat eredeti és médositott elSirdnyzat,
illetve teljesités szerint.

Az SZMSZ szerint — a tervezést segitve — az intézményvezet§ az intézményvezetsi
megbeszélések alkalmaval tesz szdbeli jelentést a munkaerShelyzetrdl, elemezve a
valtozas okait. E mellett az SZMSZ folyamatos létszamnyilvantartds vezetését irja eld.
A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az alébbi szempontok szerinti
létszamadat kinyerhetd legyen belSle: engedélyezett létszam, betdltott allashelyek
szama, Ures éllashelyek szdma, {ires allashelyek miatt kiesett &llashelyek szdma,
munkajogi létszam, statisztikai allomanyi létszam, éatlagos statisztikai létszam,
miikodési nyilvantartasba vétel.

Az Aht. végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
9. § (5) bekezdésében rogziti, hogy az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése és a (4) bekezdés
szerinti koltségvetési szerv (a tovabbiakban egyiitt: gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait:

a) az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti esetben az iranyito szerv vagy az irdnyito
szerv irdnyitisa ald tartozo mds koltséguetési szerv az dllomdnydba tartozo
alkalmazottakkal, a munkamegosztds ¢és felelfsségudllalds rendjét tartalmazd
megallapoddsban meghatdrozott helyen és mddon ldtja el.

Az intézmény és az MGO kozott 1étrejott Megéllapodaés 8.) A munkaerd- és bérgazddlkoddst
a Szervezetirdnyitdsi Osztdllyal egyiittmiikodve litja el a Gazdasigi Osztdly pontja alapjan az
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MGO ellenjegyzi az intézmény altal megkiild6tt munkaiigyi dokumentumokat
(kinevezés, atsorolas stb.), tovabba ellatja a bérkonyvelést.

Az intézmény feladata a munkatigyi dokumentumok elkészitése és tovabbitasa az
MGO-nak, tovabba a dolgozok személyi anyaganak kezelése. Az iires allashelyek
betoltésérdl irdsos tajékoztatdt kiild a Kirendeltség igazgatdjanak, a tdjékoztatas és
engedély alapjan gondoskodik az allashelyek betoltésérdl. A KIRA rendszerben elkésziti
a munkaiigyi anyagokat, azokat ellenjegyzésre megkiildi az MGO részére. A nem
rendszeres kifizetésekrdl, bérpotlékokrol és a tavolétekrdl elkésziti a bérfeladasokat.

Kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat

Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy az intézménynek nincs a vizsgalt
id&szakra hatalyos Kollektiv szerzédése.

Az intézmény nem rendelkezik kiilon kozalkalmazotti szabalyzattal, a
kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatokat a Kijt., az
ML. ¢s a Plk. clOidsai alapjan végeik.

Munkavallaldi érdekképviselet, K6zalkalmazotti Tanacs

A Kjt. rendelkezik a kozalkalmazottak részvételi joganak gyakorlasardl az alabbiak
szerint:
,14. § (1) A részvételi jogokat a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll6
kozalkalmazottak kozossége nevében az dltaluk kozvetleniil vdlasztott kozalkalmazotti
tandcs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.
(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell vdlasztani minden olyan munkdltatondl, ahol a
kozalkalmazottak létszama a tizenot fOt eléri. A tizenot fonél kevesebb kizalkalmazottat
foglalkoztaté munkdltatonal kozalkalmazotti képuiseldt kell vilasztani.
(3) A kozalkalmazotti képviselre, a kozalkalmazotti tandcsra, illetve a kozalkalmazotti
tandcs tagjdra vonatkozd szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.”

Az ellendrzéssel érintett id8szakban Kozalkalmazotti Tandcs nem miikodott az
intézményben.

Panaszkezelés

Az intézmény a panaszok kezelésére elkészitette a 8/2017. (II. 01.) iktatasi szamu 2017.
februar 1-jén kelt ,,Szabalyzat a panaszok és kozérdekii bejelentések intézményen beliili
elintézésének rendjérdl” elnevezésli dokumentumot. A szabalyzat személyi hatalya
kiterjed az SZMSZ-ben rogzitett személyi hatdly alad tartozd személyekre
(munkatédrsakra), valamint az intézménnyel egyéb jogviszony keretében (pl. megbizasi
szerz8dés, vallalkozasi szerz6dés) tevékenységet végzd személyekre. A szabalyzat
kiilon nem tért ki a dolgozdi panaszok kezelésére. A szabalyzat értelmez6 rendelkezése
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szerint panaszos az, aki panasszal fordul az intézményhez, ebben az értelmezésben a
dolgoz¢ is lehet panaszos.

Az intézmény tevékenységét, vezetdjét vagy beosztott munkatérsait érint§ panaszokat
a Kirendeltség vezetdje vizsgalja ki. A beérkez6 panaszokat legfeljebb 2 munkanapon
beliil tovabbitani kell a Kirendeltségnek és errdl a panaszost tajékoztatni kell.

A szabélyzat a panasz bejelentésére minta jegyzSkdnyvet tartalmaz.

A dolgozok a szabalyzatot dokumentalt mdédon megismerték.

Adatvédelem és adatbiztonsag

Az adatvédelem és adatbiztonsag kiemell szerepel kap a humanerGforras-gazdalkodas
teriiletén. Az informécids Snrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szol6
2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelet (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad drainlasatdl 200 General Data Protection Regulation (a tovabbiakban:
GDPR) alapjan is.

A munkaltatonak a folyamatosan valtozo jogszabalyi kérnyezetben kell bizlositania a
munkatiigyi jogszabdlyoknak megfelel6 miikddést. Az intézmény 290/2018. (V. 25.)
iktatasi szamon 2018. méjus 25-én hatélyba 1ép6 a ,Szabélyzat az adatvédelemrdl és az
adatbiztonsagrol” (a tovabbiakban: Adatvédelmi szabélyzat) hivatkozik a GDPR-ra.
Tovabba tartalmazta az adatvédelmi tisztviselére vonatkozd szabalyokat, annak
feladatkorét.

Az intézménynek a vizsgalat id6szakaban volt kijelolt adatvédelmi tisztviselGje.

A dolgozodk a szabalyzatot dokumentalt médon megismerték.

Iratkezelés, iktatas

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési és iratselejtezési szabdlyzattal (a tovabbiakban:
Iratkezelési szabalyzat), mely 2016. december 20-an kelt. A szabélyzatot a dolgozdkkal
nem ismerték meg, tovabba a dokumentum nem tartalmazta az MGO jévahagyésat.

A szabélyzat szerint az iratok nyilvantartdsa hagyomanyos, kézi iktatassal torténik.
A gyakorlatban viszont a Poszeidon Irat és Dokumentumkezels Rendszert hasznaljék a
kézi iktatas megtartasaval.

Javaslom az Iratkezelési szabalyzat aktualizalasat, kitérve a Poszeidon rendszerre,
annak sajatossagaira, kezelésének felelGseire.

Az aktualizalt szabdlyzatot ismertessék meg az érintett dolgozokkal.

Készitsék el a Kozalkalmazotti szabalyzatot, tovabba a jogszabaly el6irasainak
megfelel6en valasszak meg a kozalkalmazotti tanacsot.
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B. Az intézmény  humaner6forras-ellatottsiga,  Osszetétele,  bér-  és
létszamgazdalkodasa

Az intézmény engedélyezett 1étszama az SZMSZ-ben és a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatosag Integralt AdatkezelS rendszerében (a tovabbiakban: SZIA) 173 £6.

A 2019. évi Koltségvetési beszamoldban (a tovabbiakban: Beszamold) szintén 173 {6 szerepelt.

Ebb6l 34 f6 minimalbér, 137 f6 garantalt bérminimum szerinti besoroldsban szerepelt.

A Beszamolo széveges részében olvashaté adatok részletesen:
A szakmai létszdam 152 f6, melynek 60%-a kozépfokil végzettségil, 13 f6 egészségiigyi végzettséggel
is rendelkezik. A vezetSi létszim 14 f6, melybdl 10 f6 felsdfokii végzettségil. A székhely
intézményben az eldirt létszdam elérte a jogszabdlyban el6irt minimumot. ... A Taplinszentkereszti
telephelyen a szakmai létszdm tekintetében 2019.12.31-én 3 f6 dpol6, gondozé hidnyzott, nem
szakmai munkakorokbdl hidnyzik 2 f6 igyviteli létszam, 3 fG takaritd, 1,5 mosd, vasalond, 2 szakdcs,
konyhaldny. A Vasviri és Oszkéi telephelyen a hidnyzo létszam 4 f6 — 1 f6 iigyviteli létszam, 1 {6
takarit6, 1 f6 moso-, varrond, 1 f6 konyhaliny. A szakképzettség ardnya dtlagosan 95%-0s. 2019.
december 31-én 161,5 fobetoltott létszam volt, valamint az EFOP 1.1.2-16 ,NG az esély” program
keretében a kitelezd tovibbfoglalkoztatds keretében kozfoglalkoztatottként dolgozd 16 f3.”

Az intézmény létszamadatai a 2019. évi koltségvetési beszamol6 08 trlapjan:

- kozalkalmazottak Osszesen 177 £6
- egyéb bérrendszer dsszesen 218
- zard létszam 179 {6
- munkajogi zard létszam 188 {6
- éatlagos statisztikai létszam 179 £6

Az engedélyezett 1étszam és a Beszamol6 08 {irlapjan szerepld létszamadatok kdzotti
kiilonbséget az EFOP 1.1.2-16 ,NG az esély” program keretében foglalkoztatottak adjak.

A jelentés tovabbi részében bemutatasra keriil a fenti létszdmok szakmai és technikai
Osszetétele, az iires allashelyek bemutatasa, a be- és kilépd dolgozok aranya. Tovabba a
kiilonb6zé foglalkoztatasi formak megjelenése az intézménynél.

B.1 Az intézmény humanerdforras-ellatottsaga, osszetételének vizsgalata

Az intézmény feladatellatasa kiterjed a fogyatékos személyek, az idds, demens
személyek és a pszichiatriai betegek ellatasara. Ezeket a tevékenységeket bentlakasos
formaban biztositja az intézmény. Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban:
1/2000. SZCSM rendelet) 2. szamu melléklete tartalmazza az intézményenkénti vagy
elltottak szama szerinti kotelez8en biztositand6 dolgozdi 1étszamot, munkakoronként.

Az intézmény adatszolgaltatasa alapjan 2019. év végén valamint 2020. jinius 30-4n a

kotelezGen foglalkoztatott-, az engedélyezett- és a betSltott szakmai létszam egyméashoz
valo viszonyat az alabbs tablazat mutatja.
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Fluktuacio vizsgalata

A fenti létszamokkal kapcsolatban az intézmény vezetdje tajékoztatta az ellenbrzést
arrdl, hogy az iires allashelyek betoltésére az alabbi intézkedéseket tették:

A betdltetlen allasok 2019-ben és 2020-ban tobb alkalommal meghirdetésre keriiltek a
Vas Népe megyei napilapban, a Kozigéllas portalon, a Szombathelyallas.hu oldalon, az
Indeed portal honlapjan. Tovabba személyes kapcsolatokon keresztiil probalnak
munkaer6t taldlni. Folyamatos kapcsolatot tartanak a Vas Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatési F8osztalyaval (a tovabbiakban: Féosztaly),
ahova irasban jelzik a betoltetlen allasokat, melyeket a Féosztaly kozzétesz a honlapjan.
Az ellen6rzés rendelkezésére bocsatottak a Féosztalynak kiildott leveleke, illelve a Vas
Népe felé késziilt megrendelSket. A megrendelésekhez kapcsolddé szamlak és az alairt
megrendelSk a pénziigyi oszldlyon valamint a CT-EcoSTAT programban
megtalalhatok.

Az ires allashelyek betdltését nehezitd tényezdként az aldbbiakat emelte ki az
intézmény vezetése:

1. Szocialis szakma megbecsiilésének hianya.

2. Rendkiviil alacsony bérek (kezd6 apold, gondozo, vagy fSiskolat végzell bére is
szakmai minimalbérrél indul, aki 20-25 éve dolgozik a szakmaban, annak a bére
is szakmai minimalbérrél indul).

3. Béren kiviili juttatds nincs (Cafeteria, Széchényi kirtya, egyszeri timogatas,
iskolakezdési tAmogatas).

4. Nincs lehetdség teljesitményosztonz6 tdmogatasra.

5. Képzés nincs, vagy alacsony mindségli, nincs elzetes alkalmassagi felmérés,
melynek kovetkezménye, hogy felvétel utan deriil ki, hogy a dolgozé sem
szakmailag, sem emberileg nem alkalmas a feladat ellataséra.

6. Rossz munkakoériilmények, a sok bedzas miatt a n6véroltozék falai dohosak,
peneszesek, egészségre drtalmasak, a vizes helyiségek elavultak.

7. Nagyfokn tulterheltség, mind fizikai, mind pszichés vonatkozasban.
Az ellatottak fizikai, egészségi allapota oly mértékben rossz, hogy nem pusztan
gondozasra, hanem apoldsi, szaképolési feladatok ellataséra is sziikség van.

8. Ausziria kozelsége miatt nagyon sokan atjarnak dolgozni, jéval magasabb
bérért.

9. Taplanszentkereszt, Oszké vonatkozasaban, gondot okoz els6dlegesen a
hetvegi tdmegkozlekedés hidnya, a ritka jaratok. A munkaba jarasnal, aki
autoval kozlekedne az adhatd 15 Ft/km Gsszegii térités nagyon alacsony az
lizemanyagarakhoz képest.
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Az alabbi két tiblazatban lathat6 a 2019-ben és 2020. elsé félévében be- és kilépSk szama.

2019.1. 2019.I1. 2019. 111 2019.1V.
Munkakor negyedév negyedév negyedév negyedév
7 7 ” * 4 14 7 7 3 7 7 4 7 . 7 14 14 ” - 7 7 Egy enleg
megnevezése | Belépd | Kilépé | Belépd | Kilép6 | Belépd | Kilép6 | Belép6 | Kilépo
(f6) (£6) (f6) (f6) (f6) (£6) (£6) (f6)
gondozd 1 -1 -2 -1 -3
-= [apold -1 -1 -2
_g foglalkoztatés | |
8 |szervezd
m 7z 17”7
osztalyvezetd 1 1
apoldé
Osszesen 1 -2 0 2 0 -3 0 -1 7
g takaritd 1 -1 0
5 | konyhalény 1 -1 0
o
& | szakdcs 1 -1 1 1
Osszesen 1 -1 3 -1 0 -1 0 0 1
2019. év végére, a szakmai teriileten dolgozok szama 7 f6vel csdkkent, mig a technikai
teriileten dolgozdk létszama 1 f6vel nétt.
Munkakor 2020. I. negyedév 2020. II. negyedév Eovenle
megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Belépd (f6) | Kilépd (f6) gyenies
gondozo 1 -5 4 -4 -4
.. |apolo 1 -1 0
=
_5 osztalyvezetd apold 1 -1 0
]
N
@ | terapids munkatars
4 ’ 1 1
(helyettes allasra)
Osszesen 1 -5 7 -6 -3
:g takarito -1 -3 2
:_é konyhalany 1 2 -3 0
o
£ | szakécs 1 -1 0
Osszesen 2 2 8 -6 2

2020. év elsé felében 3 fével csokkent a szakmai teriileten dolgozdk szama, a technikai
teriileten 2 f6vel nétt.




Fluktuacio bemutatasa viszonyszamokkal

Belépési forgalom a szakmai allomanyban (2019) =1 £6 *100 / 179 £ = 0,56%
Kilépési forgalom a szakmai allomanyban (2019) = 8 £6 *100 / 179 {6 =4,47%

Belépési forgalom a technikai allomanyban (2019) = 4 £6 *100 / 179 £§ = 2,23%
Kilépési forgalom a technikai allomanyban (2019) = 3 £6 *100 / 179 £6 = 1,68%

A szakmai létszam esetében a kilépési arany magasabb a belépésinél, de nagysagrend;jét

tekintve az arany elfogadhatd. A technikai alloméanynal a belépési ardny magasabb.

Munkaerdforgalom dsszesen (2019) = 16 £6 * 100 / 179 £6 = 8,94%, ami 7-10% koz6tt szintén

elfogadhatd szinten van.

Valtds intenzitdsa Gsszesen (2019) = 5 £6 * 100 / 179 {6 = 2,80%, szintén clfogadhaténak

mondhato.

A teljes dolgozoi létszamra vetitett iires allashelyadatok

Iddszak Ures allashely (£6) Eves
2019. L. negyedév 4
2019. II. negyedév 7 >
2019.111. negyedév 7
2019. IV. negyedév 10
2020. I. negyedév 15 9
2020. II. negyedév 3

Forras: SZIA rendszer

A szakmai dolgozok esetében aldbb lathatd a szakképzett és szakképzetlen szakmai

dolgozok létszama teljes és részmunkaid@s bontasban.

2019.12.31-én 2020. janius 30-an
Megnevezés Betoltott 1étsza
ghev Betoltott 1tszam (£6) | o0 On <tszam
(£6)
, Teljes munkaidds 104 112
Szakkepzett Részmunkaidds 0,75 0,75
Osszesen 104,75 112,75
Teljes munkaidds 1 1
épzetl
Szakkepzetlen 1o unkaidds 1,25 1,25
Osszesen 2,25 2,25
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A szakmai dolgozdkndl 99%-os a szakképzettség aranya.
Az intézmény altal szolgaltatott adatok alapjan a vizsgalt idGszakban hatarozott idejii
kinevezésre csak helyettesités céljabol keriilt sor.

2020. jtnius 30-4n
Ssz. Hatarozolt kmevefesu dolgoz6 Hatarozott kinevezés indoka
munkakore
1. terapids munkatars CSED-en 1év{ helyettesként
2. gondozd GYED-en lév§ helyettesként
3. gondozo tartds tavollét
4. gondozo tartos tavollét
5. konyhai kisegité tartds tavollét
6. tigyviteli el6ad6 tartos tavollét
7. takarito tartds tavollét

Az intézményben dolgozdék foglakoztatasanak médjat az alabbi tablazat mutatja.

, 2019.12.31-én | 2020.06.30-an | 2019.12.31-én l 2020.06.30-an
Megnevezés 3 = y
Kjt. alapjan foglalkoztatott Mt. alapjan foglalkoztatott
Szakmai 107,25 115,25 0 0
Technikai 55,5 545 0 0
Osszesen 162,75 169,75 0 0
2019.12.31-én I 2020.06.30-an | 2019.12.31-én I 2020.06.30-an
Megnevezes Kozfoglalkoztatott Megbfloz;:;ljlz)(iwmstz(t)tnnyal
Szakmai 0 0 4 4
Technikai 0 0 0 0
Osszesen 0 0 4 4

Az intézmény dolgozéi jellemzben kozalkalmazottak, megbizasi szerzédéssel csak
orvosokat foglalkoztatnak. A fenti megbizasi szerzddések koziil kettd ellendrzése
megtortént, a megbizasok idétartama mindkét esetben egy év volt. A szerz6déseken a
pénziigyi ellenjegyzés és a kotelezettségvallalas a jogszabalynak megfelelden tortént.
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B.2 Az intézmény bér- és létszamgazdalkodasanak vizsgalata

Személyi juttatasok dsszetétele, elGiranyzat, teljesités bemutatasa

A 2019. évi koltségvetési beszamold és a 2020. évi elemi koltségvetés adatai alapjan

vizsgéltam az eredeti- és moédositott elfiranyzatok alakulasat.

Adatok forintban
2019. évi 2020. évi
Megnevezés Eredeti Moédositott . Eredeti
= . an Teljesités e
eldiranyzat eliranyzat eléiranyzat
Torvény szerinti illetmények,
474 963 048 543 999 1 543 452 9 49 0
munkabérek (K1101) 03 78 1495112004
Normativ jutalmak (K1102) 0 5 608 989 5 608 989 0
Készenlét, iigyeleti,
helyettesitési dij, talora, 0 0 0 0
tilszolgalat (K1104)
Jubileumi jutalom (K1106) 4 427 800 4 687 150 4687 150 8 449 800
Béren kiviili juttatasok
0 260 000 2
(K1107) 3 0 3260 000 0
Kozlekedést kbltsegtérites 4959152 | 10292095 | 10292095 | 8066196
(K1109)
Egyéb koltségtéritések (K1110) 2 052 000 2 558 280 2 558 280 2016 000
Szocialis TAmogatésok
(K1112) 0 ¢ ) 0
Foglalkoztatottak egyéb
2
személyi juttatssai (K1113) 3 600 000 16 090 07 16 090 072 5500 000
tatott élyi

Foglalkoztatottak személyl | g, 005 000 | 586495689 | 585949564 | 519144 000
juttatasai (K11)
Munkavégzésre iranyuld
egy<b jogviszonyban nem 1200 000 1280 787 1280 787 0
sajat foglalkoztatottnak
fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kiils( személyi
juttatisok (K123) 0 0 0 G
Kabd sz by tatasck 1200 000 1280 787 1280 787 0
Osszesen (K12)
(Sé:;nely‘ Juttatasok Gsszesen | 401 000000 | 587776476 | 587230351 | 519144 000
Munkaadékat terhels |
AP 91 271 000 113 674 944 113 579 512 206 000
jarulékok (K2) / s
cbbél tippénz 2597 512
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A személyi juttatasok modositott elSiranyzata az eredetihez képest év végére 24,5%-kal
nétt, ehhez igazodott a teljesités. Maradvany a Torvény szerinti illetmények, munkabérek
soron keletkezett 546 125 Ft, mely kotelezettséggel nem terhelt maradvany volt. Ehhez
kapcsolddott a munkaadokat terhelS jarulékok 95 432 Ft-os maradvanya. Az egyiittes
Osszeg 641557 Ft, mely az egyéb kormanyzati intézkedéssel kapott tdmogatas
(bérkompenzaci6, minimalbér, garantalt bérminimum, PEP) fel nem hasznalt dsszege,
amit visszafizetési kotelezettség terhelt.

A személyi juttatasok eredeti elSiranyzatat 97%-ban a torvény szerinti illetmények tették
ki. A teljesitési adatokat tekintve ez az arany 93% volt.

A foglalkoztatottak személyi juttatasai 99,78%-a a személyi juttatasoknak eredeti és
modositott elSiranyzat tekintetében egyarant. A kiils6 személyi juttatasok 0,22%-at
tették ki az Gsszes személyi juttatasnak eredeti el§irdnyzatnal és a teljesitésnél is.

A 2020. évi személyi juttatasok eredeti elGiranyzata az el6z$ évihez képest 4,24%-kal
nétt, a munkaaddkat terhelS jarulékok credeti clSiranyzata 2,26%-kal csokkent, ez a
minimalbér és garantalt bérminimum év eleji névekedésébdl, a munkaaddkat terhels
jarulékok év elején érvénybe 1épett csokkentésébdl eredt.

A személyi juttatasok 2019. évi clGiranyzat valtozasanak dsszetétele

Adatok forintban
Megnevezés K1 K2
Eredeti eldiranyzat 491 202 000 91 271 000
Atcsoportositds dsszesen 33724 693 10719 928
K 3 rovatrol -33 724 693 -2 028 101
K 4 rovatrdl - -812 690
K 5 rovatrol - —7 879 137
Tobbletbevételbol 26 826 289 4311916
El6z6 évi maradvdny igénybevétele 3 544 000 1399 495
Sajat hataskort atcsoportositas 6sszesen 64 094 982 16 431 339
hariekasben nytot iinyatmbdosiia | 270454 | 59me0s
El6iranyzat valtozas 6sszesen 96 574 476 22 403 944
Moddositott eldiranyzat 587 776 476 113 674 944

Ev kozben a személyi juttatasok elSiranyzatat tobb tétel modositotta. Sajat hataskérben
a dologi kiadasok rovatardl 33 724 693 Ft-ot csoportositottak at, mely 6,87%-a volt az
eredeti eldiranyzatnak. Az atcsoportositas oka, hogy a személyi juttatds évek dta
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alulfinanszirozott. Evente finanszirozdsra keriill a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedésébdl eredd kiilonbdzet, viszont amely bértételek szamitasi
alapja az alapbér, azok finanszirozasa — az MGO vezetSje tajékoztatdsa szerint —
hianyzik az intézmény koltségvetésébsl.

A sajat bevételekbOl 26 826 289 Ft-tal emelték a személyi juttatdsok elSiranyzatat, ez
5,46%-a volt az eredeti elSiranyzatnak. Ezek jellemzéen az EFOP-1.1.2-16-2016 ,,N§ az
esély” projekt tamogatdsa és az EFOP-1.1.1-15. Meguiltozott munkaképességii dolgozok
tamogatdsdbdl szarmazott.

Osszességében az eredeti eliranyzatot 12,33%-kal novelte az atcsoportositas és a sajat
bevétel. Ezen feliil sajat hataskorben az el6z8 évi maradvany igénybevétele ndvelte a
személyi juttatdsok elSiranyzatat.

A minimalbér és a garantalt bérminimum emeléséb6l adédé kiilénbozetre elbirdnyzat-
moédositasként év kdzben kapott kormanyzati tAmogatést az intézmény.

Mindezeket figyelembe véve a személyi juttatésok elSiranyzata az eredetihez képest év
veégére 96 574 476 Ft ndvekedést mutatott. 2019. évben bérmegtakaritis nem keletkezett.

Dolgozok besorolasanak vizsgalata

Az ellen6rzés soran mintavétel alkalmazasaval 10 dolgozé személyi anyagal néetewn 4l.
Vizsgaltam a dolgozok munkakorére érvényes képesitési kovetelményeknek vald
megfelelést, annak igazolasit, a munkaban t6ltott id6 dokumentumokkal torténd
alatdmasztottsagat és ezek alapjan a dolgozék megfelels bérbesorolasat. Ellendrzésre
kertilt tovabba, hogy a dolgozdknak adott pétlékok a jogszabalyoknak megfelelSen
torténtek-e.

1) H. V. E., munkakére intézményi adminisztrétor.

A dolgoz6t 2000. december 27-€én nevezték ki hatdrozatlan idére, hérom hénapos
probaidével. El6z86 munkaviszonyokkal nem rendelkezett. Szakkozépiskolai
végzettségét igazold bizonyitviny masolata csatoldsra keriilt. Ennek alapjan DO1
besorolast kapott. Munkakéri leirassal rendelkezett, melyet tbbszor aktualizaltak.
A dokumentum kitért a helyettesités rendjére. Hatdsagi erkélesi bizonyitvany nincs a
személyi anyagban.

A dolgozé besorolasi béren feliil a Kjt. 39. § (3) a) pontja alapjan cimpétlékot (75%) kap,
kival6 mindsitése alapjan, melyet az ellendrzésnek bemutattak. Tovabba a 257/2000.
Korm. rendelet 15/A. § (1) bekezdése szerinti szocidlis dgazati Gsszevont pétlékot
valamint a 15. § (1) bekezdés alapjan munkahelyi pétlékot (pStlékalap 120%-a) kap.

A dolgozé munkahelyi pétlékanak jogszabélyi feltételei nem teljesiilnek, mivel a
telsorolt munkakorok egyikébe sem sorolhatd.

A kovetkez6 tablazatban lathatd a dolgozé besorolasa és eldre 1épése.
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Munkaviszon i , Besorolas
y Hatarozott/ Besorolas

/4 k " 7 7 t 4
Dolgozé ’ ezc}ete | hatrozatlan datuma Besorolds | valtozas
vége/modositas oka
2000.12.27. hatarozatlan | 2000.12.27. D01

2003.01.01. D02 soros 1épés

H.V.E. 2006.01.01. D03 soros lépés

2009.01.01. D04 soros lépés

2012.01.01. D05 soros lépés
2015.01.01. D06 soros 1épés

A

Az illetmény alapjan az atsorolds 2018-ban vélhetSen megtortént (késobb keletkezett
dokumentumokbdl deriil ki), de a 2018. januar 1-jén esedékes atsorolas dokumentuma
hianyzik a személyi anyagbol.

A hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt és az atsorolasrél késziilt dokumentumot potolni kell.
A munkahelyi potlék jogosultsagat feliil kell vizsgalni.

2) F. G., munkakore vezet6 apolo.

A dolgozdt 1998. jalius 1-jén nevezték ki hatarozatlan iddre, harom hdnapos
probaiddvel. El6z6 munkaviszonyokkal nem rendelkezett. Fdiskolai végzettségét
igazold bizonyitvany masolata csatolasra kerdilt. Ennek alapjan FO1 besorolast kapott.
Munkakéri leirassal rendelkezett, melyet tobbszor aktualizaltak. A dokumentum kitért
a helyettesités rendjére. Hatdsagi erkolcesi bizonyitvany nincs a személyi anyagban.
A dolgozd besorolasi béren feliil szocidlis agazati dsszevont potlékot, munkahelyi
p6tlékot (pbtlékalap 120%-a) és egészségiigyi kiegészitd potlékot kap. A potlékok
megallapitasa jogszer(i, mert a dolgozo tagja a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi
Kamaranak és a tagdijat befizette, amirdl az ellenérzés meggy8z8dott.

Alabb lathatd a dolgozd besorolasa és elGre 1épése.

, Munkaviszony Hatarozott/ Besorolas , | Besorolas
Dolgozo kezdete- ) i Besorolas| |, i
3 .+ .. | hatarozatlan datuma valtozas oka
vége/modositas
1998.07.01. hatarozatlan | 1998.07.01. FO1
e 1 2001.01.01. F02 soros 1épés
- ¥ 2004.01.01. | F03 | soroslépés
e P
L 2007.01.01. F04 soros lépés
F. G PN 2 g %
. o | &2 B | 20100101 | FO5 | soroslépés
: % S = ~Hee | 2013.01.01. F06 | soroslépés
o ), e m | 2016.01.01 F07 soros lépés
o . 7 2019.01.01. F08 soros 1épés
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A hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt pétolni kell.

3) K. A., munkakére apolo.

A dolgozot 2005. aprilis 1-jén nevezték ki hatarozott id6re, harom hénap idétartamra,
helyettesitésre. E16z8 munkaviszonyok igazolasai megtalalhatdak a személyi anyagban,

végzettséget

igazol6

dokumentumot

viszont

nem

tartalmazott.

Bérének

megallapitasakor C07 besorolast kapott, ami az el6z8 jogviszonyoknak megfeleld, de a
végzettség nem allapithatd meg. Munkakori leirdssal rendelkezett, melyet tdbbszor
aktualizaltak. A dokumentum kitért a helyettesités rendjére.
Hatosagi erkolesi bizonyitvany nincs a személyi anyagban.
A dolgoz6 kozalkalmazotti évei alapjan 2017-ben 25 éves jubileumi jutalomra volt
jogosult, az évforduld napjan kéthavi illetményét jubileumi jutalomként megkapta.

A dolgozé besorolasi béren feliil szocialis dgazati osszevont pétlékot és munkahelyi
potlékot kap (pétlékalap 120%-a). A potlékok megallapitasa jogszerti.

Alabb lathato a dolgozé besorolasa és eldre 1épése.

Dolgozo Mu;:::;:::?ny Hatéarozott/ Besorolas Besorolds Besorolas

, iy s hatarozatlan datuma valtozas oka
vége/modositas

‘;gg?g‘é:gg hatdrozott | 2005.04.01 Co7 o

2006.07.01. hatérozatlan | 2007.01.01 Co08 soros lépés

K A. : e 2010.01.01 09 soros lépés

2013.01.01. C10 soros lépés

£ 2% | 2016.01.01, Ci11 soros 1épés

Sk 2019.01.01. C12 soros lépés

A vigzettséget igazolé dokumentumok mésolatat és a hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt

poétolni kell.

4) Sz. J.-né, munkakdre szocialis apold, gondozd.

A dolgozét 2004.

augusztus 1-én nevezték ki hatarozatlan

idGre.

o

El6z6

munkaviszonyok igazolasai és a végzettséget igazolé dokumentum megtaldlhatéak
voltak a személyi anyagban. Bérének megallapitasakor C07 besorolast kapott.

Munkakéri leirassal rendelkezett, melyet tobbszor aktualizaltak. A dokumentum kitért
a helyettesités rendjére.
Hatdségi erkolesi bizonyitvany nincs a személyi anyagban.
A személyi anyagban taldlhaté értesités szerint a dolgozd kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott évei alapjan 2013. december 3-dn 25 éves jubileumi jutalomra
szerzett jogosultsagot, az évforduld napjan két havi illetményét jubileumi jutalomként
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megkapta. A jogosultsdg szamitdsakor — jogszabaly szerint — figyelembe vették a
Mezébgazdasagi TermelS Szdvetkezetnél toltott 2 év 8 honap 15 nap munkaviszonyt,
melynek megsz{inése athelyezéssel tortént kdzalkalmazotti jogviszonyba.

A dolgozo besorolasi béren feliil szocidlis agazati 6sszevont potlékot és munkahelyi
potlékot kap (pétiékalap 120%-a). A pdtlékok megallapitasa jogszerti.

Alabb lathatd a dolgozé besorolasa és elére lépése.

Dolgozé Mu;tﬁl;a;;::-ony Hatarozott/ Besorolas Besorols Besorolas
, 1 gs hatarozatlan datuma valtozas oka
vége/modositas

2004.08.01. hatdrozatlan | 2004.08.01. Co7
b ' 2006.01.01. C08 soros lépés
Sz.].né AR 2009.01.01. C09 soros lépés
| s 1 20150101 C11 soros lépés
2020.01.01. C13 soros lépés

A hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt pétolni kell.
5) J. Gy.-né, munkakdre takarito.

A dolgozot 2019. junius 3-an nevezték ki hatarozatlan idére, négy hénapos probaid&vel.
A személyi anyag tartalmazta a végzettséget igazold dokumentumokat, tovabba a Vas
Megyei Kormanyhivatal altal igazolt munkaviszonyok dokumentumat. Ezek alapjan
Al12 besorolast kapott. A dolgozdé szakmunkds és 34-es OK]J bizonyitvannyal
rendelkezett, melyet a besoroldsanal figyelembe lehet venni, igy a B besorolast is
megkaphatta volna.

A hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt nem csatoltak a személyi anyaghoz.

Munkakori leirassal rendelkezett a dolgozd, melyet alairt és a helyettesités rendjét is
szabalyozta a dokumentum.

A dolgozo besorolasi béren feliil szocilis dgazati Gsszevont pdtlékot és munkahelyi
potlékot kap (pdtlékalap 120%-a). A munkahelyi potlék megéllapitasa nem jogszerd.
Alabb lathat6 a dolgozo besorolésa.

, Munkaviszony Hatéarozott/ | Besorolas , Besorolas
Dolgoz6 kezdete- , . Besorolas| ,.
i , . ., | hatarozatlan | datuma valtozas oka
vége/modositds
J. Gy-né 2019.06.03. | hatarozatlan | 2019.06.03. Al12

Javaslom a dolgozét B12 fizetési fokozatba sorolni, tovabba a hatésagi erkdlesi
bizonyitvanyt csatolni kell a személyi anyaghoz.
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6) S. P.-né, munkakére konyhai kisegito.

A dolgoz6t 2019. majus 2-4n nevezték ki hatarozatlan idSre, négy hénapos prébaidével.
A személyi anyag tartalmazta a dolgozd végzettségét igazolé dokumentumot
(8 altalanos), illetve munkaviszonyairdl a Vas Megyei Korményhivatal 4ltal kiallitott
igazolast. Ezek alapjan A11 besoroléast kapott, melynek megéllapitisa a jogszabalynak
megfelelGen tortént.

A hat6sagi erkolesi bizonyitvanyt csatoltak a személyi anyaghoz.

Munkakéri leirast tartalmazott a személyi anyag, de ezen a dolgozo alairdsa nem
szerepelt. A helyettesités rendjét nem szabélyozta a dokumentum.

A dolgozé besorolasi béren feliil szocidlis dgazati dsszevont pétlékot és munkahelyi
potlékot kap (pétlékalap 120%-a). A munkahelyi p6tlék megallapitdsa nem jogszerti.
Alabb lathat6 a dolgozd besorolasa.

Doleozé Mul?:;;z:ezony Hatarozott/ | Besorolas Besorolds Besorolas
8 i .- .. | hatarozatlan | datuma ) " | valtozas oka
vége/modositas
S.Pné 2019.05.02. hatarozatlan | 2019.05.02. All

Az aktualis munkakori leirast ala kell iratni a dolgozéval.
7) N. Zs., munkakére szocidlis munkatars.

A dolgozét 2019. augusztus 12-én nevezték ki hatarozatlan id6re, harom hénapos
prébaidével.

A személyi anyag tartalmazta a dolgozd végzettségeit igazolé dokumentumokat
(fGiskola), illetve munkaviszonyok igazolasat. Ezek alapjan FO8 besorolast kapott,
melynek megallapitasa a jogszabalynak megfeleléen tortént.

A hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt csatoltak a személyi anyaghoz.

Munkakdri leirast tartalmazott a személyi anyag, melyet a dolgozd alairt. A helyettesités
rendjét szabalyozta a dokumentum.

A dolgoz6 besorolasi béren feliil szocidlis dgazati Gsszevont pétiékot és munkahelyi
potlékot kap (pétlékalap 120%-a). A pétlékok megallapitasa jogszerti.
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Alabb lathaté a dolgozd besorolasa.

Doleozé Mull(tfza;:::-ony Hatéarozott/ Besorolas Besorolds Besorolas
5 , i L hatarozatlan datuma valtozas oka
vége/modositas
N. Zs. 2019.08.12. hatarozatlan | 2019.08.12. F08
8) B. A. J.-né, munkakdére takarito.

A dolgoz6t 2018. januar 8-an nevezték ki hatarozott id6re, harom honapos probaiddvel,
helyettesitésre. Kinevezésekor Al4-be fizetési fokozatba soroltak. Végzettséget igazolo
dokumentumot nem, de az el6z6 jogviszonyokat igazolé dokumentumokat tartalmazta
a személyi anyag. Besorolasa a jogszabalynak megfelelen tortént.

A hatosagi erkolesi bizonyitvanyt csatoltak a személyi anyaghoz.

Munkakori leirassal rendelkezett a dolgozd, melyet aldirdsaval igazolt A dolgozo
besorolasi béren feliil szocialis agazati 6sszevont pétlékot és munkahelyi pétlékot kapott
(potlékalap 120%-a). A munkahelyi p6tlék megallapitdsa nem volt jogszer.

Alabb lathato a dolgozo besorolasa.

Kavi
i Munlkaviszony Hatéarozott/ Besorolas ; Besorolas

Dolgoz6 kezdete- i , Besorolas | , >

i i ., hatirozatlan datuma valtozas oka

vége/modositas
2018.01.08-
: 2018.01.08.
2018.04.07. hatarozott 018 Al4 ‘
" , 2018.04.08- , +

B.A.]..né 2018.06.30. hatarozott

2018.05.31- ,

2019.05.31. hatarozatlan

A dolgozé a nék 40 éves jogosultsagaval nyugdijba vonult, jogviszonya 2019. majus 31-
én megszint.

9) D. F. R, munkakére lakdotthoni segit6.

A dolgozét 2004. november 8-an nevezték ki hatarozott id6re, négy honapos
prébaidével, B09-ba tortént besorolassal, helyettesités céljabol.

Végzettséget igazolé dokumentumot és az el6z8 jogviszonyokat
dokumentumokat tartalmazta a személyi anyag.

A személyi anyagban taldlhaté értesités szerint a dolgozd kozalkalmazotti
jogviezonyban toltott évei alapjan 2016. november 20-an 25 éves jubileumi jutalomra

igazold

30



szerzett jogosultsagot, az évforduld napjan két havi illetményét jubileumi jutalomként
megkapta.

A hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt nem csatoltak a személyi anyaghoz.

Munkakori leirassal rendelkezett a dolgozd, melyet alairdsaval igazolt. A dolgozd
besorolasi béren feliil szocialis dgazati 6sszevont pétlékot és munkahelyi pétlékot kap
(potlékalap 120%-a). A pStlékok megallapitasa jogszerti volt.

Aléabb lathat6 a dolgozd besorolasa.

i Munkaviszony Hatarozott/ Besorolas i Besorolas
Dolgozo kezdete- , : Besorolas| , =,
, Y hatarozatlan datuma valtozas oka
vége/modositas
2004.11.08- .
2005.02.28. hatarozott 2004.11.08. B09

2005.02.01 hatarozatlan | 2006.01.01. B10
. 2009.01.01. B11
o 20120101 | BI12

D.E.R. £

= s '""'_%1 201501.01. | B13

2018.01.01. Bl4

A dolgoz6 a nSk 40 éves jogosultsagaval nyugdijba vonult, jogviszonya 2019. majus
31-én hat havi felmentéssel megszlint. A felmentés idejét a Kjt. 33. § (1)-(2) alapjan
allapitottak meg.

10)  E. K, munkakére szocialis gondozo- és 4polo.

A dolgoz6t 2009. janudr 9-én nevezték ki hatarozott id6re, probaidd kikétése nélkiil, C04
besorolassal, helyettesitésre. 2009. jinius 1-jén osztalyvezetSi feladatokkal biztdk meg,
20 000,- forint hatarozott id6re szdl6 keresetkiegészitést allapitottak meg szdmara a
vezet6i potlék helyett. 2011. janudr 1-jén mér vezetdi p6tlékként kapta a 20 000,- forintot.

Végzettscget igazolé dokumentumol (szocidlis gondozd- és apold) csatoltdk, azonban
ez nem jogosit a vezetSi munkakor betdltésére. 2014. szeptember 1-jét8l a szocialis
gondozd- és dpoléd munkakdr mellett méar nincs vezetSi megbizatdsa a dolgozénak.
Az intézmény feljegyzést készitett arrdl, hogy E. K. korabbi munkahelyén osztalyvezetd
apolé munkakort toltott be, és az érintett id8szakban az intézmény nem rendelkezett
mas, tapasztalt és végzettségében is megfeleld szakemberrel.

Az el6z0 jogviszonyokat igazolé dokumentumokat tartalmazta a személyi anyag,
A hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt nem csatolték a személyi anyaghoz.
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Munkakori lefrassal rendelkezett a dolgozd, melyet alairasaval igazolt. A dolgozé
besorolasi béren feliil szocidlis agazati Gsszevont pétlékot és munkahelyi pétlékot kap
(potiékalap 120%-a). A pétlékok megallapitasa jogszert volt.

Alédbb lathaté a dolgozé besorolasa és elére 1épése.

, Munkaviszony Hatarozott/ | Besorolas , Besorolas
Dolgozo6 kezdete- , , Besorolas i )
, ., ., | hatarozatlan | datuma valtozas oka
vége/modositas
2009.01.09 ;
2009.07 .05. hatarozott 2009.01.09. Co4
2009.06.01- 3 ..
. £009.11.30. hatarozott | 2010.01.01. C05 soros lépés
e 2009.12.01- , ..
2010.11.30., hatarozott | 2013.01.01. C06 soros lépés
2010.06.15 hatarozatlan | 2016.01.01. Co7 soros lépés
| e 2019.01.01. |  C08 soros lépés

A dolgozo elbre léptetése CO8 fizetési fokokozatba megtdrtént, de az atsorolas
dokumentuma nincs a személyi anyagban.
A hatodsagi erkdlesi bizonyitvanyt csatolni kell a személyi anyaghoz.

Megallapitasok:

A vizsgalt személyi anyagokbdl hét esetben nem taldltam hatdsagi erkdlesi
bizonyitvanyt (H. V. E, F. G, K. A, Sz. ]-né, J. Gy..né, D. F. R, E. K.). A Kjt. 20.§
(2) bekezdés a) pontja szerint kozalkalmazotti jogviszony csak biintetlen elGélet(i
személlyel létesithetd. A kinevezéskor ennek igazoldsira be kell mutati a
dokumentumot. Ingyenességére figyelemmel a hidnyzé esetekben is bekérend®.

Egy esetben nem taldltam meg az atsorolds dokumentumat 2018. évre vonatkozdan
(H.V.E).

Két esetben nem csatoltak a végzettséget igazold dokumentumot (K. A., B. A.J.-né.)
Egy esetben (S. P.-né) a személyi anyagban 1évé munkakéri leirds nem volt a dolgozo
altal alairva.

Egy takarité munkakorben dolgozét , A” fizetési osztalyba soroltak, a dolgozo 34-es OK]
bizonyitvannyal rendelkezik, ami ,B” fizetési osztalyba sorolast is enged (J. Gy.-né). Ezt
a 257/2000. Korm. rendelet 2. szamu melléklete is lehetvé teszi, a takarité munkakor
A”-,C” fizetési osztalyba sorolassal.

Egy szocidlis gondoz6- és apolé munkakorben dolgozét prébaid6 kikotése nélkiil
neveztek ki hatarozott id6re (E. K.). A kozalkalmazotti kinevezésrdl a Kijt. az alabbi
modon rendelkezik:
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#21/A. § (1) A kinevezésben a kbzalkalmazotti joguiszony létesitésekor — a (4)—(5)
bekezdésben foglalt kivétellel — hdrom hénap probaidd megillapitisa kotelezd.”

Négy olyan dolgozénal (H. V. E., J. Gy..né, S. P..né, B. A. J.-né) talaltam munkahelyi
potlék megallapitast, akinek a munkakore szerint az nem jar. Az intézmény SZMSZ-ben
rogzitette azokat a munkakdrdket, melyekben a dolgozok munkahelyi pétlékot kapnak,
ezek kozott szerepelt példaul karbantartd, segédmunkas; raktaros, konyvels; iigyviteli
alkalmazott; takarito. Ezek a munkakorok nem szerepeltek a jogszabélyban.
A munkahelyi potlékra (120%) vonatkozo szabalyozas a kovetkezét irja:
,257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet 15. § (1) A kbzalkalmazottat munkahelyi potlék illeti
meg a (2) bekezdésben meghatdrozottak szerint.
(2) A pdtiék mértéke a potlékalap 120%-a
a) az iddseket, a pszichidtriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, a
hajléktalan személyeket elldto bentlakdsos intézményekben foglalkoztatott orvos, dpold,
vezetd dpold, gondozd, szakdpold, vezetd szukdpold;
b) a hajléktalan személyek nappali melegeddjében foglalkoztatott szocidlis munkatdrs;
¢) a bentlakisos szocidlis intézmények mosoddiban a szennyes ruhdk dtvételével foglalkozo
kozalkalmazott;
d) a bentlakdsos szocidlis intézményekben
dn) a diétds ndvér, a dietetikus, a mozgdsterapeuta, a gydgytorndsz, a foglalkoztatds
szervez0, a szabadidd-szervezd, a szocidlis munkatdrs, a terdpids munkatérs, a fejleszté
pedagogus, és lakdotthon esetében a segitd munkakorokben foglalkoztatott személyek,
db) az elldtottak gondozdsdt kbzvetleniil végzd gépkocsivezetd és szocidlis iigyintézs;
e) tamogatott lakhatds szolgdltatdsban az esetfelelds
esetében.

Javaslatok:

A szemelyi anyagok tartalmat feliil kell vizsgalni és a hidnyz6 dokumentumokat pétolni
kell (erkolesi bizonyitvany, a végzettségeket igazolé bizonyitvanyok masolata, és a
dolgozé bérében vagy jogallasédban tortént valtozast elrendeld dokumentum.

A munkakori leirds személyi anyagban 1év6 példanyat is frassak ala a dolgozéval.
Kinevezéskor gy6z8djenek meg arrdl, hogy a kozalkalmazott végzettsége alapjén a Kit.
61. § illetve a 257/2000. Korm. rendelet 2. szami melléklete szerint milyen fizetési
kategoridba sorolhatd és iskolai végzettsége alapjan az arra vonatkozd legmagasabb
kategoridba soroljak a kozalkalmazottat.

Kinevezéskor minden esetben kdssenek ki minimum hérom hénap prébaidét, melyet a
Kijt. 21/A. § (1) bekezdése elbir.

Az intézmény SZMSZ-ét hozzak &sszhangba a jogszaballyal. Amennyiben a pétlék
Osszeget tovabbra is szeret adni a dolgozdknak, javaslom, hogy az egyéb pétlék cimen
keriiljon megallapitasra.
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A bér meghatarozasanak gyakorlata

Kozalkalmazotti jogviszonyban az alapbér meghatarozasa a Kjt. 61-64. § és a 87/A. §
alapjan torténik.

Az intézmény meghatarozott munkakorokben foglalkoztatott dolgozdit a 257/2000.
Korm. rendelet 15. §-a szerinti munkahelyi p6tlék illeti meg. A jogszabaly (2) bekezdése
nevesiti azokat a munkakoroket, melynek betdltése jogosit a potlékra. A vizsgalt
dolgozdknal tobb esetben nem lattam indokoltnak a munkahelyi potlék fizetését, mert
a munkakOr nem szerepelt a jogszabalyban. Az intézmény SZMSZ-ében rogzitve
vannak azok a munkakordk, melyekben a dolgozdk munkahelyi pdtlékot kapnak. Itt
olyan munkakorok is szerepeltek, melyeket nem nevesit a jogszabaly. Mivel az SZMSZ
nem irhatja feliil a jogszabalyt, javaslom az SZMSZ atdolgozasat, a jogszabalynak
megfelelGen. A nem nevesitett munkakdrok esetében adott pétlékot egyéb potlék cimen
juttassak a dolgozoénak.

Tovabbi pétlék a 15/A. §-a szerinti szocidlis agazati potlék, melyre a dolgozok
jogosultak. Fz utébbi szdmitasanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé a
meghatdrozo, igy a fentebb leirt besorolasok feliilvizsgalata ezt a potlékot érinti.
Jubileumi jutalmak kifizetésének vizsgalata soran megallapithatd, hogy a ténylegesen
koézalkalmazotti jogviszonynak szamit6 évek alapjan tortént a szamitas, a jogszabalyi
elGirasnak megfelelGen.

Munkaiddkeret, tilmunka elszamolasa

Az ellen6rzés soran hat dolgozé munkaidG-beosztasat és jelenléti ivét vizsgaltam, a
kivélasztott dolgozdk nem munkaidSkeretben dolgoztak.

A dolgozdknak szamfejtették mind a napi munkaidén tal keletkezett tilmunkat, mind

munkasziineti napra elrendelt munkavégzést. A szamitas alapja a dolgozo alapbére

volt, amire a jogszabaly szerinti szazalékos pétlékot szamitottak, egyes esetekben masik

pihendnapot kapott ellentételezésként.

Az ellendrzés kiterjedt a miiszakpdtlékok megallapitdsanak gyakorlatara. A 1993. évi

I11. 16rvény a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol 94/L. § (6) bekezdése szerint:
LA szocidlis  intézményben, illetve szocidlis szolgdltatondl ~munkaviszonyban,
kozalkalmazotti joguiszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi
munkaidejének kezdd idépontja rendszeresen vdltozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti
idGtartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkdltaté napi
tizemelési ideje meghaladja a munkavdllalé napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak,
munkavdllalék iddszakonként rendszeresen, egy napon beliil egymdst viltva végzik azonos
tevékenységiiket.”

A vizsgalt dolgozdknal, a fent leirtak szerint dolgozok megkaptak a 15%-os bérpotlékot
a délutan 14.00 18.00 dra kozotti idGszakra.
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A szamfejtett talmunka dijat a havi rendszeres illetménnyel egyiitt kaptak meg a
dolgozok, a teljesitést kovetd méasodik hénapban.

A munkabéreket bankszamlara utaltdk, melynek koltségeihez a dolgozdk havi 1000 Ft
koltségtéritést kaptak.

A jelenléti iveken a napi teljesitett munkaid nem keriil felvezetésre és a hénap végén
Osszesitésre, mivel erre az alkalmazott nyomtatvany nem adott lehetSséget.

A jelenléti iv a bér kifizetésének alapdokumentuma. Ezért a jelenléti iven nem elfogadott
a szabalytalan javitas (atfirkalas, hibajavitéval torténS atfestés, satirozas stb.), vagy
egyes részek iiresen hagyasa (szabadség, pihendid§ vagy tdppénz esetén sem).

Fontos, hogy a kitoltott jelenléti ivbél egyértelmtien megallapithat6 legyen a dolgozd
adott havi teljesitett munkaideje és az igazolt tavollét oka és ideje.

A kiilonféle tavollétek jelolésére alkalmazott bettijelek (munkaidSterven, jelenléti iven)
nem azonosithatok be. Ezért a betiijeleket értelmezd szoveg feltiintetése sziikséges az
alkalmazott nyomtatvanyokon (pl. B — betegszabadsig, H - hivatalos tavollét, Tp
tappénz, T - tanfolyam, tovabbképzés, Sz — szabadsag, RSz ~ rendkiviili szabadség stb.).

A jelenléti iven egy esetben a dolgozé nem irta al4 az elrendelt és leigazolt tiilmunkat,
egy masik dolgozo pedig a munka befejezésének id6pontjat nem irta be.

Javaslom olyan jelenléti iv alkalmazasat, melyen a ledolgozott 6rak rogzithetSk.
A hianytalan kitdltést, valamint a szabélyszertiséget a munkaiigyi ligyintéz6 ellenGrizze
az ivek leadésakor.

A tavollétek betlijelének magyaradzatat szerepeltessék az alkalmazott nyomtatvanyok
(munkaid6terv, jelenléti iv) aljan.

A tulmunka-Osszesitéseket nagy gondossaggal készitsék el, alapul véve a jelenléti ivet.

C. A Dbelsé kontrollrendszer elemeinek értékelése

A Bkr. rendelkezései alapjan a koltségvetési szerv vezetSje rendszerezi a koltségvetési
szerv folyamatait, kijel6li a folyamatok miikédésében résztvevs szervezeti egységeket,
valamint a folyamatért altalanos felelsséget viselS vezet§ beosztasu személyt.

A Koltségvetési szerv vezetGje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikodési
folyamatainak szdveges, tablazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiilonosen a felelGsségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utélagos
ellendrzését.

A Bkr. 6. § (4) bekezdése eldirja tovabba, hogy a koltségvetési szerv vezetbje koteles
szabalyozni a szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.
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A koltségvetési szerv vezetSjének feleléssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

Fentiek mellett a koltségvetési szerv vezetGje koteles integralt kockazatkezelési
rendszert mi{ikodtetni, melynek soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési
szerv tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, valamint
meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a sziikséges informdcidk a megfelel§ idében eljutnak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasinak nyomon kovetését Dbiztosito rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kdvetesbdl,
valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil miikodd belsS ellendrzésbdl allhat.

A sziiken vett kontrollkornyezet kialakitottsaga megfelel6 volt. Az ellenSrzott teriiletre
vonatkozd szabalyozasokkal rendelkezett. Az érvényben 1évé szabalyzatok, érintett
dolgozdkkal vald megismertetésérdl gondoskodtak.

A 2020. aprilis 21-én kelt és hatdlyos ,A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és
miikodtetése” elnevezésii dokumentum alapjan keriilt kialakitasra az intézmény

o kontrollkérnyezete,

» ellendrzési nyomvonala,

e aszervezeti integritast sért6 események kezelésének rendje,

e azintegralt kockazatkezelési rendszer,

* akontrolltevékenységek,

¢ informaci6 és kommunikacio, és

¢ amonitoring rendszer miikddésének rendje.

A dokumentum mellékletei kozott tablazatos formaban szerepelt az intézmény
ellenérzési nyomvonala, melyben részletesen kidolgoztdk a bér- és munkaiigyi
feladatokat, valamint az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos ellendrzési
tevékenységeket.

A mellékletek kozott szerepelt tovabba a folyamatok listdja, azok leirdsaval és a
folyamatgazda megjeldlésével.
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Elkészitették a kockazatelemzést kilenc kock4zati csoport meghatarozasaval. A kilenc
csoport kozlil a hatds és valdszinfiség értékelése alapjan a ,Huménerdforras
gazdalkodas, szakmai képesités, személyi juttatisok” csoport kockizati értéke a
legmagasabb.

2020. évre integralt kockazatkezelési intézkedési tervet készitettek a beszerzésekre és a
mosodai szolgdltatdsra, azonban a legmagasabb kockazati értékkel rendelkezd
csoportra, mely jelen ellendrzés targya is egyben, nem késziilt intézkedési terv.

Az intézmény és az MGO kozotti kapesolattartas kihat a feladatellatisra. Az ellenérzés
tapasztalatai szerint, a vizsgalt teriileten a kapcsolattartis és az informéciéval vald
ellatds rendje Gsszessegében kialakult.

Az intézmény monitoringrendszere az operativ tevékenységei keretében megvaldsuld,
folyamatos €s eseti nyomon kévetésbSl, valamint az operativ tevékenységektSl
fiiggetleniil m(ik6d6 bels§ ellenbrzésbél All.

Az ellenOreitt teriiletet érintd eseti ellen8rzés 2019-ben és 2020-ban dokumentalt médon
nem tortént a vezetds részérl. A vezetSi ellendrzés a folyamatba épitett vezetsi
kontrollokkal valésul meg, jellemz3en az alairdsok, engedélyezésck alkalméval.

Az intézménynél a belsS ellendrzési feladatokat — jogszabély alapjan, megallapodas
szerint — a FSigazgatdsag Belss EllenSrzési Féosztalya latja el.

Javaslom, hogy 2020. évre készitsenek integralt kockazatkezelési intézkedési tervet a
~Humaneréforras gazdalkodas, szakmai képesités, személyi juttatdsok” kockazataira.

Készitette Latta
Németiné Kokényesi Andrea Juhész Zsolt
vizsgalatvezet§ ellendrzési koordinitor

Datum: 2020. szeptember 10. Datum: 2020. szeptember 4.
Alairas: f \ Alairas:

Nt s so—

‘ i8S Eﬂka
Latta

_belsé ellenérzési vezetd (g\\
Datum: 2020. szeptember ./ = |
Aldiras:

——

(R
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bizonylatok és egyéb dokumentimok

Ssz.

Dokumentum

Jelentéshez
csatolva

Admin.
ellen6rzési
mappaban

fellelhetd

Ellendrzott
szervezetnél
fellelhetd

Alapit6 Okirat

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Panaszkezclési szabilyzat

Lol B N b

Kozalkalmazotti Tandcs miikodésének

szabélyzata

X XXX

Kozalkalmazottak személyes adatainak
védelmeérdl szolo szabalyzata

Iratkezelés rendjérdl sz916 szabélyzat

Vas Megyei Kormanyhivatal
ellendrzéseinek iratanyaga

Személyi anyag dokumentumai

W N oy o

2019. évi kéltségvetési beszamolo

Az ellendrzés targyahoz kapcsolddo
egyéb dokumentumok

sl x|l x
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4. dxatul el

Iktatdszam: SZGYF-IKT - 10578- /2020

TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Fekete Arp4d, intézményvezetd (név, beosztas), felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy a Szocilis és Gyermekvédelmi FSigazgatésag BelsS EllenSrzési
Fosztalya éltal az ,Huménersforrés, bér- és létszémgazdalkodas” targyn ellendrzés
lefolytatdsa sordn a Németiné Kokényesi Andrea széméra atadott dokumentumok,
legjobb tuddsom szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvéanyok, adatok,
informéciok, melyek sziikségesek az adott allapot felméréséhez. Kijelentem tovabbé,
hogy az atadott dokumentumok, adatok ée informacidk megbizhaté, teljes kord
informéci6t tartalmaznak.

Szombathely, 2020. augusztus hé 29. nap

Fekete Arpad
intézményvezetd
Vas Megyei Szakositott
Szociélis Intézmény






